TERMO ADITIVO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — PPR 2019

Pelo presente instrumento, as partes, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGCOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS,
inscrito no CNPJ sob n°® 89.623.375/0001-11, estabelecido a Rua Washington Luiz, 572,
Centro, Porto Alegre, Rio Grande do Sul, doravante denominado SINDICATO, e, de outro
lado, a empresa TIM S.A., inscrita no CNPJ sob o n°® 04.206.050/0031-04, com sede na
cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Andarai, 549, Passo da
Areia, CEP 91350-110, inscrita no CNPJ sob o n°® 02.421.421/0007-07, doravante
designada, TIM S/A, ou EMPRESA, celebram o presente acordo para a regulamentagao
do PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS ("PPR"), em cumprimento
das determinagdes legais representadas pela Lei 10.101/2000 e nos termos do artigo 7°,
Inciso Xl, da Constituicdo Federal, conforme as regras e condigcbes abaixo definidas:

Tendo em vista a disposicd@o contida no paragrafo segundo da cldusula (Vigéncia) 4° do
instrumento normativo PPR 2018/2019 no que tange ao compromisso de reuni@do para
negociagdo dos OBJETIVOS, PESOS E METAS do programa para 2019, consonante com o
parégrafo terceirc da mesma cldusula no que tange a redefinicdo do pagamento do
prémio base do programa “e sua relagdo com o acelerador na composicdo final”, resta
ajustado entre as partes o que se apresenta a seguir como a recomposi¢do dos objetivos
estabelecido para fins de apuragdo de resultados e pagamento de prémio no referido
exercicio (1- quadro de objetivos e metas 2019 abaixo disposto), e repactuagdo das
cldusulas do instrumento principal (2 - Cldusulas alteradas 3 - Cldusulas excluidas 4-
Ratificagdo das demais existentes). As alteragcdes propostas s@o decorrentes de
compromisso de negociacdo entre as partes, e fruto do conjunto de propostas durante o
processo negocial.

1- Quadro de Metas, Objetivos e indicadores — PPR 2019

QUADRO DOS OBJETIVOS E METAS 2019
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Receita Liquida de Servigos TIM Brasil RSMin  Direto 20% 16.512 16.936 17.359
EBITDA TIM Brasil RS Min Direto 50% 6.613 6.853 7.024
Base de Clientes (.000) .000 .

Média das Bases Médias do 4° TRI dienites Direto 20% 34.589 35.116 35.818
Tronaformagrio Migital %  Direto 10% 50% 100% 150%

% de atingimento das metas digitais

2- Cldusulas alteradas no instrumento normativo 2018/2019:

5.1 OBJETIVOS: INDICADORES, PESOS E METAS

O PPR, nGo executivo, é constituido por um conjunto de objetivos com indicadores a
serem alcancados pelos EMPREGADOS e que, ao final, se atingidos, como consequéncia
direta, gerarGo aos EMPREGADOS direito a participarem nos resultados, nas condi¢cdes
definidas no presente regulamento.

Para os objetivos, sGo definidos pesos percentuais (cuja soma resulta em 100%) e até 3
niveis de atingimento de metas (minimo, Target e mdaximo), que correspondem a até 3
niveis de pagamento (50%, 100% e 150%, respectivamente).

A apuragdo de cada objetivo é realizada de forma linear entre estes intervalos. Objetivos
com atingimento inferior & Meta Minima n&o gera pagamento e aqueles com
atingimento superior & Meta Maxima tem seu pagamento limitado a 150%

Os objetivos com os indicadores e seus respectivos pesos seréo estabelecidos em razdo
da categoric de cada empregado, conforme guadro abaixo, aplicdvel aos
EMPREGADOS, exceto os elegiveis ao PPR executivo (MBO), sendo os objetivos pagos
individualmente, conforme seu peso definido.

5.2 PREMIO FINAL E PAGAMENTO
A guitag@o do PREMIO FINAL, inclusive com eventuais diferencas de cdlculos do

pagamento do prémio ocorerd em 01.05.2020 serd efetuado somente apds a

divulgagdo dos resultados nos referidos exercicios nos termos da lei 10,101 /2000.
/ /
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O “prémio-base"” para os EXCERCICIOS de 2019 (100% de atingimento das metas) serd
equivalente a 2,3 saldrios nominais do empregado, correspondente ao saldrio médio
anual no exercicio do programa proporcional ao periodo trabalhado.

Para fins de pagamento do PREMIO FINAL, ser@o, considerados para tal as alteracdes
decorrentes de Méritos, Promocdes, reajustes de Acordo Coletivo.

Qualguer remuneracdo a fitulo de horas exiras, sobreaviso, adicional noturno,
remuneracdo varidvel, gratificacdes e qualquer outra que ndo sejam caracterizadas
como saldrio base, nGo compde base para cdlculo do PREMIO.

7.1. OBJETIVOS: INDICADORES, PESOS E METAS

Para os objetivos, sGo definidos 3 niveis de meta (Meta minima, Meta Target e Meta
madxima), que correspondem a 3 niveis de pagamento (50%, 100% e 150%,
respectivamente). Os objetivos s&o pagos individualmente, conforme o seu peso definido
e a apuracdo de cada objetivo é realizada de forma linear entre esses intervalos.

Objetivos com atingimento inferior & Meta Minima nd&o geram pagamento € agueles
com atingimento superior & Meta Méxima tem seu pagamento limitado a 150%.

Os pesos e a atribuicGo dos objetivos poderdo variar segundo o cargo, posicdo na
estrutura organizacional e fungdo.

Cada EXECUTIVO receberd individualmente, por meio de comunicado eletrénico, os
objetivos, indicadores e pesos que ser@o aplicados em seu programa de MBO, assim
como o valor total previsto para pagamento nos casos de atingimento dos objetivos
confratados.

8.7. OBITO:
Na hipdtese de extingdo do contrato de trabalho, durante o EXERCF@:IO por motivo de
ébito do empregado, o pagamento do PREMIO ao devido EXERCICIO serd feito ao

dependente habilitade nos termos da legislacéo

3- Cldusulas excluidas:

6. ACELERADOR - GESTAO DE DESEMPENHO E MONITORIA
6.1. GESTAO DE DESEMPENHO (GD):

6.2. MONITORIA - QUALIDADE NO ATENDIMENTO

6.3. MUDANCA DE CARGO

6.4. CONSIDERACOES GERAIS GD E MONITORIA

Qu a elas ndo restritas qualguer referéncia normativa ou interna que faga mengdo ao ‘
pagamento de prémio através do acelerador do programa 2018 e 2019 / /

¥
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4 - As condi¢cdes constantes no instrumento normative firmado PPR 2018/2019 ndo
modificadas expressamente no presente termo cditivo permanecem vdlidas e vigente
para fins de regramento do programa.

E, por estarem justas e acordadas e para que produza seus devidos efeitos juridicos,
assinam as partes o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e para um sé efeito.

)

Porto alegre, 13 de Abril de 2019
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7
GILNET PORTO AZAMBUIA
/" Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS
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