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ACORDO COLETIVOBDEJRABARLHO 2021/2023

|#.marcaDAgua
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000153/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/01/2023
NUMERO DA SOLICITA(}AO: MR002521/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.100507/2023-10
DATA DO PROTOCOLO: 26/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA;

E

BRASIL TECPAR SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ n. 07.756.651/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCOS ABEL LIMA LOUREIRO;

BRASIL SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n. 36.947.264/0001-02, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). MARCOS ABEL LIMA LOUREIRO;

AMIGO RS PROVEDOR DE SERVICOS DE INTERNET LTDA, CNPJ n. 28.742.440/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCOS ABEL LIMA LOUREIRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2021 a
31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias, permissionarias, operadoras de
infraestrutura de redes nas modalidades fixa, movel, transmissdao, emissao, ou recepgao de sinais
por meio metalico, 6ptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras
de satélites; trabalhadores em empresas de instalagcao, operagdo e manutencao de servigos
prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de
telecomunicagoes; Il - Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigcos de
Comunicagao de multimidia (SCM), através de rede 6ptica, rede metalica, radio ou satélite, prestando
servigcos de comunicagdao multimidia em projetos, implantagao, operagao e manutengao, sob regime
publico ou privado; lll - Os trabalhadores em empresas interpostas (exceto os trabalhadores de
empresas em teleatendimento, telemarketing, radio chamada e comerciario) com a empresa de
telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagdes, operadoras de
infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados, correio eletrénico e suporte
de internet, telefonia mével, servigos troncalizados de comunicagao, projetos, construgao,
instalagdo, operagao, manuteng¢dao de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de
servigos de telecomunicagdes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais,
nas atividades de instalagao operacgao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas
telefénicas, telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisao por assinatura,
programacdo, implantagdo, operacdo de sistemas de televisdo por assinatura, a cabo, MMDS -
distribuicdo de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP,
VOIP, denominados telematicos, execucao de servicos de projetos, instalagao, operagdo e
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manutencgao de redes externas e internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de
atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagdes, em lojas modalidade porta-aporta das
empresas de telecomunicagées e provedores de internet, que sejam proéprias, terceirizadas,
franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos
aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pensao de
telecomunicagodes, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial dos empregados nos seguintes valores:

Data-Base  Data da Aplicagao do Reajuste  Percentual de Valor do

e Base de Aplicagao Reajuste Piso
1°/06/2021 1°/03/2022 4.089% R$ 1.371,69
1°/06/2022 1°/06/2022 6% R$ 1.453,99

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo, nos percentuais abaixo, os salarios de todos os empregados que
recebem, na data de aplicacdo da correcdo, salario superior ao piso estabelecido para o

periodo.
Data-Base Data da Aplicagao e Percentual de Reajuste
Base de Aplicacao
1°/06/2021 01/03/2022 5,5%
1°/06/2022 1°/06/2022 6%

Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores sera pago um abono indenizatério no valor
correspondente a 49,5% (quarenta e nove virgula cinco por cento) do valor nominal dos
salarios praticados em 31/05/2021, em Unica parcela, na folha de pagamento subsequente a
homologagcdo da Convengao Coletiva de Trabalho-CCT 2021/2023, registrada no 6rgao
competente sob o n° RS000689/2022, ndo sendo cumulativo o pagamento dos valores
previstos na CCT 2021/2023 e os constantes no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Os valores pagos a titulo de abono indenizatério ndo tém carater
remuneratorio e consequentemente ndo se incorporardo, em hipétese alguma, ao salario dos
TRABALHADORES e ainda, sobre os mesmos nao havera incidéncia de quaisquer encargos
fiscais, trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Terceiro: Ficam isentas do pagamento do abono indenizatério as empresas que ja
tenham reajustado o valor do salario retroativo a data base junho, desde que garantido o
percentual minimo de 5,5% (cinco virgula cinco por cento).
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Paragrafo Quarto: O abono indenizatorio sera pago proporcionalmente ao tempo trabalhado
no periodo de 1° de junho de 2021 até 31 de margo de 2022.

Paragrafo Quinto: O reajuste da data base 1° de junho de 2022 serd pago na folha de
pagamento subsequente a homologacgao deste instrumento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO VARIAVEL

A empresa podera pagar aos seus empregados, a seu critério, prémios que estao diretamente
relacionados a fatores de ordem pessoal, como produgdo, assiduidade e outros; e estes
prémios nao integram o salario, bem como nao ha incidéncia de quaisquer outros encargos,
desde que a Empresa dé ciéncia.

Paragrafo unico: As empresas poderdo utilizar no periodo de 2022, em formato “projeto
piloto”, projetos de Remuneragdo Variavel Incentivada, com pagamentos mensais ou
trimestrais, bem como pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados-PLR, este com
pagamento anual ou semestral, sem a necessidade de manuteng¢do do pagamento de um ou
de ambos para os periodos subsequentes ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO SALARIAL
As Empresas pagaréo os salarios de todos os empregados até o 5° dia util de cada més
subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico: Havendo divergéncias na folha de pagamento, devidamente comprovadas,
a Empresa providenciara a adequagao dentro do préprio més da apuragao do fato (salario,
horas extras e remuneracgao variavel).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - LOCAGAO DOS VEICULOS

As Empresas pagarao a seus empregados que alugarem seus veiculos a empresa, a partir de
1° de junho de 2022, os valores definidos nos contratos de locagao de veiculos da seguinte

forma:
VEICULOS LEVES R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta) mensais.
VEICULOS UTILITARIOS R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro

reais) mensais.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002521/2023 3/16



27/01/2023 10:21 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo Primeiro: O pagamento da locagdo sera efetuado até o dia 10 de cada més
subsequente a utilizacdo do veiculo. Havendo divergéncias no pagamento da locagcéo de
veiculos, devidamente comprovadas, a Empresa providenciara a adequacéao dentro do proprio
més da apuracgao do fato.

Paragrafo Segundo: A Empresa fornecera aos empregados que locam seus veiculos copia
do contrato de locagéo firmado entre as partes no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis

Paragrafo Terceiro: O valor a titulo de locacdo de veiculos, de natureza n&o salarial, ndo se
incorporara aos salarios para efeito de formagao de remuneragao e nao servira como base de
calculo para pagamentos de rescisao contratual, encargos e tributos.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIAS DOS EMPREGADOS EM VIAGEM A SERVIGO

As despesas de viagem serdo pagas de forma adiantada de acordo com a politica interna da
empresa, sendo, a partir de 1° de junho de 2022, concedido aos empregados que realizarem
atividades fora da sua area/regido de atuacdo, o valor de até R$ 30,00 (trinta reais) para
almogo, e, permanecendo fora da area/regido de atuagdo apos as 20h, o valor de até R$
30,00 (trinta reais) para janta; e, se pernoitar em outra localidade a servigo da empresa € o
Hotel ndo disponibilizar café da manha, sera disponibilizado o valor de até R$ 15,00 (quinze
reais) para o cafe.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que recebem valores superiores aos estabelecidos
no caput desta clausula, as empresas manterao os valores praticados.

Paragrafo Segundo: As empresas garantirdo a isonomia de tratamento para os empregados
que viajam a servico independentemente da funcdo e/ou setor em que estiver lotado o
empregado.

CLAUSULA NONA - ESTACIONAMENTO

As Empresas ressarcirdo o valor gasto para o estacionamento do veiculo na realizagdo dos
servigcos, em até 10 dias da apresentacdo do comprovante ao superior imediato, mediante
protocolo. A comprovacédo do pagamento de estacionamento devera ocorrer em até 30 dias da
data do evento, sob pena de perda da validade.

CLAUSULA DECIMA - PEDAGIO
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As Empresas fornecerdao aos empregados que se deslocam entre municipios o Cartdo Via
Facil ou outro meio similar para passagens diretas nos pedagios.

Paragrafo Unico: Caso o pagamento do pedagio ocorra em dinheiro/moeda a Empresa
antecipara o valor gasto para passagem direta nos pedagios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas de trabalho que extrapolarem os limites estabelecidos na clausula - Jornada de
Trabalho - serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, exceto o
realizado no dia do repouso semanal e feriado, que sera remunerado com adicional de 100%
(cem por cento).

Paragrafo Primeiro: O servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartdo ponto que
acolher o registro do horario normal, a exce¢ado do servigo executado em localidade diversa
daquela na qual o empregado presta servigos.

Paragrafo segundo: As horas extras somente poderao ser realizadas mediante autorizagao
do coordenador da area, devendo esta autorizagc&o ser registrada em documento préprio.

Paragrafo Terceiro: A partir de 1°/06/2022, as Empresas, na excepcional hipotese de
exigirem a realizacdo de mais de 03 (trés) horas extras diarias, apés as 20h, fornecera um
auxilio-lanche\refeicdo, limitado até R$ 27,95 (vinte e sete reais e noventa e cinco centavos),
nao sendo cumulativo com o valor disponibilizado para reembolso de jantar nas viagens em
servigo.

Paragrafo Quarto: Sendo indispensavel que o empregado permanecga trabalhando no horario
de almogo, estas horas deverdo ser autorizadas e registradas nos mesmos termos dos
paragrafos supra.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As Empresas pagardo mensalmente adicional por tempo de servigo do salario-base da
categoria o percentual de 3% para o primeiro tri€nio completado de trabalho, e 5% nao
acumulativo ao completar o quinquénio ao mesmo empregador.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES PERICULOSAS DE TRABALHO

As Empresas reconhecem como periculosas as atividades de instalagéo, reparagéo, conserto
e manutengao de cabos aéreos, independentemente da denominagédo do cargo. Sendo estes
empregados que laboram nesta condigao e/ou fungdes, tém direito ao pagamento do adicional
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de periculosidade, conforme estabelece a CLT em seu artigo 193 e OJ 347 da SDI-1/TST do
Dec. 93412/86.

Paragrafo Unico: O Adicional de Periculosidade integrara a base de calculo para apuragéo
das horas extras.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO APOSENTADO

Na extingao do contrato de trabalho do empregado por motivo de aposentadoria, as Empresas
pagaréo ao trabalhador um abono aposentadoria correspondente a 2% do seu ultimo salario
nominal por ano trabalhado, até o limite de 1 (um) salario nominal. E condicdo para
pagamento de tal abono que o empregado aposentado possua mais de 5 (cinco) anos de
vinculagao empregaticia com a empresa em filial no Rio Grande do Sul.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BONUS REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As Empresas fornecerdao, a partir de 1° de junho de 2022, o Cartdo Eletrénico
Refeigcdo/Alimentagdo, de natureza ndo salarial, no valor facial de R$ 25,10 (vinte e cinco reais
e dez centavos) para os empregados com carga horaria de 220 (duzentas e vinte) horas e no
valor de R$ 15,52 (quinze reais e cinquenta e dois centavos) para os empregados com carga
horaria de 180 (cento e oitenta) horas, com a participagcdo do empregado em 20% (vinte por
cento) destes valores. A entrega de todos os tiquetes sera até o 1° dia do més previsto para a
utilizacao.

Paragrafo Primeiro: Nos locais onde as empresas nao disponibilizarem refeitério e néo
houver estabelecimentos conveniados, o beneficio sera concedido, em espécie, sem natureza
salarial.

Paragrafo Segundo: Havendo divergéncias no pagamento do Bénus Refeigdo/Alimentagao,
devidamente comprovadas, a Empresa providenciara a adequacdo no més subsequente a
ocorréncia do fato.

Paragrafo Terceiro: O Cartdo Eletrénico dos Bénus Refeicao/Alimentagédo, de natureza nao
salarial, sera utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicdo de alimentos,
restaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com a legislagao vigente e relativa ao
Programa de Alimentagcdo do Trabalhador - PAT, seja no local da prestacéo de servico, seja
nos deslocamentos que o empregado fizer a servigo da Empresa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FARMACIA
As Empresas, a partir de 1° de junho de 2022, ressarcirdo o valor integral das despesas com a
compra de medicamentos aos empregados afastados do trabalho por acidente do trabalho, a

contar da data do afastamento pela Previdéncia Social, até o limite de R$ 1.118,30 (um mil
cento e dezoito reais e trinta centavos) por ano. Havendo sequelas devido ao acidente de
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trabalho e se fazendo necessario medicagdo continua a empresa arcara com o0s custos
ininterruptamente, até o limite disposto neste caput.

Paragrafo Primeiro: Somente havera restituicdo das despesas com medicamentos, com a
apresentacdo do motivo que originou o afastamento, mediante a apresentagdo do receituario
meédico e nota fiscal, respeitado a emissdo do documento que devera ser no ano fiscal e
limitado até 30 dias a contar da data da emissao da nota fiscal.

Paragrafo Segundo: O ressarcimento dar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
apresentacao das notas e receituario médico a empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

As Empresas fornecerdao plano de saude coletivo a seus empregados e subsidiardo o
percentual de 50% (cinquenta por cento). O empregado custeara 100% (cem por cento) do
plano de saude aos dependentes legais, sem subsidio a ser pago pela empresa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-CRECHE

As Empresas concederdo, a partir de 1° de junho de 2022, a titulo de reembolso e mediante
apresentacdo de documento comprobatério do pagamento da mensalidade, um auxilio-
creche/pré-escola no valor de R$ 186,56 (cento e oitenta e seis reais e cinquenta e seis
centavos) por filho de empregados, desde que estejam matriculados em creches ou pré-
escola, e até o fim de ano em que a crianga completar 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche/pré-escola concedido no caput, de natureza nao
salarial, ndo se incorporara aos salarios para efeito de formacao de remuneragao e nao servira
como base de calculo para pagamentos de rescisao contratual, encargos e tributos.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que recebem valor superior ao caput, mantém-se o
praticado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - VALORES DOS BENEFICIOS PRATICADOS CORRESPONDENTE A
DATA-BASE DE 1°/06/2021
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Data da Aplicagao e Beneficio Valor
Base de Aplicagao

01/03/2022 Bénus Refeicao/Alimentagao (220h) R$ 23,68 (valor facial)
01/03/2022 Bonus Refeicao/Alimentagéo (180) R$ 14,64 (valor facial)
01/03/2022 Auxilio-Creche R$ 176,00
01/03/2022 Auxilio-Farmécia R$ 1.055,00
01/03/2022 Aucxilio-Filho Especial R$ 247,00
01/03/2022 Locacao de Veiculos Leves R$ 800,00
01/03/2022 Locagao de Veiculos Utilitarios R$ 900,00
01/03/2022 Despesas com viagem - almogo R$ 23,68
01/03/2022 Despesas com viagem - janta R$ 27,82
01/03/2022 Despesas com viagem - café da R$ 8,90

manha

Paragrafo Unico: O empregado participara do custeio do bénus refeigdo/alimentagdo no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor disponibilizado pela empresa, a ser
descontado do salario.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FILHO ESPECIAL

As Empresas concederao, a partir de 1° de junho de 2022, um auxilio mensal ao empregado
(a) que tenha filho portador de necessidades especiais, que o torne incapacitado para o
trabalho, no valor de R$ 261,82 (duzentos e sessenta e um reais e oitenta e dois centavos)
desde que comprovada a condicéo do filho através de atestados médicos de rede credenciada
e que viva sob sua dependéncia.

Paragrafo Unico: O auxilio filho especial concedido no caput, de natureza ndo salarial, néo se
incorporara aos salarios para efeito de formacao de remuneragao e nao servira como base de
calculo para pagamentos de rescisao contratual, encargos e tributos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CTPS

As Empresas anotardo na CTPS o cargo e o salario inicial dos empregados, atualizando os
dados langados na forma da lei. O prazo para as anotagdes e devolugdo da CTPS é de 5
(cinco) dias uteis.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA DO SINDICATO NA EXTINGAO DOS
CONTRATOS DE TRABALHO

As empresas submeteréo as extingdes de contrato de trabalho com tempo de servico igual ou
superior a 01 (um) ano a assisténcia pelo SINTTEL-RS no prazo de 10 dias, contados a partir
do dia imediatamente subsequente a data da extingdo do contrato de trabalho, sem prejuizo
dos prazos estabelecidos no art. 477 da CLT quanto as datas de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Quando as empresas comparecerem ao SINTTEL-RS para realizar a
assisténcia a empregados, nas situagdes e termos previstos na CLT, fica o sindicato obrigado
a fornecer uma declaragéo do seu comparecimento, ainda que nao realizada a homologagéo.

Paragrafo Segundo: A empresa agendara previamente com o SINTTEL/RS a data e horario
da assisténcia as rescisdes de contrato de trabalho e comunicara, por escrito, ao empregado,
o dia, hora e local para efetuar a homologacéao da resciséao

Paragrafo Terceiro: A assisténcia do sindicato sera prestada no municipio onde o empregado
presta seus servigos. Na eventual hipotese do sindicato ndo conseguir prestar a assisténcia,
comunicara a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e por escrito. Neste
caso, a empresa enviara copia do termo de rescisdo do empregado ao sindicato, com o
telefone de contato do trabalhador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECLASSIFICAGAO DE AUXILIARES

Os empregados das Empresas que completarem 3 (trés) anos de servigco de forma ininterrupta
na fungao de auxiliar técnico serdo automaticamente reclassificados para o ultimo cargo que
prestaram auxilio, passando a perceber o salario inicial praticado na empresa para o referido
cargo, garantindo-se com isso a progressao salarial e funcional do trabalhador auxiliar na
empresa.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os periodos de suspensdo do contrato de trabalho,
serao expurgados para fins de contagem do tempo se necessario para a reclassificagao.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Para o periodo 2022/2023, as Empresas subsidiaréo, através de parceria com o Instituto
Avancar, as inscricdes de até 30 (trinta) vagas para o curso presencial de Fibra Otica (de 40
horas), aos seus empregados interessados em aumentar sua qualificagdo técnica pessoal. O
curso sera ministrado a noite, apos o expediente comercial, e o valor para as trinta vagas
correspondera a até R$18.000,00 (dezoito mil reais).
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Paragrafo Primeiro: Eventuais custos de deslocamento, hospedagem, alimentagcdo e
quaisquer outros, realizados por ministrantes ou alunos do curso, ndao serdao de
responsabilidade das empresas.

Paragrafo Segundo: Nao serdo considerados como tempo em atividade laboral o periodo que
for necessario para a realizacado do curso, inclusive, eventuais deslocamentos.

Paragrafo Terceiro: O tempo necessario para a realizagdo do curso, nao se considera como
efetivo trabalho, inclusive, eventuais ocorréncias como, mas né&o limitadas, os acidente de
trabalho, danos e ou prejuizos que sejam gerados pelos participantes, ndo serdo de
responsabilidade das empresas.

Paragrafo Quarto: O periodo de realizagdo do curso nao gera obrigagdo de pagamento de
horas extras, sendo, também, conciliado aos empregados que possuem disponibilidade no
periodo noturno, ndo podendo interferir em escalas de trabalho.

Paragrafo Quinto: As empresas nao serao responsabilizadas pelos custos e qualidade do
curso ministrado e nem quaisquer outras providéncias para a sua realizagao.

Paragrafo Sexto: A realizacdo do curso ndo resultara em obrigatoriedade de
evolugao/alteragao salarial ou de cargo/fungao exercida nas empresas, aos participantes dos
CuUrsos.

Paragrafo Sétimo: As empresas admitirdo preferencialmente os trabalhadores oriundos do
curso de qualificagao profissional em parceria com o SINTTEL/RS e envidara esforgos para
possibilitar aos trabalhadores, que realizarem os cursos de qualificagao profissional, a
oportunidade de progressao funcional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROFISSIONAL TECNICO

As Empresas poderao custear para seus empregados, 20 (vinte) meia-bolsas do curso técnico
de telecomunicagbes do SENAI, na modalidade semipresencial, pelo periodo de 02 (dois)
anos. A quota-parte do empregado sera descontada do salario do empregado.

Paragrafo unico- Caso o empregado for desligado ou pedir demisséo, cessara a obrigagéo de
pagamento pela empresa, passando o ex-funcionario a arcar com o pagamento de toda
mensalidade, bem como as demais despesas oriundas do curso.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALORIZAGAO PROFISSIONAL

As Empresas envidardo esfor¢cos para valorizagcdo dos empregados que investirem na sua
qualificagao profissional quando da realizacdo de processos de recrutamento interno em todos
0s niveis, a fim de oportunizar progressao funcional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
As horas acumuladas no banco de horas terdo que ser pagas ou compensadas ho maximo em
120 (cento e vinte) dias da realizagdo, e ndo pode acumular, por empregado, mais que um

saldo de 120 (cento e vinte) horas no banco, podendo no maximo chegar a 120 (cento e vinte)
horas por quadrimestre, sendo as excedentes a estas, compensadas ou pagas no periodo.

Paragrafo Unico: A Empresa, por quaisquer que sejam os meios, tem que fornecer ao
empregado o saldo de horas acumuladas no banco de horas, mensalmente.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do salario nas hipoteses
do art. 473 da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DAS FERIAS

A data do inicio do gozo das férias sera comunicada pelas Empresas, ao empregado,
conforme programacgéo prévia, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, com pagamento da
remuneracado das mesmas até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

Paragrafo Unico: A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia util,
preferencialmente na segunda-feira.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA GESTANTE

A Empresa assegurara garantia de emprego ou remuneragao a empregada parturiente pelo
periodo de 30 dias apds o término da garantia prevista no ADCT art.10, II, CRFB/88.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS PARA O TRABALHO SEGURO
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Ficam vedados os trabalhos isolados/sem parceiro, em dias de chuva e no meio de vao, sendo
obrigagcao da empresa e do empregado negar-se a realizacdo de qualquer atividade nestas
condicodes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABASTECIMENTO DE AGUA

As Empresas fornecerdo garrafa térmica de 05 litros para equipes que fazem servigos de
campo, bem como aos trabalhadores que laboram nos prédios da tomadora de servicos com o
objetivo de se abastecerem de agua potavel, sendo que a responsabilidade pelo uso e
devolugdo da mesma sera do lider da equipe ou do empregado que retirar a referida garrafa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

As Empresas garantirdo aos seus empregados condigdes adequadas e seguras de trabalho,
de forma que os locais de trabalho tenham extintores de incéndio e saidas de seguranca. A
empresa garantira ainda que os locais utilizados pelos empregados, encontrem-se limpos e
em condi¢cdes adequadas de uso, inclusive os banheiros nos prédios da tomadora de servigos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROTETOR SOLAR

As empresas manterdo o fornecimento gratuitamente a todos os empregados, que trabalham
expostos as radiagdes solares, protetor solar (com FP igual ou superior a 30) em quantidade
compativel com as dimensdes de cada trabalhador, bem como para o periodo de uso e
vestuario com protecdo solar de raios ultravioleta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos/odontolégicos deverdo ser apresentados a respectiva empresa no
prazo de 48 (quarenta oito) horas uteis, contados da data de emissdo do documento, os quais,
por sua vez, serao indistintamente recebidos pelo lider imediato do trabalhador, mediante
protocolo na via do empregado.

Paragrafo Unico: Para fins de justificativa de falta, as empresas somente considerardo os
atestados que comprovem atendimento médico/dentario ou boletins de atendimento
emergencial, desde que emitidos pelos 6rgados publicos de saude, pelo convénio médico ou
ambulatorial da empresa ou outro convénio que venha beneficiar o trabalhador, e desde que
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neles esteja discriminada a hora da consulta e esta tenha sido coincidente com a sua jornada
de trabalho, além das datas de afastamento concedidas.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CAPA

Ocorrido acidente de trabalho com morte a Empresa devera constituir uma Comissao para
Apuragado da Causa do Acidente - CAPA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a
ocorréncia, sendo facultado o acompanhamento pelo SINTTEL/RS da comissao, inclusive no
local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CAT

Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho superior a 15
dias, deverao ser comunicados ao SINTTEL-RS, mediante encaminhamento da cépia da
Comunicacao de Acidentes de Trabalho - CAT, no prazo estabelecido em Lei, exceto nas
hipoteses em que a CAT nao tenha sido emitida pela empresa.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SESI

As Empresas concederao livre transito aos servicos médico e odontolégico Movel do Servigo
Social da Industria do SESI/RS, em seus locais de trabalho, bem como fornecerdo energia
elétrica, agua, instalagdes sanitarias e materiais de limpeza, para seu perfeito atendimento,
liberando, ainda, mediante autorizagdo, seus empregados para o tratamento, sem prejuizo de
seus salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFORMAGOES LEGAIS SOBRE SAUDE

Em cumprimento da Lei n°. 8.080/90, a Empresa envidara uma vez por ano ao sindicato, para
que este possa, na forma do dispositivo legal, acompanhar as medidas de seguranca e
higiene do trabalho, os seguintes documentos:

a) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - elaborado pelo médico
responsavel:

b) Documentos referentes a estrutura e desenvolvimento do PPRA - Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais;

c) Relagéo de trabalhadores credenciados para trabalhos em energia elétrica, operagao de
empilhadeiras, tratores e demais veiculos que requerem habilitagdes especiais;
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d) Laudos de insalubridade, periculosidade e condi¢gao de trabalho em geral; elaborados por
técnicos da empresa ou por instituicdes fiscalizadoras;

e) Comunicagao de acidente de trabalho;
f) Andlise ergonémica dos postos de trabalho, conforme previsto na NR-17;
g) Atas das reunides das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA);

Paragrafo Unico: Os trabalhadores receberdo por ocasido dos exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais, ou os realizados extraordinariamente, copia dos
resultados dos exames de controle por exposicao aos diferentes riscos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRANSITO DE REPRESENTANTE SINDICAL
Aos empregados representantes sindicais sera permitido o acesso as dependéncias da

Empresa durante o horario normal de trabalho, respeitadas as regras gerais de acesso e
circulagdo de pessoas.

Paragrafo Unico: A Empresa permitira o acesso de pessoas credenciadas pelo SINTTEL-RS
em seus escritorios ou locais de trabalho para procederem a divulgagdo de atividades
sindicais, desde que previamente agendado e acordado com representantes da empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE SINDICAL

Ficam assegurados aos empregados eleitos para exercer fungao de representagao sindical, as
prerrogativas do art. 543 CLT, vigente a partir da notificagéo feita pelo representante legal do
SINTTEL/RS.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das Normas deste Acordo serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul. E, por estarem assim justos e acordados com as
cldusulas do presente Acordo Coletivo, assinam rubricam o mesmo em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma para que produza os efeitos juridicos, inclusive de acordo com o Art. 614 da CLT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DEVER DE CUMPRIMENTO

As empresas ratificam integralmente as clausulas da convengao coletiva de trabalho em vigor
e o respectivo Aditivo, registradas no 6rgdo competente sob os ns® RS000689/2022 e
RS003703/2022 a todos os empregados das empresas, exceto quanto as disposi¢cdes
expressamente previstas no presente acordo coletivo de trabalho, em especial, as clausulas
financeiras. Neste sentido, a aplicacdo do presente acordo coletivo € restrita as clausulas
expressamente consignadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MULTA

Na eventual hipétese de atraso no pagamento das parcelas decorrentes do contrato de
trabalho, inclusive, vale-transporte, tiquetes, e mensalidade sindical, a empresa infratora
pagara aos trabalhadores uma multa no percentual de 0,5% (meio por cento) ao dia, sobre o
valor da parcela em atraso, nos primeiros cinco dias de atraso.

Paragrafo Primeiro: A partir do 5° dia de atraso, a multa passa a ter o valor de 1% ao dia de
atraso, sobre a parcela devida.

Paragrafo Segundo: A multa e o percentual de acréscimo por dia de atraso serao pagos
justamente com a parcela que se encontra atrasada.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

MARCOS ABEL LIMA LOUREIRO
DIRETOR
BRASIL TECPAR SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA

MARCOS ABEL LIMA LOUREIRO
DIRETOR
BRASIL SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA

MARCOS ABEL LIMA LOUREIRO
DIRETOR
AMIGO RS PROVEDOR DE SERVICOS DE INTERNET LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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