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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001226/2023
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Nl:lMERO DA SOLICITAGAO: MR061312/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.103721/2023-28
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA;

E

ALGAR SOLUCOES EM TIC S/A, CNPJ n. 22.166.193/0001-98, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). LUIS ANTONIO ANDRADE LIMA e por seu Vice - Presidente, Sr(a). ANA PAULA RODRIGUES MARQUES
DE OLIVEIRA;

ALGAR MULTIMIDIA S/A, CNPJ n. 04.622.116/0001-13, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIS
ANTONIO ANDRADE LIMA e por seu Vice - Presidente, Sr(a). ANA PAULA RODRIGUES MARQUES DE
OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2022
a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessiondrias, permissionarias, operadoras de
infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissao, emissao, ou recepgao de sinais por meio
metalico, 6ptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras de satélites;
trabalhadores em empresas de instalagao, operagao e manutenc¢ao de servigos prestados sob protocolo IP
(voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicagoes; Il -
Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de Comunicagdao de multimidia (SCM),
através de rede dptica, rede metalica, radio ou satélite, prestando servigos de comunicagao multimidia em
projetos, implantagao, operagao e manutengao, sob regime publico ou privado; Ill - Os trabalhadores em
empresas interpostas (exceto os trabalhadores de empresas em teleatendimento, telemarketing, radio
chamada e comerciario) com a empresa de telecomunicagdes, tomadoras de servigos, em que se forma o
vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas de
telecomunicagoes, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados,
correio eletronico e suporte de internet, telefonia movel, servigos troncalizados de comunicagao, projetos,
construcao, instalagao, operagcao, manuteng¢ao de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de servigos
de telecomunicagées de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades
de instalacao operagao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas telefonicas,
telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisdo por assinatura, programacao,
implantagao, operagao de sistemas de televisao por assinatura, a cabo, MMDS - distribuicao de sinal
multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados
telematicos, execugao de servigos de projetos, instalagao, operagao e manutengao de redes externas e
internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigos de
telecomunicagoes, em lojas modalidade porta-aporta das empresas de telecomunicagoes e provedores de



internet, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; VIl -
Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com
vinculo em fundos de pensao de telecomunicag6es, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2022, o piso salarial passa a ser de R$ 1.548,88 (Um mil,
quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e oito centavos), tendo sido reajustado em
7% (Sete por cento) sobre o piso de Agosto de 2022.

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais serdo pagos proporcionalmente as horas
trabalhadas, quando a jornada de trabalho do Empregado for fixada em limite inferior
ao estabelecido em lei ou pelo presente Acordo Coletivo, ressalvadas as funcgdes que
possuem jornada de trabalho legalmente reduzidas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - INCORPORAGAO DE MULTIPLO DO ICP NO SALARIO BASE
Serd incorporado ao salario base, um multiplo salarial, previsto na tabela de multiplos
salariais do ICP, para os cargos elegiveis conforme descrito abaixo.

1-Reajuste de 6,10%, sobre os salarios de Junho/22, para cargos classificados como
ASSOCIADOS. Esse reajuste sera retroativo a Julho de 2022;

2-Reajuste de 5,72%, sobre os saldrios de Junho/22 para cargos classificados como
Ascencao. Esse reajuste sera retroativo a Julho de 2022.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Serd concedido um reajuste de 7% sobre os salarios praticados em Agosto de 2022, a

partir de 01/09/2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS



As EMPRESAS efetuardo o pagamento dos salarios aos seus Empregados no primeiro dia
util do més subsequente ao vencido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - CONVENIOS E DESCONTOS

Os convénios adotados atualmente, ou seja, médico, hospitalar, odontoldgico, seguro de
vida em grupo, cartdes de compra e tickets alimentacdo ou refeicdo serdo mantidos de
acordo com contratos negociados com fornecedores, sendo plenamente validos os
descontos ocorridos nos saldrios dos Empregados, respeitado o limite maximo previsto
em lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As partes comprometem-se a discutir e repactuar, ao fim do primeiro ano de vigéncia do
presente instrumento, as clausulas de natureza econdémica.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13°. SALARIO

A antecipacdo da primeira parcela referente a 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario sera pago junto com as férias, conforme solicitacdo do Empregado, no
primeiro ou segundo periodo de gozo de férias, desde que o Empregado ainda ndo a
tenha recebido referente ao ano em curso.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DA GRATIFICAGAO NATALINA

Para calculo do 13°. saldrio serd computada a média de horas extras e adicionais,
quando habitualmente pagos durante o ano.

Paragrafo Unico: Para o calculo da gratificacdo natalina (13° salario), as EMPRESAS
considerardo o periodo de até 180 (cento e oitenta) dias em que o Empregado tenha



permanecido em gozo de auxilio-doenca ou licenciado por acidente do trabalho, desde
que o retorno ao trabalho ocorra até o dia 15 de novembro.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO/ REFEIGAO

A partir de 01 de Setembro de 2022, as EMPRESAS fornecerdo o beneficio de cartao-
refeicdo (ticket) para seus Empregados, com crédito no valor total de R$ 1.009,82 (Um
mil e nove reais e oitenta e dois centavos), representando um reajuste de 5% sobre os
valores atualmente praticados em Agosto/2022. Além disso, serd pago um abono unico,
em “ticket” de R$ 1.009,82 para que estiver ativo em novembro de 2022.

Paragrafo Primeiro: O beneficio terd seu custo compartilhado, sendo 95% (noventa e
cinco por cento) pagos pelas EMPRESAS e 5% (cinco por cento) pagos pelo Empregado.

Paragrafo segundo: As EMPRESAS fardo o crédito nos cartdes de seus Empregados no
ultimo dia util, anterior ao més vincendo, no qual haja expediente interno nas
EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro: Cabera ao Empregado a escolha da modalidade do cartao, se
Cartao-Alimentacdo ou Cartdo-Refeicao.

Paragrafo Quarto: As EMPRESASconcederdo o beneficio por ocasido de férias,
afastamentos por doencas, acidentes de trabalho e licenca maternidade, por um periodo
maximo de 12 meses.

Paragrafo Quinto: As EMPRESAS concederdo o beneficio nos casos de afastamentos por
doencas e acidentes de trabalho, limitado ao periodo de 12 (meses) de afastamento.

Paragrafo Sexto: As EMPRESAS reembolsardo aos Trabalhadores o Auxilio Refeicdo
Extraordinario, mediante a apresentacao de recibo.

Paragrafo Sétimo: O SINTTEL/RS e as Empresas reconhecem que o beneficio pago para
alimentacdo, qualquer que seja a modalidade escolhida pelos Empregados (alimentacéo
ou refeicdo) ndo caracteriza verba salarial e ndo o integra para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Fica mantido o fornecimento de lanche gratuito, no inicio da primeira jornada diaria de
trabalho, para todos os Empregados constituido de pdo com manteiga, leite e café.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA



As EMPRESAS complementardo, observado o limite de 01 (um) salario-base do
Empregado, em até 40% (quarenta por cento), o beneficio previdencidrio “auxilio-
doenga” a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo, excluidos os contratos a prazo ndo superiores a 3 (trés) meses, inclusive
0 de experiéncia, limitado ao periodo de 01 (um) ano afastamento do Empregado e até
20% (vinte por cento) do salario base do 13° més ao 24° més.

Paragrafo Primeiro: Para afastamentos que ocorrerem a partir de 01/09/20, as
EMPRESAS limitardo o pagamento do beneficio constante no caput desta clausula pelo
periodo maximo de 12 meses.

Paragrafo segundo: Para recebimento da complementacdo, o Empregado devera:
a. Submeter-se a pericia com médico das EMPRESAS ou por elas credenciado;

b. Apresentar a area de Talentos Humanos os comprovantes de recebimento do
beneficio do INSS, enquanto perdurar o auxilio-doenca.

Paragrafo Terceiro: Caso o valor do beneficio pago pelo INSS, seja igual ou superior ao
valor do salario-base do Empregado, as EMPRESAS ficam desobrigadas a realizar a
complementacdo, nos termos do caput desta Clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

As EMPRESASpagardo auxilio-creche ou auxilio-baba para os filhos de Empregadas,
durante a vigéncia deste Acordo, até o més que a crianga completar idade de 06 (seis)
anos, nos termos da Portaria MTB n° 3.296/86 e do Artigo 7°, XXV, da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Primeiro:0 auxilio-creche ou o auxilio-baba sera pago, mensalmente, em
folha de pagamento da empregada, e tera o seu valor mensal corrigido a partir de 1° de
setembro de 2022, passando a ser R$ 832,14 (oitocentos e trinta e dois reais e quatorze
centavos). Isso representa um reajuste de 12% sobre os valores anteriormente
praticados.

Paragrafo Segundo: O beneficio constante no “caput” desta Clausula sera estendido aos
Empregados que comprovadamente detenha a guarda legal da crianca e desde que
obedecidos os critérios estabelecidos.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS poderdo exigir comprovante de pagamento da
creche ou da baba para a liberacdo do beneficio.

Paragrafo Quarto: Nao havera distincdo, para fins de aplicacdo desta Clausula, entre
filhos bioldgicos e adotados.

Paragrafo Quinto: O auxilio-creche ndo sera cumulativo com o auxilio-baba, devendo a
beneficiaria fazer op¢ao escrita por um ou por outro, para cada filho.



Paragrafo Sexto: As EMPRESAS estenderdo a aplicacdo do beneficio por ocasido de
férias, afastamentos por doenca ou acidente de trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO A FILHOS DEFICIENTES

As empresas manterdo um programa de reembolso de despesas com educacao e saude
para os portadores de deficiéncias, filhos de empregados, limitado ao valor mensal de
R$ 832,14 (oitocentos e trinta e dois reais e quatorze centavos), a partir de 1° de
setembro de 2022 . Isso representa um reajuste de 5% sobre os valores anteriormente
praticados.

Paragrafo Primeiro: O beneficio constante no “caput” desta Clausula sera estendido ao
Empregado que comprovadamente detenha a guarda legal do filho.

Paragrafo segundo: As EMPRESAS poderdo exigir comprovante de pagamento da
despesa com educacao e saude para a liberagdo do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Nao havera distincdo, para fins de aplicagdo desta Clausula, entre
filhos biolégicos e adotados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIVULGAGAO / IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

As EMPRESAS continuardo divulgando antecipadamente a seus empregados projeto de
implantacao de novas tecnologias e enviar, concomitantemente, copia ao Sindicato.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica mantida a estabilidade da Empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez
até 05(cinco) meses apos o parto, ou 90 (noventa) dias apos o término da licenga
previdencidria, o que for mais favoravel a Empregada, ressalvadas as hipoteses de
cometimento de falta grave.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REAPROVEITAMENTO DE EMPREGADOS



As EMPRESAS continuardo se comprometendo que, apos readaptado, dardo prioridade
ao reaproveitamento do Empregado afetado pela desativacdo das atividades ou drgaos
de trabalho, desde que as condicdes técnicas e econdmico-financeiras o permitam.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DURAGAO DO TRABALHO

As EMPRESAS manterdo a atual jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira. Os Empregados que trabalham em escala de revezamento,
deverdo observar a jornada semanal prevista na escala, de modo que ndo sejam
extrapoladas as 200 hs mensais.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS manterdo a atual jornada de 36 (trinta e seis) horas
semanais apenas para os Empregados que exercam sua atividade utilizando fone de
ouvido e terminal de video simultaneamente, em carater permanente e ininterrupto.

Paragrafo Segundo: O Empregado que trabalhe em escala de revezamento atendera ao
disposto na respectiva escala.

Para apuracdo da remuneracdo de horas extras, horas de sobreaviso, valor unitario da
hora de trabalho e calculos dessa natureza, sera considerado o divisor de 200
(duzentas) horas mensais, conforme sumula n° 431 do TST.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados que por forca de Lei, tenham direito a
jornada reduzida de trabalho, terdo jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais. O
divisor, nesse caso, para apuracao de valores unitarios de horas, sera de 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o modelo de banco de horas, conforme abaixo descrito.

Paragrafo Primeiro- As horas trabalhadas de segunda-feira a sabado, terdo acréscimo
de 50% sobre o valor da hora normal, e as horas extras realizadas aos domingos e
feriados remunerados com adicional de 100% do valor da hora normal.

Paragrafo Segundo- A compensacdo das horas sera realizada de segunda-feira a sexta-
feira, facultado o sdbado ou o domingo para aqueles que trabalham em escala de
revezamento e serdo compensadas em comum acordo com o trabalhador.



Paragrafo Terceiro - As horas a compensar, obedecerdo a relacdo de 1 (uma) para 1,10
(um e dez), ou seja, para cada hora a compensar serdo acrescidos 6 minutos,
independente do dia da semana e horario em que forem compensadas. As horas
destinadas para compensacdo e que ndo forem compensadas, quando do pagamento,
serdo pagas com o acréscimo de 50%. As horas negativas ndo compensadas serao
abonadas depois desse prazo. O limite para a compensacao sera de até 180 dias ou 264
horas no periodo, o que acontecer primeiro.

Paragrafo Quarto - As horas serdo compensadas por comum acordo entre o
empregado e o seu gestor, segundo interesse comum por necessidade operacional da
empresa ou conveniéncia da folga por parte do empregado, e serdo registradas no
cartdo de ponto mensal.

Paragrafo Quinto- As horas extras trabalhadas em domingos e feriados, serdo pagas no
més subsequente ao fechamento da folha.

Paragrafo Sexto- A compensacdo sera em modelo cascata, conforme oS exemplos
abaixo:

- Horas realizadas em Janeiro e ndo compensadas, serdo apuradas na competéncia de
julho, e serdo pagas em 01/08.

- Horas realizadas em Fevereiro e ndo compensadas, serdo apuras na competéncia de
Agosto, e serdo pagas em 01/09.

- Horas realizadas em Mar¢o e ndo compensadas, serdo apuras na competéncia de
Setembro, e serdo pagas em 01/10.

Paragrafo Sétimo: No desligamento do trabalhador, o saldo de horas positivas sera
quitado, e as horas negativas de banco ndo serdo descontadas, salvo as faltas ndo
justificadas, pedido de demissao e Justa Causa.

Paragrafo Oitavo- A empresa podera adotar a modalidade de controle de jornada por
excecdo, de acordo com as necessidades técnicas e operacionais via aditivo contratual.

Paragrafo Nono- Fica autorizada a utilizagdo do sistema de registro eletronico de ponto
alternativo denominado REP-A, conforme regras previstas no artigo 77 da Portaria n°
671, de 08.11.2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Décimo- O REP-A é o conjunto de equipamentos e programas de computador
que tem sua utilizacdo destinada ao registro da jornada de trabalho.



FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As EMPRESAS asseguram que apos cada periodo aquisitivo o Empregado podera sair em
gozo de férias em qualquer dia do més, desde que negociado e acordado com seu
superior imediato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Fica facultado ao Empregado, inclusive ao que tenha idade superior a 50 (cinquenta)
anos, o direito de parcelar o periodo de gozo de férias, obedecidos os seguintes critérios:

a. Os periodos de parcelamento do gozo de férias ndo poderdo ser inferiores a dez
dias.

b. O parcelamento ndo podera se superior a 2 (dois) periodos.

c.O Empregado podera converter 1/3 das férias a que tenha direito em abono
pecunidrio.

d. A gratificacdo de férias sera paga, integralmente, no primeiro periodo de gozo das
férias.

Paragrafo Unico: O segundo periodo de gozo das férias devera ocorrer antes do
vencimento do periodo concessivo.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DAS FERIAS

As empresas concederdo a todos os seus empregados, por ocasido das férias 66,67%
(sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) sobre a remuneracio
fixa mensal, ndo excedente de vinte dias do salario, a titulo de abono de férias, e 33,33%
(trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) da remuneracdo fixa mensal, a
titulo de salario de férias, conforme artigo 7°, XVII, da Constituicdo Federal, e artigo 144
da CLT, perfazendo 100% (cem por cento) da remuneracao.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado piso nunca inferior a R$ 1.548,88 (um mil,
quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e oito centavos), caso a somatoria da
gratificacdo de férias (66,67%) e do saldrio de férias (33,33%) ndo atinja esse valor.



Paragrafo segundo: Ficam entendidos como remuneracdo fixa mensal os valores
correspondentes ao salario-base e, se for o caso, gratificacdes fixas, adicionais e média
de horas extras.

Paragrafo terceiro: Nos casos de rescisdes contratuais serdo observados os seguintes
critérios:

a. Serd paga de forma proporcional nos pedidos de demissdo, quando o tempo de
servico na empresa for superior a 01(um) ano.

b. Sera paga de forma proporcional na dispensa sem justa causa, qualquer que seja o
tempo de servi¢co na empresa.

c. Nao sera paga nos pedidos de demissdo a gratificacdo de férias no percentual de
66,67% (sessenta e seis virgula sessenta e sete centésimos por cento), quando o
tempo de servi¢o na empresa for inferior a 01(um) ano.

d. Nao sera paga nas demissdes por justa causa.

LICENCA ABORTO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA ABORTO LEGAL

Comprovado por meio de laudo médio que houve aborto espontaneo, a empregada tera
direito a uma licenca remunerada de 60(sessenta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ELIMINIGAO DE RISCOS
As EMPRESAS continuardo se comprometendo a buscar a eliminacgdo de riscos 4 saude
através da utilizacdo de medidas de protecdo coletiva, recorrendo a Equipamentos de

Protecdo Individual (EPI) apenas em casos onde tais medidas se revelarem ineficazes
e/ou insuficientes.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CIPA

As EMPRESAS continuarao fornecendo ao SINTTEL/RS com relacdo a CIPA:
a. Data das eleicdes;

b. Empregados eleitos e indicados;



c. Calendario das reunioes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

O recebimento de atestados médicos e odontoldgicos pelas EMPRESAS ocorrera
mediante protocolo em até 48 (quarenta e oito) horas apos o retorno ao efetivo servico,
ficando o empregado com uma via devidamente protocolada pelo departamento
responsavel pelo recebimento dos atestados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO PARA TRATAMENTO ODONTOLOGICO

As EMPRESAS manterao a liberacdo dos Empregados para atendimento odontoldgico de
emergéncia, desde que conste esta condicdo no atestado fornecido pelo odontélogo.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INFORMAGOES LEGAIS SOBRE SAUDE

As EMPRESAS enviarao ao SINTTEL/RS, sempre que possivel, os seguintes documentos:
a. Laudo de insalubridade;

b. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) elaborado por
médico responsavel;

c. Documentos referentes a estrutura e desenvolvimento do PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais);

d. Comunicacdo de Acidentes de Trabalho

e. Perfil Epidemioldgico dos EMPREGADOS.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVAGAO DE VACINA COVID 19

Objetivando a protecdo da saude coletiva dos trabalhadores, a empresa solicitara de
todos os seus empregados, e dos candidatos que estiverem em processo seletivo, o
comprovante de vacinagdo contra a COVID-19, podendo fazé-lo também, nas etapas de
exames médico ocupacionais (Admissionais e Periddicos).



RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica mantido o livre transito dos diretores do Sindicato, nas dependéncias com acesso
permitido ao publico pelas EMPRESAS, desde que comunicado com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia e que ndo haja interrupc¢do dos servicos.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DO DIRETOR DO SINTTEL/RS

As EMPRESAS liberarao os dirigentes sindicais, sem prejuizo das respectivas remuneragcoes
mensais, para ficarem a disposi¢ao da Entidade Sindical, obedecendo as seguintes férmulas:

a. Uma quantidade de horas equivalentes a 45 horas/més a serem distribuidas, conforme
necessidades do Sindicato.

b. A forma de utilizagdo das horas fica a critério do Sindicato, porém o dirigente que as
utilizar devera negociar antecipadamente com seu superior imediato o periodo em que
nao estara presente na Empresa, para que haja prazo habil de reorganizacdo de
atividades internas.

c. As horas nao sao cumulativas, ou seja, estdo limitadas a utilizagao dentro més.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

As EMPRESAS continuarao permitindo a fixagdo de um quadro de avisos do SINTTEL/RS
em cada prédio das EMPRESAS, em local por onde transitem os Empregados, no qual
serdo afixados avisos e materiais de interesse da categoria, sendo vedada a divulgacao
de material politico partidario e com ofensas pessoais aos EMPREGADOS ou aos
dirigentes das EMPRESAS.

Paragrafo Unico: Fica ajustado que o ndo cumprimento desta Clausula acarretard na
imediata retirada das referidas matérias dos quadros de avisos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO A INFORMAGAO DA EMPRESA

A EMPRESAS fornecerdo ao SINTTEL-RS, sempre que solicitado, a relacdo dos
EMPREGADOS admitidos, demitidos e transferidos constando: nome, data de admissao,



demissao, localidade e estabelecimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES PARA O SINTTEL/RS

As EMPRESAS procederdo a todos os descontos autorizados pela categoria em favor do
SINTTEL/RS e fardo o repasse das verbas para o Sindicato, na mesma data em que
efetuar o pagamento de salarios aos seus EMPREGADOS.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS fornecerdo mensalmente ao SINTTEL/RS arquivo
consolidado contendo as seguintes informacdes: relacdo nominal dos sindicalizados que
foram descontados e relacdo nominal dos sindicalizados que tiveram seus descontos
suspensos.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplica¢do das normas deste Acordo serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho de Porto Alegre-RS.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Surgindo divergéncia entre as Partes na aplicacdo dos dispositivos constantes do
presente Acordo Coletivo, a Parte que se julgar prejudicada comunicara a Outra por
escrito e solicitard reunido com seus dirigentes e representantes legais, visando
entendimentos e saneamentos das pendéncias existentes, sem prejuizo das medias
judiciais cabiveis.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, a parte
prejudicada notificarad a outra para regularizar o ato faltoso no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.



Paragrafo Unico: Ndo regularizando o ato faltoso conforme estabelecido no caput desta
clausula, ficard a mesma obrigada a pagar uma multa de 10% (dez por cento) do Piso
Salarial constante neste instrumento, em favor de cada Empregado atingido pelo
descumprimento.

E por estarem de acordo, assinam este Termo em trés vias, de igual teor e forma, para
que produzam seus juridicos e legais efeitos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA.

Paragrafo unico: Os aprendizes ou estagiarios ndo sdo abrangidos por esse Acordo
Coletivo, pois sdo regidos por leis especificas. Também ndo sdo contemplados pelos
reajustes salariais os executivos.
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Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR061312_20222022_11_18T15_27_27.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



