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Pelo presente instrumento particular de TERMO DE ACORDO que entre si celebram,
de um lado, ALGAR TELECOM S/A, com filial na Rua Manoelito de Ornellas, 55, Sala
601, Andar 5, Torre A, Praia de Belas, CEP 90.110-230, Porto Alegre/RS, CNPJ
71.208.516/0162-59, ALGAR MULTIMIDIA S/A com filial na Avenida Protasio Alves,
3405, part 2, Conj 101, Petropolis, CEP 90.410-003, Porto Alegre/RS, CNPJ
04.622.116/0023-29, VOGEL SOLUQ@ES EM TELECOM E INFORMATICA S/A, com
filial na Avenida Carlos Gomes, 141, Sala 706, Parte T, Andar 6 Box 1, Auxiliadora,
CEP 90.480-003, Porto Alegre/RS, CNPJ 05.872.814/0010-20, adiante denominadas
conjuntamente EMPRESAS e de outro SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO RIO GRANDE DO SUL, doravante
denominado SINTTEL-RS, com sede na rua Washington Luiz, 572, Centro, Porto
Alegre, RS, CNPJ 89.623.375/0001-11,, acordam o presente Plano de Participacao
nos Lucros e Resultados das Empresas, conforme as clausulas e condicdes a seguir
descritas:

1. OBJETIVO

Estabelecer a politica e diretrizes para aplicacdo do Incentivo de Curto prazo - PLR
baseado em atingimento de resultados (corporativo e individual) para empregados
executivos e nao executivos com vinculo empregaticio com as empresas que
compdem o consolidado Algar Telecom.

A compensacdo financeira, que ndo € incorporavel ao salério, é atribuida em
periodicidade Semestral ou Anual dependendo do nivel do cargo, conforme regras e
condi¢ces apresentadas a seguir.

Nota 1: ICP (Incentivo de Curto Prazo): Nomenclatura de mercado para definir planos
de remuneracéo variavel.

2. DESCRICAO GERAL

A participacdo dos trabalhadores no plano de Bonus denominado Incentivo de Curto
Prazo dar-se a pelo cumprimento de metas corporativas previamente definidas pelo
comité de direcdo, denominadas metas Financeiras (EBIT Empresa ou consolidado da
Diretoria/Segmento/BU, Receita liquida, Fluxo de Caixa, etc) e de Objetivos
Especificos (MEI - Metas Estratégicas Individuais), previamente estabelecidas,
registradas e aprovadas em sistema. Para o publico executivo sera considerado para
composicdo do bbnus a avaliagdo de performance individual denominada
Desempenho Cultural.
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Para que haja pagamento dos indicadores financeiros (empresa) sera necessario o
atingimento de no minimo 80% do Lucro Liquido or¢cado. Nesse sentido, caso nao
atingido minimo de 80% do Lucro Liquido orcado, as metas corporativas seréo
consideradas como nao alcancadas para pagamento.

Nota: % LUCRO LIQUIDO (LL): Margem Liquida do Exercicio divulgado nas
Demonstragfes Financeiras Auditadas, sendo maior ou igual a 2% no exercicio fiscal.
% EBIT: Margem Ebit do Exercicio divulgado nas Demonstracfes Financeiras
Auditadas, sendo maior ou igual a 18% no exercicio fiscal.

Para o MEI e Desempenho Cultural ndo se aplica minimo de atingimento.

A quantidade de salarios a ser paga (premiacao target) deve estar relacionada ao nivel
de cargo ocupado pelo trabalhador. O pagamento dependerd do alcance e/ou
superacao de metas de resultados anuais ou semestrais preestabelecidos e no caso
de executivos da avaliagéo de performance individual do empregado.

Para o pagamento das metas especificas (MEI) sera necessario que o empregado seja
admitido até 02/04/2023 para elegibilidade no 1° semestre ou 03/10/2023 para
elegibilidade ao 2° semestre (para apuracdo semestral) ou trabalhado no minimo 90
dias no ano (para apurac¢ao anual). Caso o trabalhador seja admitido apos este periodo
sera elegivel somente a meta corporativa paga conforme atingimento e proporcional
ao tempo trabalhado.

Nota:
Os empregados que participam de campanhas individuais de prémios e/ou sistemas
de comissBes e remuneracdo variavel por produtividade (RVP) mensal, ficam

automaticamente excluidos deste plano no que tange a metas individuais (MEI), no
gue se refere a metas corporativas (meta financeira) a participacdo seréa plena.

2.1 DEFINICAO DE INDICADORES, METAS E PESOS
Os indicadores e metas poderédo ser definidos de forma quantitativa e/ou qualitativa.
As meétricas e respectivas metas devem ser vistas como desafiantes, atingiveis e
obrigatoriamente dentro da alcada de responsabilidade (SMART + A) dos
trabalhadores.

Metodologia para definicdo dos indicadores/metas (SMART + A):
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Specific (especifica)
0O que deve ser feito é colocado claramente, como e quando

Measurable (mensurdvel)
Serd facil medir se a meta é alcan¢ada ou ndo. Indicadores quantitativos de resultados.

Achievable (atingivel)
A meta é desafiadora, mas realista e possivel de ser alcancada.

Relevant (relevante)
A meta apdia e estd alinhada com os objetivos da equipe e dos negddos.

Timebound (tempo determinado)
Prazos intermediarios e final estdo incluidos.

Agreed (acordado)
Ser acordado entre superiores e subordinados

As regras para estipulacdo das metas devem ser claras, objetivas e passiveis de
afericdo, de modo a possibilitar o entendimento e certificar o cumprimento dos
objetivos tracados.

Para os casos onde ocorrer mudangas organizacionais que impactam o atingimento
dos objetivos propostos, durante o exercicio, as metas poderdo ser realinhadas
imediatamente com o superior imediato.

2.2 INDICADORES E METAS

Os indicadores a serem estabelecidos para pagamento devem ser segmentados entre
as seguintes esferas:

a) Empresa: Determinados corporativamente pelo comité direcdo e TH e que
permeiam toda a area. Devem ser estabelecidos tendo como base indicadores criticos
de desempenho organizacional, tais como indicadores financeiros com foco nos temas
estratégicos (EBIT Empresa ou consolidado da Diretoria/Segmento/BU, Receita
liquida, Fluxo de Caixa Livre, etc);

b) Individuo: Determinados dentro do seu escopo de atuacdo e aprovados pelo
Gestor. Devem ser desdobradas pelas Diretorias considerando 0s objetivos
estratégicos previamente estabelecidos e as caracteristicas de cada area, de forma
gue os indicadores suportem o alcance dos objetivos estratégicos e envolvam toda a
estrutura no alcance de melhor desempenho. Caracterizadas nesse plano como MEI
— Metas Estratégicas Individuais.

c) Desempenho Cultural: Somente para executivos - Sera avaliado conforme
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critérios previstos na Avaliacdo de Performance através do resultado plotado na Matriz

9Box (conforme anexo 2) apoés calibragem.

Os trabalhadores séo responsaveis pelo alinhamento de suas metas com seu superior
imediato, bem como pela contratacdo/apuracédo no Portal da Gente (sistema) dentro
dos prazos estipulados. Este processo permitird 0 monitoramento e acompanhamento
pelo empregado e gestor, para posterior calculo do valor a ser pago.

Apbs a avaliagdo do atingimento de cada meta, sera aplicado o peso correspondente,
e calculado o resultado de acordo com a tabela de ponderacao (anexo I).

O resultado sera aplicado ao multiplo de salarios target (conforme clausula 2.7).

2.3 PESOS

Os indicadores terdo um peso estabelecido em decorréncia de sua relevancia para o
resultado da Empresa e de acordo com o nivel de cada cargo. A composi¢do dos
pesos deve somar 100% e sera utilizada para a apuracao do resultado final.

A composicao destes pesos possui variacdo conforme o nivel de cargo e é dividido
nas metas corporativas (empresa) e individuais. Para empregados comissionados e
gue recebem incentivo mensal possuem a meta financeira somente a qual esta
baseada no EBIT apenas.

No tocante aos cargos em ascensao e demais empregados excluindo-se as categorias
mencionadas no paragrafo anterior, tem-se o EBIT com peso de 25%, sendo 0s outros
75% baseado nas metas individuais.

Por fim, 0s cargos executivos possuem variacdo de pesos nas metas corporativas que
vao de 10% a 60%, a depender do cargo executivo ocupado, bem como a meta
individual possui um parametro de 30% a 40%.

AREA | INDIVIDUO

Desempenho APURACAO E
NiVEIS MEI Cultural  PAGAMENTO
PRESIDENTE 20% | 15% | 15% | 40% 10% Anual
VP'S E DIRETOR 1 25% | 20% | 15% |30% 10% Anual
DIR COMERCIAL 25% 15% | 10% | 40% 10% Semestral
DEMAIS DIRETORES/ ESPECIALISTA
[l e ESPECIALISTA I 10% 20% | 20% | 40% 10% Semestral
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GERENTE COMERCIAL 25% 15% | 10% | 40% 10% Semestral
DEMAIS GERENTE / ESPECIALISTA | 10% 20% | 20% | 40% 10% Semestral
COORDENADOR/CONSULTOR (-) 25% | () | 75% (-) Semestral
DEMAIS TRABALHADORES (-) 25% | (1) | 75% (-) Semestral
CARGOS COMISSIONADOS/
INCENTIVO/ RVP (-) 100%| (- (-) (-) Anual

Nota: O peso do MEI poderé ser dividido em 1 ou 2 metas para cargos executivos e
até 4 metas para ndo executivos.

Os pesos poderdo ser alterados a qualguer momento para adequacdo ao
planejamento estratégico da empresa e relevancia para cada nivel de cargo.

2.4 FORMATO DE APURACAO

A apuracao teré frequéncia anual ou semestral conforme cada nivel de cargo descritos
na tabela abaixo

APURACAO E

NIVEIS PAGAMENTO
PRESIDENTE Anual
VP E DIRETOR 1 Anual
DEMAIS EXECUTIVOS Semestral
COORDENADOR/CONSULTOR (agil) Anual
COORDENADOR/CONSULTOR Semestral
DEMAIS ASSOCIADOS Semestral
DEMAIS ASSOCIADOS (agil) Anual
CARGOS COMISSIONADOS/ INCENTIVO/
RVP Anual

Os indicadores financeiros anuais ou semestrais, serdo apurados conforme
orcamento anual aprovado pelo Conselho de Administracdo. O MEI sera apurado
conforme metas acordadas até dezembro do ano anterior para 0s pagamentos anuais.
E para os pagamentos semestrais até dezembro do ano anterior para o 1° semestre
e até junho do ano vigente para o 2° Semestre.

Na apuracgéo do resultado final para os indicadores financeiros e MEI (desde que
as metas sejam quantitativas e mensuraveis), devera ser observado a curva de
pagamentos conforme Tabelas do ANEXO 1.

O Desempenho Cultural (aplicado somente para executivos), sera apurado conforme
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posicdo da avaliacdo de performance na matriz 9Box apés calibragem (Conforme

Tabela ANEXO 2). Para a apuracdo semestral sera utilizado o ultimo resultado do ciclo
de performance, ou seja, para os dois semestres sera utilizado o resultado do ciclo de
performance realizado no ano vigente.

Nota: Os trabalhadores que participam de campanhas individuais de prémios e/ou
sistemas de comissdes e remuneracao variavel por produtividade (RVP) sao elegiveis
somente a participacdo nos resultados de metas financeiras com
apuracao/pagamento anual, uma vez que a contribuicdo para os resultados da
empresa ocorrem e sdo remuneradas mensalmente.

Exemplo de atingimento - Executivo

Atingimento Lucro
Liquido: 85% orcado

Desempenho
Cultural
Peso 25% 15% 10% 40% 10%
Atingimento Meta 120% 75% 80% 86% B6

Ponderacéao 150% 0% 50% 65% 150%
Resultado (ponderado x

peso) 38% 0% 5% 26% 15%
Total (soma do resultado

dos indicadores) 84%

OBS: Considerando todas as metas quantitativas e por isso mensuraveis utilizando a
tabela de ponderacdo (ANEXO 1).

Exemplo de atingimento - Nao

Executivo
Atingimento Lucro Liquido:
85% orcado
Peso 25% 75%
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Atingimento Meta 120% 60%
Ponderacéo 150% 60%
Resultado (ponderado x peso) 38% 45%
Total (soma do resultado dos
indicadores) 83%

OBS: Considerando Meta financeira superada e MEI como metas qualitativas
atingidas parcialmente.

Exemplo de atingimento - Cargos
Comissionados/ Incentivo/RVP

Atingimento Lucro Liquido:
85% orcado
Peso 100%
Atingimento Meta 120%
Ponderacéao 150%
Resultado (ponderado x peso) 150%
Total (soma do resultado dos
indicadores) 150%

OBS: Considerando Meta financeira superada.

2.5 CRITERIOS DE PAGAMENTO

O valor a ser pago ao trabalhador semestralmente ou anualmente integral ou
proporcional sera calculado conforme a tabela de multiplos salariais e cargos descritos
nesta Politica (ANEXO 1).

Ser4 considerado para a base de célculo, o salario base do ultimo més
trabalhado no semestre ora apurado (junho e dezembro).

Os pagamentos deverdo ocorrer dentro do semestre posterior a contratacao das
metas, exceto se houver negociagéo diferenciada pelo Comité de Direcdo da Algar
Telecom:

e Para as metas do 1° semestre: a partir de outubro, tendo como data limite o dia

31/12/2023.

e Para as metas do 2° semestre: a partir de abril do ano seguinte, tendo como data

limite 0 30/06/2024.

e Apuracgéo dos resultados anuais: a partir de abril do ano seguinte, tendo como
9
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data limite o dia 30/06/2024.

2.6 PROPORCIONALIDADES

« TRANSFERENCIAS ENTRE EMPRESAS DO GRUPO ALGAR

MEI (Metas Estratégicas Individuais):

Na Empresa de origem - no momento da transferéncia, o empregado deve
apresentar suas metas para o gestor, neste momento sera verificado o cumprimento
das metas negociadas até aquela data. Em caso de cumprimento, o trabalhador
recebera o valor na mesma data em que ocorrer o pagamento aos demais empregados
da empresa origem, conforme peso das metas atingidas.

Nota: Em situacBes de caso fortuito ou forca maior, comprovados pelo trabalhador,
este devera acionar a area de TH para que intervenha junto a lideranca, para viabilizar
a apuracgao e o lancamento das evidéncias das metas.

Na empresa de destino - O empregado terd a oportunidade de negociar novas metas
na empresa de destino, dentro do semestre ou ano aquisitivo de acordo com as regras
da nova empresa, seja anual ou semestral. Pactuadas as novas metas junto a empresa
destino, proceder-se-a normalmente com a apuracdo dos resultados e o respectivo
pagamento proporcional de acordo com o peso das novas metas atingidas, observado
o Plano estipulado pela empresa destino.

Metas Financeiras: Empresa de origem e destino - Caso cumpridas, o empregado
recebera o valor na mesma data em que ocorrer o pagamento dos demais
empregados, observada a proporcionalidade ao niamero de meses trabalhados no
semestre ou ano aquisitivo. Sera considerado para a base de célculo, o salario base
do ultimo més trabalhado no semestre ora apurado (junho e dezembro). Na empresa
de destino devera ser observado a elegibilidade conforme o Plano estipulado e vigente.

Desempenho Cultural - Somente Executivos: Empresa de origem e destino - A
analise do cumprimento das metas e o consequente pagamento basear-se-a no ultimo
resultado de avaliacdo de performance realizada. Na empresa de destino devera ser
observado a elegibilidade conforme o Plano estipulado e vigente.
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* DESLIGAMENTO DA EMPRESA

MEI (Metas Estratégicas Individuais): Na hipétese de desligamento, a pedido ou n&o
do trabalhador e acordo mutuo, exceto em casos de rescisdo por justa causa, O
empregado devera apresentar suas metas para o gestor para que seja sera verificado
o cumprimento das metas negociadas até aquela data. Em caso de cumprimento, o
trabalhador receber& o valor no més subsequente a data em que ocorrer o pagamento
aos demais empregados da empresa, conforme peso das metas atingidas.

Nota: Em situacdes de caso fortuito ou forca maior, comprovados pelo trabalhador,
este devera acionar a area de TH para que intervenha junto a lideranca, para viabilizar
a apuracao e o lancamento das evidéncias das metas.

Metas Financeiras: Exceto em desligamentos por justa causa, caso cumpridas, o
pagamento sera proporcional ao nimero de meses trabalhados durante o periodo
aquisitivo. O empregado desligado recebera o valor no més subsequente a data em
gue ocorrer 0 pagamento aos demais empregados da empresa. Sera considerado para
a base de célculo, o salario base do ultimo més trabalhado no semestre ora apurado
(junho e dezembro).

Desempenho Cultural - Somente Executivos: A analise do cumprimento das metas
€ 0 consequente pagamento basear-se-4 no Uultimo resultado de avaliacdo de
performance realizada.

« ADMISSAO OU PROMOCAO

MEI (Metas Estratégicas Individuais): Os admitidos no curso do periodo aquisitivo
(semestral ou ano) terdo direito desde que sejam admitidos até dia 01/Abril (para
apuracdo do 1° semestre) e 03/Outubro (para apuracdo do 2° semestre). Caso
cumpridas as metas o recebimento sera conforme o peso definido, apds a defini¢édo e
aprovacao junto ao superior imediato. Os promovidos receberado proporcionalmente ao
tempo ocupado em cada cargo.

Metas Financeiras: O Pagamento, caso cumpridas as metas, sera proporcional ao
numero de meses trabalhados durante o periodo aquisitivo do incentivo. O empregado
recebera o incentivo na mesma data em que ocorrer 0 pagamento aos demais
empregados da empresa. Sera considerado para a base de calculo, o salario base do
altimo més trabalhado no semestre ora apurado (junho e dezembro).

Desempenho Cultural - somente executivos: O Pagamento sera proporcional ao
numero de meses trabalhados durante o periodo aquisitivo do incentivo e sera utilizada
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a ultima avaliacao de performance realizada. Nos casos de admissfes posteriores ao

ciclo de performance ou na hipotese de impossibilidade de realizacdo da avaliacéo,
devera ser utilizado o resultado da avaliacao de performance realizada exclusivamente
pelo Gestor sem o processo de calibragem.

Nos casos de empregados que estiverem em periodo de interinidade
promocional, o cargo a ser considerado para apuracao do valor do incentivo seréd o do
més anterior ao pagamento, mesmo que na condi¢ao de interino.

Caso haja o pagamento de gratificacdo de fungédo, a mesma devera ser considerada
como integrante do salario-base para efeitos do célculo do valor do incentivo.

- AFASTAMENTOS (ACIDENTE DE TRABALHO, LICENCA MATERNIDADE,
ETC.)

MEI (Metas Estratégicas Individuais): Os trabalhadores afastados no periodo terdo
direito ao recebimento conforme peso das metas atingidas durante o semestre ou ano
aquisitivo e receberédo o incentivo na mesma data em que ocorrer a quitagdo aos
demais trabalhadores da empresa.

Metas Financeiras: Para os trabalhadores afastados no periodo o pagamento da
meta sera integral (conforme atingimento) independente do tempo trabalhado. O
pagamento acontecerd na mesma data em que ocorrer a quitacdo aos demais
empregados da empresa, considerando, o salario base do ultimo més trabalhado no
semestre.

*Nota: para demais tipos de afastamento no periodo, o MEI sera pago conforme
atingimento, para a meta financeira o pagamento sera integral conforme atingimento
desde que o afastamento nao seja superior a 30 dias, neste caso 0 pagamento sera
proporcional ao tempo trabalhado.

Desempenho Cultural - somente Executivos: O Pagamento sera proporcional ao
numero de meses trabalhados na Empresa e sera utilizado a dltima avaliacdo de
performance realizada.

Nota: Para todos os cenarios de proporcionalidade de meses trabalhados
durante o ano ou semestre, a base de 1/12 (Anual) ou 1/6 (Semestral) por més
trabalhado devera ser a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias no més, como més
completo de trabalho.

Quando houver mudanca de cargo/funcao que impacte no cumprimento dos objetivos,
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os trablhadores/gestores deverdo analisar e renegociar as metas especificas

individuais (MEI) formalizando pontualmente em sistema. Esta mudanca deve ser
realizada somente para as metas que serdo comprometidos a partir da alteracdo de
cargo/funcdo e desde que tenha no minimo 90 dias para realizacdo das acdes
necessarias para atingimento (dentro do ciclo ora apurado).

2.7 MULTIPLOS SALARIAIS - PAGAMENTO

Os multiplos salariais séo definidos por nivel de cargo como forma de premiar o alcance das
metas estabelecidas para o exercicio. Os multiplos séo referenciados por pesquisa de mercado
e conforme a estratégia da Empresa, variando conforme o percentual de atingimento das

metas descritos no item 2 acima.

Multiplos salariais para cada nivel de cargo:

ICP

) ICP 1° ICP 2° TOTAL TOTAL
VARIAVEL/CARGOS semestre semestre | |CP Anual | (MAXIMO)
PAGAMENTO (Outubro) (Abril) (TARGET) | ICP Anual PAGAMENTO
PRESIDENTE 10 - 10 15 Anual
VP 7 - 7 10,5 Anual
DIRETQR 1 (responde 6 i 6 9 Anual
ao Presidente)
DEMAIS DIRETORES 2,5 25 5 7,5 Semestral
ESPECIALISTA I E Il 2,5 25 5 7,5 Semestral
GERENTES +
ESPECIALISTA | 3,2 3,2 6,4 9,6 Semestral
ASCENSAO 1,75 1,75 3,5 5,25 Semestral
ASCENSAO AGIL 2,5 - 25 3,75 Anual
ASSOCIADOS 1,2 1,2 2,4 3,6 Semestral
ASSOCIADOS AGIL 1,4 - 1.4 2,1 Anual
ASSOCIADOS
COMISSIONADOS/
PRODUTIVIDADE 1 ] 1 S Anual

*O maximo sera aplicado quando todas as metas Financeiras + MEI e Desempenho Cultural

(somente para executivos) forem superadas conforme tabela de ponderagao (anexo 1).
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Exemplo de calculo para pagamento considerando periodo trabalhado integralmente:

SIMULACAO CALCULO PREMIO

IEem: a consicasrar Pregnchar

MULTIPLD SEMESTRE |Classe de cargn) 12 [Associods 1,2 7 Ascencoo 1, 75)
SALARID ULTIMO MES DO SEMESTRE 4000 (Derembro roe 2° semestre)
MESES TRABALHADOS NO SEMESTRE G

Total Bruto® a receber

4.800,00

........................................... decmacessmscssmsmsssssssss-ssssssssssssssssssssssssboscccceccecceemanenenand

3. EXCLUSOES DE OPERACOES SOCIETARIAS E CONTABEIS

As operacdes abaixo elencadas ndo séo resultado de atividades operacionais da
empresa, portanto podem ser excluidas da apuracéo dos resultados.

Deverdo ser excluidas do resultado realizado as seguintes operacdes nao orcadas:

» Operac0Oes de reestruturacao societéria;
* Planejamentos oriundos da holding;

* Venda de ativos;

» Mudancas de praticas contabeis

* Fus@es e Aquisices

N&o serdo ajustadas:

« Constituicdes ou reversdes de contingéncias seréo consideradas como resultados no

exercicio em que foram contabilizadas
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A liberacéo do pagamento esté condicionada a aprovagéo deste instrumento coletivo
pelos Sindicatos da categoria, bem como a disponibilidade de caixa da empresa
(indicado pela Diretoria Financeira da Algar Telecom).

Os pagamentos referentes a esta politica deverdo sempre coincidir em um intervalo
de 6 (seis) meses, dentro do mesmo ano civil.

Os casos omissos deste plano sobre participantes do Plano de Bonus da Empresa,
poderdo ser resolvidos com a Vice-Presidéncia de Gente e o Comité de Talentos
Humanos e contar com a participacdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TELECOMUNICAC}()ES DO RIO GRANDE DO SUL — SINTTEL-RS.

5. VIGENCIA

Este plano tera validade para o ano de 2023. Sua continuidade em anos seguintes
dependera de acordo entre as partes, que poderdo revisa-lo em todo ou em parte,
dependendo de possiveis alteracdes na Politica de Participacdo nos Lucros e
Resultados das Empresas do Grupo Algar, condicbes econdmicas, cenario dos
negocios e objetivos estratégicos da empresa.

6. APROVACAO

Porto Alegre - RS, 15 de junho de 2023.

DocuSigned by: DocuSigned by:

Ana Pada Ko}vvigws Marapues Av Blisdiva. E‘mam Uira, Kamos Maseimends
[PEPE°Rodrigues Marques affiara’Vi€ira Ramos

de Oliveira Nascimento

Vice Presidente de Gente Gerente de Talentos Humanos

DocuSigned by:

Gl Ports lhyambura

Gilnei Porto Azambuja
Presidente — Sinttel-RS
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ANEXO 1

Curva pagamento para indicadores financeiros e MEI

% de Azingimento  Ponderscao

% deAimgimento Ponderscoo

B1% 53% 101% 103%
B2% E5% 102% 105%
B3% SEH 103% 108%
BAH &0% 104% 110%
B5%H &3% 105% 113%
B5H &5% 106% 115%
BTH &BH 107 % 115%
BEH T4 108%H 120%
5o T3% 109% 123%
S0 75% 110% 125%
S1% TEH 111% 1258%
92 BOH 112% 130%
93% B3% 113% 133%
QU B5%H 114% 135%
S5% BEH 115% 138%
S5 S0 116% 140%
oTH 93% 117% 143%
SEH 95%H 118% 145%

119% 1458%
100% 100%

*No caso de atingimento fracionado, sera considerado sempre a faixa seguinte

(maior)

(e [ (Pr [ (G (armae
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ANEXO 2

Curva pagamento para Desempenho Cultural (9Box) - Somente para

Executivos

Posicao 9Box Ponderacan

Bl 0%
E4 0%
BY 0%
B2 100
BS 1005
B2 1005
B3 1508
B& 1508
BS 150%

(e (an (79 (e (Fow ™ (e
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