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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000621/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2022

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR037212/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.101900/2022-40
DATA DO PROTOCOLO: 25/03/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste ato
representado(a) por seu ;

E

HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ n. 02.975.504/0001-52, neste ato representado(a)
por seu;

HUAWEI SERVICOS DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 06.126.425/0001-28, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo'de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020 a 31
de margo de 2022 e a data-base da categoria em 012 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes e Operadores de Mesas Telefonicas , com
abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O menor piso a ser adotado pelas EMPRESAS sera de R$ 1.379,85 (mil trezentos e setenta e nove reais e
oitenta e cinco centavos)para jornada de 08 horas diarias e 40 horas semanais.

Piso para Auxiliar Técnico: R$ 1.393,68 (mil trezentos e noventa e trés reais e sessenta e oito centavos); Piso
para Técnico em Telecomunicagdes Junior: R$ 1.772,31 (mil e setecentos e setenta e dois reais e trinta e
um centavos; Piso para Técnico em Telecomunicagdes Pleno: R$ 2.175,12 (dois mil, cento e setenta e cinco
reais e doze centavos).A partir de janeiro de 2021 o menor piso a ser adotado passard a ser de R$1.425,52 e
os pisos por fungdo passarao a ser:

» Piso para Auxiliar Técnico: R$ 1.439,81 (mil quatrocentos e trinta e nove reais e oitenta e um
centavos);

« Piso para Técnico em Telecomunicagdes Junior: R$ 1.830,97 (mil e oitocentos e trinta reais e noventa
e sete centavos

« Piso para Técnico em Telecomunicagdes Pleno: R$ 2.247,12 (dois mil, duzentos e quarenta e sete e
doze centavos).



Paragrafo unico: Estdo excluidos do piso salarial acima os empregados em atividades de apoio ou em
treinamento, tais como, aprendiz, ajudante geral, servigos de portaria, vigilancia, faxina, copa, cozinha e
limpeza em geral.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios serdo reajustados em uma parcela de 3,31% (trés virgula trinta e um por cento), em janeiro/2021,
calculado sobre os valores vigentes em 31 de margo de 2020.

Paragrafo primeiro: Nao serdo objetos de compensacgao todos e quaisquer reajustamentos decorrentes de
elevacdo de nivel, promogéao, aumento real, transferéncia, equiparagao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo: Estio excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de diretoria e
geréncia.

Paragrafo terceiro: Os reajustes serdo aplicados de forma pro rata integralmenteem relagao ao periodo de
trabalho, considerando-se a data do ultimo reajuste dado pela empresa.

Paragrafo quarto: Sera pago aos empregados, excepcionalmente e uma Unica vez, abono indenizatério no
valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) pago no més de dezembro/2020.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

As EMPRESAS procederao ao pagamento dos salarios sendo a titulo de antecipagéo o valor correspondente
a 40% do salario, pago no dia 15 de cada més, e o restante de 60% no ultimo dia util do més.

Paragrafo primeiro: As EMPRESAS disponibilizardo mensalmente aos seus empregados demonstrativos de
pagamento ou documento habil semelhante, no qual esteja especificado, obrigatoriamente, o saldrio
recebido por més, as horas extras, adicionais de qualquer natureza, fungéo gratificada e demais
remuneragoes, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusao de cartdo
magnético, as EMPRESAS estabelecerdo condi¢des para que os empregados possam descontar o cheque
ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de
trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Os descontos para ressarcir danos provocados pelo empregado serdo descontados em folha de pagamento,
quando comprovada culpa ou dolo.
Paragrafo primeiro: Os descontos supramencionados referem-se as responsabilidades do empregado com

relacdo ao ferramental, equipamentos e material usado em servigo, desde que as EMPRESAS possam
comprovar a negligéncia, imprudéncia, impericia, dolo ou ma-fé por parte do empregado.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Apés o 30° (trigésimo) dia util de substituicdo, o empregado substituto passara a perceber o menor saldrio
da fungao do substituido, desde que maior do que o salario do substituto, enquanto perdurar a substituicao.
Na hipétese da substituigao perdurar por mais de 90 (noventa) dias consecutivos, dar-se-a a efetivagédo do

substituto na fungéo do substituido, salvo os decorrentes de acidentes do trabalho, auxilio-doenca e licenga-
maternidade.

CLAUSULA NONA - LOCAGAO DE VEICULOS

O SINDICATO e as EMPRESAS se comprometem a se reunirem para discutir os termos de eventuais
contratos de locagdo de veiculos de empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO

As EMPRESAS colocarao a disposigdo dos empregados formulario no qual os mesmos firmardo op¢éo para
receber a antecipagao da primeira parcela do décimo terceiro saldrio por ocasiao das férias.

Paragrafo unico: Nao havendo opgédo ou manifestagdo em contrario, por parte do empregado, o pagamento

do décimo terceiro sera feito metade no dia 30 de novembro de cada ano e a outra metade dia 20 de
dezembro de cada ano.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS
O trabalho extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, exceto aos domingos e feriados, quando sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por

cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: O servico extraordinario sera registrado no mesmo cartao de ponto que acolher o
registro do hordrio normal.

Paragrafo segundo: As partes se reunirdo em 30 (trinta) dias a contar do registro do presente Acordo
Coletivo para discutir as condigdes do Banco de Horas.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
As EMPRESAS pagarao o adicional noturno de 20% sobre o valor da hora normal para os empregados que
prestarem servigo entre 22h00 e 05h00.

Paragrafo unico: Para os empregados cuja jornada de trabalho seja das 22:00 horas as 05:00 horas, em
havendo a continuidade da prestagao se servigos, apés as 05:00 horas, o labor prestado sera considerado



também, para todos os fins legais, como horario noturno, a teor do paragrafo 5°, do artigo 73, da CLT, em
consonancia com a jurisprudéncia do C.TST.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS pagarao, mensalmente, adicional de periculosidade no percentual de 30%, incidente sobre a
remuneracgao de cada empregado que trabalhar em dreas/setores de risco definido pela legislacao.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SOBREAVISO

0 pagamento das horas em que o empregado permanecer de sobreaviso sera efetuado a razdo de 1/3 (um
tergo) da hora normal, do tempo a disposigdo das EMPRESAS, fora do horario normal de trabalho, para os
empregados que forem submetidos a escala de plantdo previamente organizada.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As EMPRESAS deverdo negociar o ACT do PLR do exercicio 2020 em até 30 (trinta) dias do registro do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no MTE.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TIQUETE REFEICAO

Ficam as EMPRESAS obrigadas a fornecer vale-refei¢cdo aos seus empregados, no valor abaixo
discriminado, sendo fornecido um vale para cada dia de trabalho no més, a partir de abril de 2020

« A apartir de 1° de abril de 2020 EMPRESA concederd, mensalmente, o0 minimo de 22 (vinte e dois)
tiquetes alimentag&do no valor de R$31,95 (trinta e um reais e noventa e cinco centavos). A partir de
1° de janeiro/2021 o valor passard a ser de R$33,00 (trinta e trés reais).

Paragrafo primeiro: Ao empregado cabe optar pelo recebimento dos tiquetes em valor fixado acima na
forma de refeigdo ou alimentagéo, por escrito, a cada 12 (doze) meses a contar da data do ultimo pedido.

Paragrafo segundo: A concessao de tiquetes refeicdo sera garantida também no periodo em que o
empregado estiver de férias, licenciado por motivo de acidente de trabalho e no periodo em que a
empregada estiver em licenga maternidade, em ambos os casos o pagamento se dara pelo prazo maximo
de 4 (quatro) meses. Em casos de afastamento por auxilio-doenga comum, o beneficio sera concedido pelo
prazo maximo de 1 (um) més. Paragrafo terceiro: Quando a jornada de trabalho do empregado exceder ao
limite didrio de 2 horas, o empregado fara jus ao recebimento de um tiquete.

Paragrafo quarto: As EMPRESAS efetuardo o desconto mensal no valor de R$ 1,00 (um real) relativo a
participacdo do empregado no beneficio de Auxilio Alimentacgéao.

Paragrafo quinto: O custo do beneficio subsidiado pelas EMPRESAS nao constitui parcela remuneratéria
para qualquer efeito.

Paragrafo sexto: As EMPRESAS fardo a entrega total dos tiquetes, relativos ao més, até o 5° dia util de cada
més.



Paragrafo sétimo: Nao serdao descontados os tiquetes mencionados no caput desta cldusula quando do
pagamento de diarias.

Paragrafo oitavo: O Tiquete-Refeicdo, de natureza nao salarial, sera utilizado para aquisigao de alimentos
em restaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com a legislagado vigente e relativa ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

Paragrafo nono: Sera creditado aos empregados, excepcionalmente e uma Unica vez, 10 (dez) vales-
refeicdes em dezembro no cartdo-refeicao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

As EMPRESAS fornecerao vale-transporte aos seus empregados do local de sua residéncia para o trabalho
e vice-versa, de acordo com a lei. Esse valor ndo integrara a remuneragcdo do empregado para todos os
efeitos legais.

Paragrafo primeiro: As EMPRESAS fornecerdo aos seus empregados que realizarem servigos fora do
expediente transporte até sua residéncia.

Paragrafo segundo: O empregado que utilizar veiculo préprio podera optar, por escrito, pelo recebimento de
auxilio combustivel, no valor de R$ 1,23 (um real e vinte e trés centavos) por km rodado, limitado a 6% (seis
por cento) do saldrio base mensal, a partir de abril de 2020. A partir de janeiro/2021 este valor passara a e
R$1,27 (um real e vinte e sete centavos).

Paragrafo segundo: Fica convencionado que o pagamento do beneficio descrito acima ndo tem carater
salarial, ndo havendo, portanto, a incidéncia de encargos e reflexos de qualquer natureza, se tratando
apenas de um beneficio ao empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

As EMPRESAS fornecerao assisténcia médica, contratada através de seguradora escolhida a seu critério,
para seus empregados e respectivos dependentes, sendo que aos empregados o beneficio sera
integralmente custeado pelas EMPRESAS e, para seus dependentes, as EMPRESAS arcardo com 50% do
plano, sendo que o custeio da co-participagao € de integral responsabilidade dos empregados.

Paragrafo primeiro: As EMPRESAS fornecerdo assisténcia odontoldgica e ortodéntica a todos empregados
e dependentes, sendo integralmente custeado pelo empregador.

Paragrafo segundo: Os beneficios acima citados serdo opcionais aos empregados.

Paragrafo terceiro: A concessao objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como nao implicara
na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se, entre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo), a Contribuigdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Paragrafo quarto: Entende-se por dependente para efeito desta cldusula: a) Filhos e enteados menores de
21 anos de idade, ascendentes e maiores invalidos (fisico e mentalmente) declarados judicialmente; b)
Filhos maiores sem renda propria, até 24 anos de idade, que estejam efetivamente matriculados em curso
regular de nivel superior; c) Conjuge ou companheiro (a) inscrito (a) como tal na Previdéncia Social, desde
gue nao tenha direito de acesso a outro qualquer plano de saude empresarial.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO E AUXILIO
DOENCA



Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio-doenga, decorrente de doenga tipica, acidente do trabalho ou
doenga profissional, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, uma complementagéao de saldrio em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitando sempre, para efeito da complementacao, o
limite de contribui¢cdo previdenciaria;

a) Se o0 empregado ndo tiver direito ao auxilio-doenga por ndo haver completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, as EMPRESAS pagarao seu saldrio nominal entre o 16° (décimo
sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite maximo de
contribuigcao previdenciaria;

b) N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio do auxilio-doencga, no caso do item "a’, a
complementagao deverd ser paga em valores estimados. Caso ocorram diferengas a maior ou menor, estas
deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

c) 0 pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados; e

d) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o
inciso XXI - art. 7° da Constituicdo Federal de 1988.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS, mediante apresentagao de comprovante de matricula, concederao auxilio creche para as
empregadas com filhos com idade de até 6 (seis) anos.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no caput desta cldusula sera estendido nas mesmas condigdes ao
empregado que detenha a guarda judicial de filho(a), desde que comprove documentalmente.

Paragrafo segundo: A participagdo mensal das EMPRESAS ficara limitada ao valor de R$ 242,50 (duzentos e
quarenta e dois reais e cinquenta centavos) por filho, a partir de abril de 2020. A partir de janeiro de 2021
este valor passara a R$250,53 (duzentos reais e cinquenta e trés centavos).

Paragrafo terceiro: Nao sera devido o auxilio nos casos em que o conjuge perceba beneficio igual ou
equivalente, pago por qualquer outra empresa ou entidade.

Paragrafo quarto: Os valores discriminados no paragrafo segundo desta clausula ndo terdo natureza salarial
e, por consequéncia, ndo integrardo a remunera¢ao do empregado, para nenhum efeito.

Paragrafo quinto: A empregada afastada de suas atividades para o gozo de licenga-maternidade fara jus ao

auxilio creche pelo periodo de 6 (seis) anos, contados a partir do fim da licenca, mediante apresentacdo de
comprovante de matricula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL

As EMPRESAS se comprometem a contratar seguro de vida em grupo e auxilio funeral e a manté-los
gratuitamente para todos os empregados. A empresa se compromete a fornecer uma copia da apdlice ao
empregado segurado, mediante solicitacao.

Paragrafo unico - A concessao objeto desta cldausula nao tera natureza salarial, bem como, ndo implicara

incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se, dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIAGENS A SERVIGO



As EMPRESAS custearao as despesas de locomogao, estada e alimentagao dos seus empregados em
viagens a servico, independentemente da distancia. Apds realizagao das despesas devera haver a prestagao
de contas pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos internos da mesma.

Paragrafo primeiro: Ao empregado transferido temporariamente de sua localidade de trabalho com
mudanca de domicilio, nos termos da lei, sera pago mensalmente um adicional de 25% sobre a sua
remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As EMPRESAS concederao auxilio mensal no valor de R$563,59 (quinhentos e sessenta e trés reais e
cinquenta e nove centavos), a partir de abril de 2020a todos os empregados com filhos portadores de
necessidades especiais, sem limite de idade. A partir de janeiro/2021 o valor passara a R$582,24
(quinhentos e oitenta e dois reais e vinte e quatro centavos).

Paragrafo primeiro: Excepcional para os fins desse beneficio é definido como aquele que ndo apresenta
condigdes minimas de independéncia e auto-cuidado. A condi¢cdo de excepcionalidade acima definida
devera ser expressamente declarada anualmente em atestado médico idoneo, sujeito a averiguagao por
parte do servico médico das EMPRESAS.

Paragrafo segundo: Nao serd devido o Auxilio a Dependente Especial nos casos em que o conjuge perceba
beneficio igual ou equivalente, pago por qualquer empresa.

Paragrafo terceiro: Caso os conjuges sejam empregados das EMPRESAS, o pagamento sera feito
exclusivamente a um deles.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Mediante solicitagao escrita do empregado, o SINDICATO realizara a homologacgao das rescisdes de
Contrato de Trabalho de duragéo igual ou superior a 12 (doze) meses.Paragrafo primeiro: No caso de
homologacgéao perante o SINDICATO, as EMPRESAS entregarao a documentagao ao empregado, que
agendard junto ao SINDICATO o dia, hora e local para efetuar a homologacao da rescisao, ficando a critério
da empresa o comparecimento de seu preposto

Paragrafo segundo: As EMPRESAS fornecerao carta de referéncia quando o empregado houver sido
dispensado sem justa causa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO
Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, o empregado devera ser avisado, por
escrito, sobre o0 seguinte:

a) 0 aviso prévio sera comunicado pelas EMPRESAS por escrito e contra recibo esclarecendo se sera
trabalhado ou néo;

b) A reducgdo de jornada obedecera a legislagao vigente;

c) Caso seja 0 empregado impedido pelas EMPRESAS de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a EMPRESA, fazendo, no entanto, jus a



remuneracgao integral;

d) Ao empregado que, no curso do aviso trabalhado, obter novo emprego, desde que comprovado,
podera solicitar ao empregador, por escrito seu desligamento. Neste caso, ficam garantidos o seu imediato
desligamento das EMPRESAS, anotagao da respectiva baixa na CTPS e a EMPRESA ficard obrigada em
relacao a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas horas
diarias previstas no Artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo néo trabalhado, ou eventual opc¢éao
conforme letra B desta cldusula;

e) As EMPRESAS envidardo esforgos para que as homologagdes das rescisdes dos contrato de
trabalho ocorram em prazo razoavel; e

f) Serao aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAP, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

Ficam as EMPRESAS obrigadas a constar na CTPS e no contracheque o cargo e o nivel salarial de todos os
seus empregados.

Paragrafo primeiro: As EMPRESAS, ao promover seus empregados, deverdo registrar na CTPS o nivel
atualizado apds a promogao.

Paragrafo segundo: Na hip6tese do empregado desempenhar a fungéo de “Geréncia/Supervisao”, as
EMPRESAS devera fazer a devida anotagao na CTPS, discriminando a profissdo do empregado e o seu
cargo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSO TECNICO

As EMPRESAS se comprometem a arcar com o custo de curso técnico de aprimoramento profissional para
os empregados, se entender necessario.

Paragrafo tnico - A concessao objeto desta clausula nao tera natureza salarial, bem como, ndo implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo), a Contribuigdo Previdencidria e o Imposto de Renda.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO

AS EMPRESAS fornecerao “crachd” aos empregados, para fins de identificagdo no local de trabalho, sendo
obrigatoério o seu uso durante o horario de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APARELHOS TELEFONICOS MOVEIS



As EMPRESAS disponibilizardo aparelhos celulares para todos os seus empregados, que necessitarem em
razao de seu trabalho, abrangidos pelo presente acordo e arcara com as despesas mensais das ligagoes
efetuadas em razado do trabalho, dentro dos limites estabelecidos internamente.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisdria no emprego a empregada gestante, desde a confirmacgéo da
gravidez até cinco meses apds o parto.

Paragrafo primeiro: Permanece assegurado o direito a licenga-maternidade, conforme legislagao vigente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacoes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por
motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) saldrios nominais equivalentes ao seu ultimo saldrio.

Paragrafo tnico: Se o empregado permanecer trabalhando nas EMPRESAS apo6s a aposentadoria, sera
garantido este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE APOSENTAVEIS

As EMPRESAS concederdo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 12 (doze) meses
para aquisi¢cdo de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do Artigo 52 da Lei n.° 8.213/91, desde
que devidamente comprovados e tenham 06 (seis) anos continuos de trabalho na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: A comprovagdo as EMPRESAS devera ser feita durante a vigéncia do contrato de
trabalho, a partir de 30 dias antes do inicio do periodo de estabilidade pleiteado até o dia de eventual
comunicacgao da dispensa.

Paragrafo segundo: Em casos excepcionais o empregado poderd comprovar, no prazo de 30 (trinta) dias
apds a comunicagdo da dispensa, o0 seu enquadramento nesta condigao, sob pena de perder o direito a
garantia de que trata o caput da presente clausula.

Paragrafo terceiro: A comprovacao sera realizada mediante a apresentacao de documento que ateste o
tempo de servigo, emitido pela Previdéncia Social ou por funciondrio credenciado junto ao érgao
previdenciario, sob pena de perder o direito a garantia de que trato o caput da presente clausula.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas conceder aviso prévio, indenizado ou trabalhado, durante o
periodo de estabilidade.

Paragrafo quinto - No caso de demissa@o sem justa causa, o TRABALHADOR devera ser indenizado pelo
periodo de estabilidade nao trabalhado, devendo o termo de rescisao contratual ser homologado pelo
SINDICATO.

Paragrafo sexto - A estabilidade que trata estd cldusula ndo se aplica em casos de rescisdo do contrato de
trabalho por mutuo acordo, pedido de demissao e dispensa por justa causa, devendo o termo de rescisao
contratual ser homologado pelo SINDICATO.

Paragrafo sétimo - Cessara a estabilidade quando o empregado reunir as condigdes para aposentadoria,
independentemente da percepgéo do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VEICULOS

As EMPRESAS fardo seguro total de seus veiculos e, em caso de acidente, o empregado arcard com as
despesas correspondentes, desde que comprovado culpa e dolo.

Paragrafo primeiro: O empregado arcara com as despesas até o valor da franquia, com parcelamento na
forma que melhor atender aos interesses do empregado, em negociagdo com o supervisor.

Paragrafo segundo: O empregado somente arcara com as despesas acima mencionadas caso seja
comprovada a sua responsabilidade no sinistro. O desconto decorrente serd efetuado em parcelas mensais
ndo superiores a 10% (dez por cento) da remuneragédo do empregado.

Paragrafo terceiro: A proporcionalidade mencionada no paragrafo primeiro tem validade de 12 meses, apés
esse periodo, iniciara um novo periodo para aplicar a proporcionalidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECIBO DE DOCUMENTOS

Ficam as EMPRESAS obrigadas a fornecer recibos dos documentos entregues por seus empregados, para
quaisquer finalidades, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de devolugao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestarao assisténcia juridica gratuita na esfera criminal aos empregados que, a seu servigo,
vierem a se envolver em acidentes com veiculos das EMPRESAS, exceto quando houver indicio de culpa dos
mesmos, segundo apuragao interna ainda que preliminar e/ou extrajudicial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho é
de 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) hora didrias. Considerando a atividade essencial das empresas
signatarias deste Termo Aditivo, fica autorizado os trabalhos aos domingos e feriados, em regime de escala
de trabalho, observando-se o seguinte:

a) Em caso de trabalho aos domingos, o DSR sera deslocado para outros dias da semana, exceto
para feriados legais, de forma a resguardar o direito ao descanso;

b) 0 deslocamento do DSR nao podera ocorrer em finais de semana consecutivos para 0 mesmo
empregado.”

c) Em caso de trabalho aos feriados, o feriado sera compensado em até 30 dias ou sera
remunerado com adicional de 100%.

Paragrafo primeiro: Sem prejuizo de outras situagdes que assim se configurem, fica convencionado, desde
ja, que se consideram como necessidade imperiosa os servigos de inspeg¢do e manutengao, realizado por
equipes de campo e por monitoramento remoto, necessdrios para garantir a conservagao e adequado
funcionamento nas redes de telefonia e internet considerando-se o carater essencial de tais servigos, para
fins de:

a) aplicacdo da excecédo prevista no art. 61 da CLT.



b) possibilitar o fracionamento do intervalo interjornada, de modo que, caso acionado para trabalho
extraordinario durante o periodo de descanso intrajornada, garanta-se ao empregado um periodo de
descanso total de 11h (onze horas) entre jornadas ordinarias, considerando a soma do periodo de descanso
antes e depois do trabalho extraordindrio. Deste modo, respeitado o intervalo total de 11h, ainda que ndo
consecutivas, entre jornadas ordinarias, nao havera pagamento de horas extraordinarias.

Paragrafo segundo: As atividades realizadas em jornada extraordindria prevista no paragrafo primeiro s6
serdo permitidas desde que nao acarretem riscos a salde e seguranga do trabalhador.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO DE ALMOGO

Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou registros equivalentes, o intervalo
minimo de uma hora de almogo, desde que as EMPRESAS assegurem o repouso no intervalo mencionado e
tenham este anotado no controle de horario dos trabalhadores.

Paragrafo unico: Assegurado o repouso, o empregado ndo podera reivindicar, sob nenhuma hipoétese,
remuneracado de servigos extraordinarios neste intervalo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes da jornada trabalho, que independam da vontade do empregado, desde que devidamente
comprovadas, nao poderao ser compensadas posteriormente, ficando-lhe assegurada a remuneragao.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCANSO REMUNERADO

As EMPRESAS dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do
saldrio e do Descanso Semanal Remunerado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DE JORNADA

Todos os empregados que ndo ocupem cargos de confianga terdo sua jornada de trabalho didria (entrada e
saida) devidamente registradas em meio manual, mecanico, eletrénico ou digital que possa garantir o
efetivo registro da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica autorizado o registro de ponto de forma alternativa em conformidade com o
disposto na Portaria n°® 373 de 25/02/2011 do MTE, que dispde sobre a possibilidade de adogéo pelos
empregadores de sistemas alternativos de registro de ponto.

Paragrafo segundo: Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagado de horario
de trabalho terdo seus registros de ponto nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro: Os empregados ficarao dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou controles

equivalentes, o horario dos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, desde que as EMPRESAS
assegurem o repouso no intervalo legal.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS



As EMPRESAS considerarao justificada a auséncia ao trabalho, nas hipéteses previstas no artigo 473 da
CLT, nos limites e situagdes previstas na lei:

a) 2 (dois) dias consecutivos, quando do falecimento do cénjuge, descendentes, ascendentes,
irmao ou pessoa que declarada na CTPS viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento, contados a partir do dia
imediatamente posterior ao casamento;

c) 05 (cinco) dias corridos, por ocasido de nascimento de filho, contados imediatamente apés o
nascimento do filho;

d) 01 (um) dia, em cada doze (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo de sangue,
devidamente comprovada;

e) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

f) Nos dias de provas e exames obrigatérios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde

que comprovada a realizagao dos trabalhos escolares e sendo tal garantia exclusivamente aos estudantes
cuja assiduidade seja atestada na forma da lei (ENEM, Vestibular, PROUNI);

9) As faltas ao trabalho dos deficientes fisicos decorrentes da comprovada manutencao de
aparelhos ortopédicos;

h) 02 (dois) dias em caso de internagado hospitalar do conjuge, companheiro (a) ou filho menor de
idade, devidamente comprovada; e

Paragrafo Unico: As EMPRESAS reconhecerdo como faltas comunicadas as auséncias ou horas perdidas
de empregados que necessitarem acompanhar seus filhos, conjuges e pais a médicos (consultas exames e

internagdes), desde que comprovado o acompanhamento mediante declaragdo do Facultativo ou da
Entidade Hospitalar e Laboratorial.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO DE REVEZAMENTO OU PLANTAO

Em todas as atividades sujeitas a turno de revezamento ou plantdo, as EMPRESAS elaborardo escalas de
trabalho que assegurem pelo menos um fim de semana livre por més.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As EMPRESAS concederao abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais,
desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregado
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacgao posterior, compensando na jornada de trabalho
as horas concedidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAUSA PARA AMAMENTAGAO

As EMPRESAS garantirdo a empregada, em periodo de amamentagao de filhos de até 06 (seis) meses, uma
pausa para amamentagdo de 01 (uma) hora no inicio ou no término da jornada, ou duas pausas de trinta
minutos, conforme escolha da empregada.



FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias devera preferencialmente ocorrer no primeiro dia Util da semana, excetuando-se quando
ocorrer feriado no segundo dia da semana, quando entdo iniciar-se-a no segundo dia util, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do préprio
empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das
EMPRESAS, que devera ser comunicada ao Sindicato dos empregados.

Paragrafo primeiro: Quando as EMPRESAS cancelarem férias por ela comunicadas, devera reembolsar o
empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo: Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo terceiro: Quando as EMPRESAS concederem férias coletivas, os dias 25 de dezembro e 01 de
janeiro nao serdo descontados.

Paragrafo quarto: O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado até 2 dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo, nos termos do art. 145 da CLT.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA ADOTANTES

As EMPRESAS concederao licenga maternidade para a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de criancga, conforme disposto na lei 12.010/2009.

Paragrafo primeiro: A licenca para adotantes s6 sera concedida mediante a apresentagao do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RETORNO DE FERIAS

Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa das EMPRESAS, sem justa
causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, serd paga uma indenizagéo adicional
equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizagéo aqui prevista serd paga sem prejuizo das
demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio,
trabalhado ou indenizado.

Paragrafo primeiro: No caso de as férias serem gozadas em mais de um periodo as garantias desta
cldusula apenas aplicar-se-do no retorno do primeiro periodo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO (EPI E EPC)

As EMPRESAS fornecerao sem 6nus para os seus empregados os equipamentos de protegao individual e
coletiva.



Paragrafo tnico: Os equipamentos de protecdo (EPI e EPC) deverdo possuir Certificado de Aprovagéo (CA)
expedido pelo Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

As EMPRESAS fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, uniformes, macacoes e outras pegas de
vestimenta que se fizerem necessdrias ao desempenho da sua fungao.

Paragrafo unico: O uniforme sera de uso obrigatério no local de trabalho.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPA

As EMPRESAS informarao, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data, o local e o hordrio da elei¢cdo dos
Membros da Comissdao Interna para Prevencao de Acidentes — CIPA. O escrutinio sera secreto, assegurando
gue o Representante do SINDICATO possa constatar a legalidade do processo.

Paragrafo primeiro: Serd constituida uma CIPA nos locais de trabalho em conformidade com a legislacado
vigente.

Paragrafo segundo: E assegurada a participagéo nas eleicdes da CIPA de todos os empregados, inclusive
0S que executem servicos externos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES PERIODICOS

AS EMPRESAS manterao a realizagao de exames médicos periddicos, sem 6nus, para todos os
empregados, inclusive por ocasiao da rescisao contratual ou no prazo de sua validade previsto na norma
regulamentadora respectiva, fornecendo cépia dos resultados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Considerando-se que as EMPRESAS mantém convénio médico-hospitalar, os atestados médicos somente
terdo validade se fornecidos pelos facultativos credenciados para esses servigos, diretamente pelo SUS -
Sistema Unico de Saude ou por profissional particular.

Paragrafo primeiro: Os atestados deverdo ser apresentados a EMPRESA por meio fisico ou eletrénico,
diretamente pelo empregado ou por terceiros, em até 72 horas ap6s a sua emissao, diante da
obrigatoriedade de seu langamento no sistema e-social. Os meios eletrénicos serdo aceitos cépias digitais
ou reprograficas ou fotografias legiveis dos atestados, ndo sendo obrigatério o comparecimento fisico ao
RH das EMPRESAS.

Paragrafo segundo: Nao serd exigida a comprovacao de aquisicdo de medicamentos.

Paragrafo terceiro: Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.



Paragrafo quarto: O empregado devera ser instruido e orientado pelas EMPRESAS em caso de ter sido
encaminhado ao INSS, sobre os assuntos relativos ao afastamento e atestados médicos.

Paragrafo quinto: As empresas se reservam no direito, a qualquer momento, de checar a origem ou
veracidade dos atestados médicos apresentados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS

Fica permitido o acesso dos representantes do SINDICATO, devidamente credenciados, nos locais de
trabalho, a fim de orientar no tocante as condigbes de higiene e seguranga no trabalho, desde que pré-
avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Os representantes sindicais, que serdo empregados eleitos na proporgao de 1 (um) para cada grupo de 100
(cem) trabalhadores, terdo estabilidade no emprego durante o periodo do mandato e mais 1 (um) ano apés
o encerramento do mesmo.

Paragrafo primeiro: A estabilidade prevista no caput serd automaticamente extinta caso se verifique a
situacgao prevista no item IV da Simula 369 do TST ou qualquer outra hipotese legal.

Paragrafo segundo: As condig¢des de trabalho, as condi¢gdes contratuais, bem como o local de trabalho dos
representantes sindicais ndo poderao ser alterados durante a vigéncia de seus mandatos, salvo por acordo
entre as partes, com o aval do SINDICATO.

Paragrafo terceiro: O empregado eleito como Representante Sindical tera direito as prerrogativas do artigo
543 da CLT e seus paragrafos, vigentes a partir da notificacao feita pelo representante legal do SINDICATO.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAR DE ATIVIDADES SINDICAIS

Ao empregado indicado pelo SINTTEL/RS para participar de Cursos, Palestras, Simpdsios, Plenarias,
Semindrios e Congressos é garantida a sua remuneracgao integral pelas EMPRESAS, desde que ndo
ultrapasse 15 (quinze) dias por ano e 400 horas/ano pelas EMPRESAS, independente do nimero de
empregados.

Paragrafo tnico: A liberagédo ocorrera mediante comunicagdo a EMPRESA com antecedéncia de pelo
menos 15 (quinze) dias corridos.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - - QUADRO DE AVISO
AS EMPRESAS permitirdo a fixagdo no Quadro de Avisos de boletins e informativos do SINDICATO nos

locais de trabalho, que tratem de matéria de interesse da categoria, sendo vedada a divulgagao de material
politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIREITO A INFORMAGAO

Fica assegurado ao SINDICATO o direito de acesso as informacgdes sobre condi¢des de saude, relagdes de
trabalho, mudancgas tecnoldgicas, e outros assuntos de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico: Quando da admiss&o de novo empregado, sera permitido ao SINDICATO entregar ao
mesmo material explicativo da entidade. Quando as admissdes se derem em grande niumero, 0 mesmo
podera realizar palestra com fins elucidativos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As EMPRESAS descontarao a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que autorizado
individualmente e por escrito. O valor de desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do
sindicato beneficiado, através de guia prépria fornecida pelo sindicato até o 6° dia Gtil subseqtiente a
competéncia do salario.

Paragrafo Unico: A relagdo nominal dos empregados para controle da entidade ficara a disposicdo na sede
da empresa apds o pagamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - NEGOCIAGOES PERIODICAS

Fica assegurado o direito das partes a negociagao e ao acordo de qualquer reivindicagao que nao conste
deste instrumento.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIAS GERAIS

As EMPRESAS deverao manter todas as condic¢des, beneficios e vantagens individuais praticadas em 31 de
marco de 2020, inclusive, devendo reajustar todos os beneficios nos termos do presente Acordo, a partir de
janeiro de 2021.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicag@o das normas deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

Quando nao houver sangao especifica, aos infratores dos dispositivos deste Acordo serd aplicada multa
de1% (um por cento) do valor de um saldrio minimo por empregado.



Paragrafo primeiro: Os valores das multas aplicadas a EMPRESA, de acordo com a presente clausula,
reverterao em favor do empregado, salvo aqueles casos em que a infragdo ndo atingir diretamente o
empregado, quando, entao, revertera em favor do SINDICATO.

Paragrafo segundo: A multa s6 serd devida se a parte infratora, notificada da infragdo, ndo proceder a sua
corregao no prazo de 30 dias contados da data do recebimento da notificacao.

Paragrafo terceiro: Caso as EMPRESAS nao cumpram o disposto no Art. 545 da CLT, serdo responsaveis
pelos valores devidos, sem 6nus para os empregados.

Paragrafo quarto: Os valores das multas resultantes das infragdes a este acordo cometidas pelo
SINDICATO serao revertidos em favor das EMPRESAS.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre os deveres das partes acordadas fica expressamente ajustado o de afixar o presente Acordo Coletivo
de Trabalho em todos os locais de transito obrigatério dos empregados, nos locais de trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DEPOSITO E REGISTRO

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera a partir da data-base da categoria, devendo ser registrado na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho, nos termos do Artigo 614, da Consolidagao das Leis
do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2020 a 31
de marco de 2022 e a data-base da categoria em 1° de abril.

Paragrafo primeiro: As clausulas de cunho social ou legal da presente convengao coletiva terdo a vigéncia
de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de abril de 2020 até 31 de margo de 2022.

Paragrafo segundo: As clausulas econémicas (32, 42, 152, 163, 183, 212) terdo vigéncia de 12 (doze) meses,
a partir de 1° de abril de 2020 até 31 de margo de 2021.
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