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ATENQAO TRABALHADORES NA TELEFONICA VIVO
Assembleia Geral para debater a Pauta de
reivindicacoes para o Aditivo 2019 ao ACT 2018-2020!

Iniciamos a campanha salarial. A data-base é 1° Setembro e a negociacéo é em torno das clau-
sulas econémico-financeiras. Para ace-
lerar o processo e atender o ftrintidio,
vamos realizar as assembleias de cons-
trucdo e aprovacéo da pauta de reivindi-
cacdes no més de junho, exigindo imedia-
ta abertura das negociagées com a
Telefonica/Vivo. Chamamos todos osg
trabalhadores(as) a comparecerem i
nos dias, hordrios e locais abaixo dis-
criminados no edital de convocacgéo.| |
Ressaltamos a importéncia do compareci- J#
mento e da participagdo de todos(as). i)

S OINTTEL EDITAL DE CONVOCACAO  \

SINDICATD DO% TILETOrICOA S ASSEMBLEIA GERAL

O SINTTEL-RS convoca os trabalhadores na TELEFONICA VIVO para a Assembleia Geral
Extraordindria que tratard da pauta de reivindicagées para o Aditivo 2019 ao ACT 2018-
2020. A assembleia serd nos dias 18 e 19 de junho, nos locais e hordrios abaixo
informadoos, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

- Deliberar sobre a pauta de reivindicacées do Aditivo 2019 ao ACT 2018-2020.

DATAS, HORARIOS e LOCAIS:

Dia 18/06, as 18h em primeira chamada e as 18h30, em segunda em:

PORTO ALEGRE - Sede Il (Rua General Auto, 349;

PASSO FUNDO - Rua Moron, 625;

SANTA CRUZ DO SUL - Rua Sete de Setembro, 771;

CAXIAS DO SUL - Rua Dom José Barea, 893;

PELOTAS - Rua Voluntérios da Patria, 1266;

URUGUAIANA - Rua Delavigne Coccaro, 804.

Dia 19/06, as 18h em primeira chamada e as 18h30 em segunda em:

SANTA MARIA - Avenida Rio Branco, 601, sala 301;

NOVO HAMBURGO - Rua Tupi, 401.

Porto Alegre, 06 de junho de 2019.
Gilnei Porto Azambuja

\ Presidente r
SOMENTE LUTANDO JUNTOS SOMOS FORTES!




PAUTA NACIONAL DE CLAUSULAS
ECONOMICAS ACT 2018/2020

1. Reajuste Salarial LINEAR 100%
INPC + Ganho Real de 5%;

2. Correcao dos Pisos Salariais para o
valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhen-
tos reais) para jornada de 200hs mensais
e de R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos
reais) para jornada de 180hs mensais;

3. ISONOMIA nos beneficios, pelo
maior valor praticado, para TODOS os
empregados da Telefonica/VIVO;

4. Auxilio Alimentacdo (VA/VR) LI-
NEAR de R$ 1.300,00 (Hum mil e trezen-
tosreais);

5. Auxilio Creche/Babd correspon-
dente no valor de R$1.000,00 (hum mil
reais), para trabalhadores e trabalhado-
ras, com filhos de até 7 anos de idade
completos, para todos os cargos e fun-
coes;

6. GratificacGo de Férias de 100%
(cem por cento) da remuneracgdo;

7. Implantagdo de Anuénio de 1% do
saldrio nominal, por tempo de servi-
¢o/ano trabalhado;

8. Auxilio Medicamento para todos os
empregados com um limite mensal de R$
900,00 (novecentos reais);

9. Quebra de Caixa de 10% do saldrio
nominal;

10. Cumprir o piso nacional dos enge-
nheiros;

11. Vale Combustivel para emprega-

dos que ndo usam o transporte publico;

12. Correcdo da Curva Salarial dos
empregados;

13. Reclassificacdo dos técnicos ADSL
para Reparadores,

14. Pagamento de periculosidade;

15. Estabelecer um modelo de remu-
neracgdo varidvel com indices progressi-
vos;

16. Pagamento de periculosidade aos
técnicos que trabalham expostos ao risco
de energia em posicdo de uso mituo ou
na montagem de quadros com alimenta-
cao bifasica;

17. "Garantir a estabilidade dos
empregados eleitos para o exercicio de
Cargo de Diretor Sindical, representante
sindical ou delegado sindical, Manuten-
cdo das condicées atuais do ACT, até a
renovacéo do novo ACT;

18. Manutencéo das condigdes atuais
do ACT, até a renovagédo do novo ACT;

19. Manutencéo das Demais Cldu-
sulas, Regras e Condigées do ACT vigen-
te.

20. Garantia da homologacéo dos
TRCT's no Sindicato.

OBSERVACAO - Até a primeira reu-
nido poderd ser incluido/excluido ou
alterado pedidos de reivindicacdo dos
trabalhadores.
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