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SOMENTE LUTANDO JUNTOS SOMOS FORTES!

Iniciamos a campanha salarial. A data-base é 1° Setembro e a negociação é em torno das cláu-
sulas econômico-financeiras. Para ace-
lerar o processo e atender o trintídio, 
vamos realizar as assembleias de cons-
trução e aprovação da pauta de reivindi-
cações no mês de junho, exigindo imedia-
ta abertura das negociações com a 
Telefonica/Vivo. Chamamos todos os 
trabalhadores(as) a comparecerem 
nos dias, horários e locais abaixo dis-
criminados no edital de convocação. 
Ressaltamos a importância do compareci-
mento e da participação de todos(as).  

  ATENÇÃO TRABALHADORES NA TELEFONICA VIVO

Assembleia Geral para debater a Pauta de 
reivindicações para o Aditivo 2019 ao ACT 2018-2020!

O SINTTEL-RS convoca os trabalhadores na TELEFONICA VIVO para a Assembleia Geral 
Extraordinária que tratará da pauta de reivindicações para o Aditivo 2019 ao ACT 2018-
2020. A assembleia será nos dias 18 e 19 de junho, nos locais e horários abaixo 
informadoos, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 

1° - Deliberar sobre a pauta de reivindicações do Aditivo 2019 ao ACT 2018-2020. 
DATAS, HORÁRIOS e LOCAIS:
Dia 18/06, às 18h em primeira chamada e às 18h30, em segunda em:
PORTO ALEGRE - Sede II (Rua General Auto, 349;
PASSO FUNDO - Rua Moron, 625;
SANTA CRUZ DO SUL - Rua Sete de Setembro, 771;
CAXIAS DO SUL - Rua Dom José Barea, 893;
PELOTAS - Rua Voluntários da Pátria, 1266;
URUGUAIANA - Rua Delavigne Coccaro, 804.
Dia 19/06, às 18h em primeira chamada e às 18h30 em segunda em: 
SANTA MARIA - Avenida Rio Branco, 601, sala 301;
NOVO HAMBURGO - Rua Tupi, 401.

Porto Alegre, 06 de junho de 2019.
Gilnei Porto Azambuja

Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL
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Reproduz e Divulga

1. Reajuste Salarial LINEAR 100% 

INPC + Ganho Real de 5%;

2. Correção dos Pisos Salariais para o 

valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhen-

tos reais) para jornada de 200hs mensais 

e de R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos 

reais) para jornada de 180hs mensais;

3. ISONOMIA nos benefícios, pelo 

maior valor praticado, para TODOS os 

empregados da Telefonica/VIVO;

4. Auxílio Alimentação (VA/VR) LI-

NEAR de R$ 1.300,00 (Hum mil e trezen-

tos reais);

5. Auxílio Creche/Babá correspon-

dente no valor de R$1.000,00 (hum mil 

reais), para trabalhadores e trabalhado-

ras, com filhos de até 7 anos de idade 

completos, para todos os cargos e fun-

ções;

6. Gratificação de Férias de 100% 

(cem por cento) da remuneração;

7. Implantação de Anuênio de 1% do 

salário nominal, por tempo de servi-

ço/ano trabalhado;

8. Auxílio Medicamento para todos os 

empregados com um limite mensal de R$ 

900,00 (novecentos reais);

9. Quebra de Caixa de 10% do salário 

nominal;

10. Cumprir o piso nacional dos enge-

nheiros;

11. Vale Combustível para emprega-

dos que não usam o transporte público;

12. Correção da Curva Salarial dos 

empregados;

13. Reclassificação dos técnicos ADSL 

para Reparadores, 

14. Pagamento de periculosidade;

15. Estabelecer um modelo de remu-

neração variável com índices progressi-

vos;

16. Pagamento de periculosidade aos 

técnicos que trabalham expostos ao risco 

de energia em posição de uso mútuo ou 

na montagem de quadros com alimenta-

ção bifásica;

17. "Garantir a estabilidade dos 

empregados eleitos para o exercício de 

Cargo de Diretor Sindical, representante 

sindical ou delegado sindical, Manuten-

ção das condições atuais do ACT, até a 

renovação do novo ACT;

18. Manutenção das condições atuais 

do ACT, até a renovação do novo ACT;

19. Manutenção das Demais Cláu-

sulas, Regras e Condições do ACT vigen-

te.

20. Garantia da homologação dos 

TRCT's no Sindicato.

OBSERVAÇÃO - Até a primeira reu-

nião poderá ser incluído/excluído ou 

alterado pedidos de reivindicação dos 

trabalhadores.

PAUTA NACIONAL DE CLÁUSULAS 
ECONÔMICAS ACT 2018/2020 


