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Após diversas rodadas de negociação com a Direção da Radiante sobre a renovação do 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), a proposta da empresa foi rejeitada por ampla maioria dos 
trabalhadores da Radiante, no portão da sede da empresa em Porto Alegre, no dia 
28\11\2022.

Conforme foi definido na última assembleia, a condição era de que, ou a empresa melhorava 
bastante a proposta apresentada, ou os trabalhadores estariam dispostos a fazer uma greve por 
tempo indeterminado, iniciando ainda em dezembro, já que o reajuste é devido desde junho\22, 
e era preciso resolver estas pendências logo.

Este foi o recado que transmitimos para o RH nacional da Radiante, e, após duas novas roda-
das de negociação, conseguimos algumas melhorias significativas na proposta, mas ainda falta a 
definição de alguns detalhes, que até a assembleia, em 20\12, devem ser incluídas na proposta 
final. 

Pretendemos realizar uma nova assembleia com os empregados da Radiante da filial RS, no 
portão principal da empresa, no dia 20\12, às 8h, conforme edital abaixo:

Atenção trabalhadores/as na RADIANTE

CONVOCAMOS OS TRABALHADORES DA RADIANTE 
PARA ANALISE E DELIBERAÇÃO SOBRE PROPOSTA 

DE RENOVAÇÃO DO ACORDO COLETIVO

      EDITAL DE CONVOCAÇÃO
      DE ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações e Operadores de Mesas 
Telefônicas do Estado do Rio Grande do Sul – SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, com 
sede na rua Washington Luiz, nº 572, em Porto Alegre/RS, por seu Presidente, Gilnei Porto 
Azambuja, convoca todos os empregados da RADIANTE ENGENHARIA DE TELECOMU-
NICACOES LTDA., CNPJ 82.446.394/0001-70, associados ou não, para Assembleia Geral 
Extraordinária que se realizará no dia 20\12\2022, às 8h, em primeira chamada e, na falta de 
quórum mínimo estabelecido pelo estatuto social, às 8h30, em segunda convocação, com 
qualquer número, a realizar-se na R , para ua Provenzano, 333, em Porto Alegre, Bairro, Anchieta
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1º) Análise e deliberação sobre a proposta da empresa para o Aditivo ao Acordo Coletivo de 
Trabalho em vigor; 

2º) Discutir e deliberar sobre a paralisação coletiva dos trabalhos (greve) e/ou outras sobre 
formas de mobilização coletiva de trabalho.

Porto Alegre, 14 de dezembro de 2022.
Gilnei Porto Azambuja

Presidente do SINTTEL-RS

CONFIRA NO VERSO A ÚLTIMA PROPOSTA DA RADIANTE PARA O ACT



ÚLTIMA PROPOSTA NEGOCIADA COM A 
RADIANTE PARA RENOVAÇÃO DO ACORDO 

COLETIVO DE TRABALHO 2022

1) Reajuste salarial de 6% retroativo a junho 2022, com 
pagamento, na próxima folha de pagamento, do reajuste e do retroativo 
de junho até agora;

2) Reajuste dos tíquetes passando de 6% retroativo à junho\22 (R$ 
19,08 para R$ 20,22), passando para R$ 21,00 (aproximadamente 10% 
de reajuste), inclusive pagando o retroativo à junho\22 no próximo 
pagamento de tíquetes;

3) Reajuste na locação de veículos dos trabalhadores, passando de 
R$ 636,00  para R$ 650,00/mês, a partir de agora;

4) Não reajuste na locação de notebook , mantendo o valor de 
106 reais\mes;

5) Pagamento de gratificação para dirigir veículos da frota, que 
não seja o caminhão (mantém os R$ 159,00/mês), no valor de R$ 
50,00/mês, pago proporcional aos dias trabalhados, a partir de agora;

6) A empresa passa a pagar para os empregados que viajam a serviço, 
em vez de R$ 20,00/dia (só janta), R$ 40,00/dia trabalhado (almoço e 
janta), fora o tíquete que recebe por dia trabalhado;

7) A empresa passa a pagar os tíquetes nas férias, como sendo um 
mês normal de trabalho;

8) A empresa não concordou em garantir a instalação da CIPA, 
argumentando que a legislação não obriga, o que não concordamos, e  
vamos aprofundar esta discussão dos critérios técnicos quanto a isto;

9 – Reajuste de 6% no auxilio-creche e filho especial, retroativo a 
junho\22.;

10) As demais cláusulas do atual Acordo são renovadas automa-
ticamente, inclusive as 10 vagas de meia-bolsa do curso Técnico de Teleco-
municações no SENAI, e 5 vagas no curso de Fibra Óptica de 40 horas, 
sem custo para  trabalhador em parceria com o Instituto Avançar, aos 
sindicalizados no SINTTEL-RS ( quem quiser se inscrever para estas vagas, 
deve passar seu nome para o Sindicato agora na assembleia);

11 – Aguardamos a definição da Cesta Natalina, que ainda não teve a 
negociação concluída, e vamos levar para a assembleia o resultado desta 
negociação, para o pessoal  decidir se aceita ou não.

NÃO ACREDITE EM BOATO. CONFIE NO SEU SINDICATO!


