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ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA COMFICA

CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA 
PARA O DIA 08/11/22 

O SINTTEL-RS convoca os(as) trabalhadores(as) na empresa 
COMFICA para Assembleia de PAUTA - ADITIVO 2022 ao ACT 
2021/2023 e PLR 2022, que ocorrerá na terça-feira, no dia 08 de 
novembro de 2022, às  17h, em primeira chamada e às 17h30, em 
segunda chamada, pela plataforma Google Meet - link 
https://meet.google.com/mac-wxnp-kqp, a fim de apreciar os 
temas que constam como Ordem do Dia no edital abaixo: 

       EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
       ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES E 
OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL-
RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua Washington Luiz, nº 572, Centro 
Histórico, em Porto Alegre/RS, por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, convoca todos os empregados da empresa COMFICA, 
associados ou não, para comparecerem à Assembleia Geral Extraordinária, a realizar-se 
de forma virtual, através do link https://meet.google.com/mac-wxnp-kqp , no dia 
08/11/2022, às 17h, em primeira chamada e, na ausência do quórum estatutário, às 
17h30, em segunda chamada, com qualquer quórum,  a fim de deliberarem sobre a 
seguinte Ordem do Dia:

1º) Deliberação sobre a autorização à diretoria do SINTTEL/RS para promover a negociação 
coletiva de trabalho; assinar acordo coletivo de trabalho; assinar aditivo ao acordo coletivo de 
trabalho, bem como para formular protesto judicial; instaurar dissídio coletivo e firmar acordo 
nos respectivos autos;

2º) Aprovação da pauta para o Aditivo ao ACT 2021/2023 e PLR 2022;
3º) Esclarecer o andamento das negociações coletivas de trabalho;
4º) Conveniência, ou não, de permanecer em aberto a presente assembleia para a aprecia-

ção das contrapropostas e sobre as formas de mobilização da categoria e 
5º) Outros assuntos de interesse dos empregados. 

Porto Alegre, 03 de novembro de 2022.
Gilnei Porto Azambuja

Presidente



SUGESTÃO PRÉ-PAUTA 
DE REIVINDICAÇÕES

ADITIVO 2022 AO ACT 2021/2023 e PLR 2022 
DOS TRABALHADORES (AS) NA COMFICA

CLÁUSULAS ECONÔMICAS - reajuste retroativo à data base
 Reajuste salarial - a partir de 01/08/2022, no percentual de 

100% do INPC  - data base 1° agosto;
 Piso Salarial - R$ 1.848,33 - reajuste de 100% INPC;
 Bônus Refeição - R$ 27,13 - reajuste de 100% INPC, man-

tendo desconto de R$ 0,10 (+ 3 tíquetes mensais para os 
SINDICALIZADOS); 

 Auxílio Educação Infantil - R$ 524,99 - reajuste de 100% 
INPC;

 Auxílio para filhos especiais - R$ 1.110,15  - reajuste de 
100% INPC;

 Auxílio farmácia  - R$ 1.110,15  - reajuste de 100% INPC;
 Diárias  - R$ 112,80 - reajuste de 100%INPC; 
 Locação de Veículos - R$ 920,00, R$ 1.063,00 , R$1.240, R$ 

1.290,00 e R$ 1.330,00 - reajuste de 100% INPC para empre-
gados com contrato /agregados à empresa.

PLR 2021 - R$ 1.917,68  ( em 2 parcelas de R$ 958,84)
Para 2022 o valor de R$ 2.147,80 ( reajuste de 12%) pago em 2 

parcelas (50% em Abril/23 e 50% em Outubro/23).

CLÁUSULAS  SOCIAIS
Enquadramento Funcional: prazo esgotado ( junho/22) para 

empresa apresentar o Plano de Cargos e Salários e Isonomia 
Salarial/Funcional

Manutenção das demais cláusulas do acordo vigente ( ACT 
2021/2023 ).

SINDICALIZE-SE, JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES !


