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ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA PAGGO

O SINTTEL-RS informa aos trabalhadores que a PAGGO formalizou, junto à Comissão Nacional 
de Negociação – CNN FITRATELP/PAGGO, a sua proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
2022/2023 e PPR 2022 (veja no verso um resumo da proposta). 

Depois de várias reuniões com debates intensos entre os representantes dos trabalhadores e da 
PAGGO, finalmente, a proposta foi apresentada. 

A CNN FITRATELP/PAGGO brigou por um reajuste maior, argumentando que o custo de vida 
aumentou de forma assustadora nos últimos meses. Mesmo assim, a empresa se mostrou totalmente 
insensível diante das perdas salariais que os trabalhadores tiveram, devido à disparada da inação. 
Mesmo assim, a empresa apresentou uma proposta que não atende a Pauta de Reivindicações, e, 
para avançar, é necessária uma grande mobilização da categoria. 

Frente a isso, o Sindicato está chamando assembleias para que os trabalhadores decidam sobre 
a proposta da PAGGO. O posicionamento das entidades (Sindicato e CNN/FITRATELP) é pela 
REPROVAÇÃO da proposta, mas a decisão soberana e democrática será dos trabalhadores e 
trabalhadoras presentes nas assembleias.

PAGGO APRESENTA PROPOSTA DE ACT 2022/2023 

       EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
       ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações e Operadores de Mesas 
Telefônicas no Estado do Rio Grande do Sul – SINTTEL-RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede 
na rua Washington Luiz,nº 572, em Porto Alegre-RS vem, por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, 
convocar todos os trabalhadores (as) na OI., associados ou não, para a Assembleia Geral 
Extraordinária a ser realizada no dia 03 de novembro de 2022, às 17h, em primeira convocação, e às 
17h30, em segunda convocação, com qualquer quórum, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem 
do dia:

a) APRECIAR e DELIBERAR sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2022/2023 
apresentada pela PAGGO e proposta de PPR 2022.

  A sessão da assembleia será online, no dia 03/11/22, através da plataforma GoogleMeet, 
pelo link  https://meet.google.com/cyy-zfjv-ioa . Em ato contínuo, o Sindicato comunicará a 
abertura da votação, que será realizada no site do SINTTEL-RS, através do endereço 
www.sinttelrs.org.br/votar, respondendo SIM (aprova a proposta), NÃO (rejeita a proposta) e 
ABSTENÇÃO (abstém-se da proposta).

 Somente serão recebidos os votos enviados durante o período da assembleia, quando em 
seguida será feita a apuração. O resultado será informado no dia seguinte, ou seja, dia 04 de 
novembro, via notícias e boletins eletrônicos da Entidade. A aprovação ou não da proposta será 
considerada levando em conta a soma da votação em todas as regiões do país. 

Todos os trabalhadores da PAGGO estão aptos a votar.

Porto Alegre, 28 de outubro de 2022.

Gilnei Porto Azambuja
Presidente



SINDICALIZE-SE, JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES !

RESUMO DA PROPOSTA DE ACT 2022/2023 e PPR DA PAGGO

ACT 2022/2023
 Reajustar os salários em 6,3% a partir de maio de 2023 - Elegíveis, 

trabalhadores ativos em 31/08/2022 e em 30/04/2023. Não são elegíveis 
menor aprendiz e estagiários.

 Tíquete: reajustar o valor em 6,3% a partir de janeiro de 2023 - mantida 
as demais condições.

 Creche: reajustar o valor em 6,3% a partir de janeiro de 2023 - mantida 
as demais condições.

 Creche especial: reajustar o valor em 6,3% a partir de janeiro de 2023 - 
mantida as demais condições.

 Abono compensatório: R$ 500,00 com copay de R$1,00 - pagamento 5 
dias úteis após aprovação e assinatura (pagamento em tíquete) - elegíveis 
ativos em 31/08/22 e na data de aprovação e assinatura, inclusive em 
gozo de férias e em licença maternidade.

 Vigência: até 31/08/2023
 Mantidas as demais condições vigentes dos ACT´s. 

PPR 2022
 No caso de atingimento de todas as metas, o programa prevê o 

pagamento de 1,3 salários, sendo que este valor pode variar entre 0 e 1,6 
salários. O pagamento será proporcional aos meses efetivamente 
trabalhados no período entre abril/2022 e dezembro/2022. 

 Caso as metas sejam atingidas, o pagamento do Programa de Participação 
nos Resultados PAGGO 2022 será efetuado até o dia 30 e abril de 2023.

 O valor do programa será calculado considerando o salário de dezembro 
de 2022.   

PPR 2022 - INDICADORES E METAS 
INDICADOR PESO LI(0) META 2022 LS(20)  

RECEITA CONTRATADA 

FIBRA [R$ MIL] 
35% 4.250,4 4.474,1 4.921,5 

CHURN PRECOCE FIBRA 

[%] 
20% 3,20 3,05 2,75 

PRODUTIVIDADE FIBRA 

[UNIDADE] 
30% 0,8 0,9 1,0 

DACC [%] 
 

15% 32,5 34,2 37,6 

 


