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Porto Alegre - Outubro/2022

ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA STEIN

ASSEMBLEIA GERAL DIA 20/10

O SINTTEL-RS estd convocando todos (as) trabalhadores (as) na STEIN
para participarem da Assembleia Geral que acontecerd no dia 20/10. A
proposta a ser apreciada na assembleia nédo é a ideal, pois ndo contempla
muitos itens da pauta de reivindicacdées dos trabalhadores, mas foi a
possivel de ser negociada com a empresa.

A partir da apresentacdo da proposta pela empresa, estamos, agora,
realizando assembleias para que os trabalhadores decidam, de forma
soberana, sobre a proposta para o ACT 2022/2024. CONFIRA UM
RESUMO DOS ITENS PROPOSTOS NO VERSO DESTE INFORMATIVO.

= EDITAL DE CONVOCACAO DE
gm ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacées e Operadores de Mesas
Telefénicas no Estado do Rio Grande do Sul — SINTTEL-RS, entidade sindical de primeiro grau, com
sede na rua Washington Luiz,n°® 572, em Porto Alegre-RS vem, por seu presidente, Gilnei Porto
Azambuja, convocar todos os trabalhadores (as) na STEIN TELECOM LTDA., associados ou néo,
para a Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada no dia 20 de outubro de 2022, as 18h,
em primeira convocagéo, e as 18h30, em segunda convocagéo, com qualquer quérum, a fim de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1) Autorizagdo a diretoria do SINTTEL-RS para negociar, assinar Acordo Coletivo de Trabalho,
bem como para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos
respectivos autos;

2) Deliberacéo da proposta da empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2022/2024;

3) Conveniéncia, ou ndo, de permanecer em aberto a assembleia para a apreciagdo de
eventual contrapropostas e sobre outras formas de mobilizacéo da categoria.

A sess@o da assembleia serd online, no dia 20/10/22, através da plataforma GotoMeeting,
pelo link https://meet.google.com/rbe-xykm-nvp . Em ato continuo, o Sindicato comunicard a
abertura da votacéo, que serd realizada por meio de aclamacéo por votagéo no chat.

Somente seréo recebidos os votos enviados durante o periodo da assemblei, quando em
seguida serd feita a apuracdo. O resultado serd informado no dia seguinte, ou seja, dia 21 de
outubro, via noticias e boletins eletrénicos da Entidade.

Todos os trabalhadores da STEIN estéo aptos a votar.

Porto Alegre, 14 de Outubro de 2022.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente




PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA:

ITENS ACT
DT BASE/VIGENCIA
PISO

PROPOSTA STEIN
O1/JUN - 2022-2024
R$ 1.400,00
6,0% a partir de outubro
de 2022, aplicado sobre
os saldarios de
31/05/2022. Abono
de R$ 450,00 a ser pago
na folha de outubro,
condicionado a
assinatura
do ACT até dia
25/10/22.

R$ 24,50, a partir de
outubro de 2022.
AUX. ALIMENTACAO | Desconto conforme
tabela, faixas salarias
corrigidas em 6,0%
R$ 365,00

R$ 400,00

Teto coparticipacao
ambulatorial, conforme
ANS em RS$ 134,21.
Ponto Eletrénico,
Compensacéo de

REAJ. SALARIAL

AUX. CRECHE
AUX. PNE

PLANO DE SAUDE

OUTROS Jornada, conforme texto
ACT. (Clausula 239 e
24°)

Manutencéao das

DEMAIS ITENS . B
condicdes atuais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE
HORARIO DE TRABALHO - Em conformidade com o
disposto na portaria n°® 671 do MTP, fica autorizado outras
formas de registro alternativo ao ponto eletrénico, devendo
ser respeitado na integra legislacdo aplicavel espécie,
conforme previsto no Art. 62 da CLT.

Pardagrafo Primeiro: A Empresa manterd o Sistema
Eletrdnico de Controle de Jornada de Trabalho, aqui denomi-
nado simplesmente “Sistema de Ponto Eletrdnico”, para
controle da jornada de trabalho de seus empregados,
devendo os mesmos registrarem corretamente os hordrios de
entrada, saida e intervalos de repouso/refeicéo, através dos
dispositivos computacionais (terminal de computador,
notebook, celulares, tablets, smartphones, notebook e
outros), observando-se o disposto no artigo 74, § 2°, da CLT.
Paragrafo Segundo: O Sistema de Ponto Eletrénico néo
admite: a) Restricdes @ marcacdo do ponto; b) Marcacéo
automdtica do ponto; c) Exigéncia de autorizagéo prévia para
marcagéo de sobre jornada; e d) Alteracgo ou eliminagéo
dos dados registrados pelo empregado, salvo por solicitagéo
realizada pelo mesmo.

Paragrafo Terceiro: O Sistema de Ponto Eletrénico adotado
deverd reunir, também, as seguintes condigdes: a) Encontrar-
se eletronicamente disponivel para registro dos hordrios de
trabalho e consulta, via dispositivos computacionais (terminal
de computador, notebook, celulares, tablets, smartphones,
notebook e outros); b) Permitir a identificacdo de emprega-
dor e empregado; c) Possibilitar ao empregado, a qualquer
tempo, através da central de dados, a consulta eletrénica do
registro fiel das marcagdes realizadas; d) Possibilitar a
fiscalizagéo, quando solicitado, através da central de dados,
a extragdo eletrénica do registro fiel das marcacées
realizadas.

Paragrafo Quarto: O Sistema de Ponto Eletrénico atende
as exigéncias do artigo 74, § 2°, da CLT e o disposto no artigo
77 da Portaria N° 671, de 08/11/2021 do Ministério do
Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagéo do REP -
Registrador Eletrénico de Ponto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO

DE JORNADA - A EMPRESA e os seus funciondrios, repre-
sentados pelo sindicato acordam, em conformidade com o
art. 7°, Xlll e XXVI, da CF, a Lei n° 9.601/98, o art. 59, §2°, da
CLT, o estabelecimento de regime de banco de horas.
Paragrafo primeiro: Observada a necessidade de servicos,
as jornadas normais de trabalho poderéo sofrer acréscimos
ou redugbes, que serdo compensadas em outro dia com
acréscimo ou reducéo do hordrio trabalhado, desde que a
compensagdo ocorra no periodo de 03 (trés) meses. a) A
totalidade das horas extras realizadas serd destinada a
crédito de compensagdo dentro do préprio més, de acordo
com os procedimentos do sistema de compensacdo de
horas; b) A antecipacé@o ou reposicéo de horas de trabalho
serd feita observando-se o limite méximo de jornada diéria
de 10 (dez) horas, respeitada a prorrogagéo maxima de 02
(duas) horas por dia além da jornada normal.

Paragrafo segundo: No caso de haver crédito de horas do
empregado ao final dos 03 (trés) meses, a EMPRESA se
obriga a quitar de imediato as horas trabalhadas, com
acréscimo do respectivo adicional; no caso de haver débitos
de horas do empregado e néo ocorrendo a compensagéo no
prazo previsto, estas serdo extintas para efeitos de contagem
do Banco de Horas.

Pardgrafo Terceiro: Os acréscimos ou redugdes da jornada
de trabalho serGo administrados através do sistema “crédi-
to/débito”, contabilizado no Banco de Horas, individualmen-
te, em nome de cada empregado, obedecendo das seguintes
condi¢bes: a) as horas trabalhadas acima de 44 horas
semanais, coletivas ou individuais, serdo creditadas no Banco
de Horas do empregado, sendo que o critério de compensa-
¢6o quanto ao efetivo nimero de horas realizadas, sera
contabilizado na forma discriminada neste instrumento; b)
Para horas trabalhadas em dias Uteis, ressalvadas as horas
trabalhadas apés as 22h00minh, néo haverd acréscimo de
nenhum adicional, sendo que a compensagéo serd realizada
na propor¢éo de 1 (uma) hora por 1 (uma) hora; As horas
trabalhadas nos DSRs, Feriados e apés as 22:00H em dias
Uteis, serdo acrescidas do respectivo adicional. €) nos casos
de débitos do empregado, a reposigéo das horas armazena-
das em favor do empregador serd feita na proporgéo de hora
por hora; d) faltas injustificadas ndo poderéo ser contabiliza-
das no Banco de Horas, e seréo descontados normalmente
em folha de pagamento; e) o saldo credor do Banco de
Horas poderd ser gozado da seguinte forma: - folgas
coletivas; - folgas individuais negociadas o empregado e o
empregador, segundo interesse comum, observada a
necessidade operacional da empresa; f) as horas armazena-
das no Banco de Horas, que corresponderem a débito do
empregado ser@o compensadas, sempre que houver
necessidade de acréscimo da jornada normal, sem que isto
implique em pagamento de horas extras, devendo o gestor
da empresa negociar com trabalhador, sempre que possivel,
a reposicéo de horas devidas com antecedéncia de 24 horas.
Pardagrafo Quarto: Em hipétese alguma a compensagéio
sera considerada hora extra, como também nenhum
acréscimo salarial serd devido em decorréncia deste Acordo,
assim como nenhum prejuizo salarial advird ao empregado
com a jornada de trabalho apurada nos termos deste
instrumento.

Pardgrafo Quinto: O empregado que tiver o seu contrato
de trabalho rescindido antes do acerto das horas armazena-
das no Banco de Horas, as receberda como extraordindrias
acrescidas do respectivo adicional.



