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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA CLARO

PROPOSTA APROVADA EM TODO 0 PAIS

O SINTTEL-RS informa aos trabalhadores da Claro que a proposta de Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT 2022/2023 e PPR 2022, apresentada pela empresa
no dia 06/10/2022, foi aprovada em todos os Estados da base da
Federac@o. A FITRATELP irdé comunicar oficialmente a Claro a decisdo da
categoria (veja no verso do boletim o resumo da proposta aprovada).

A CNN FITRATELP/CLARO ressalta, no entanto, que a conquista dessa
proposta aprovada pela categoria é resultado de um processo dificil de
negociacoes com a empresda, o que exigiu muito esforco dos representantes
dos trabalhadores na mesa de negociacées. NGo é a proposta ideal, mas a
possivel de ser arrancada da empresa neste momento de tantas incertezas na
economia do pais.

A CNN FITRATELP/CLARO eo SINTTEL-RS agradecem o apoio dos
trabalhadores na Campanha Salarial 2022/2023 e conclama a todos para
continuarmos juntos na luta por melhores condicoes de trabalho na
empresa. O Sindicato e a Federacéo permanecerédo ao lado dos empregados
da Claro na batalha pela manutencdo dos seus empregos, direitos trabalhistas e
por um Brasil melhor para todos os brasileiros e brasileiras.

Confira o resultado das assembleias por estado e o resultado final:

ESTADO DATA N VOTOS | VOTOS | BRANCOS/ | ABSTENGOES | RESULTADO
ASSEMBLEIA | PRESESENTES | A | CONTRA | NULOS
FAVOR
DF 14/10/2022 400 345 54 1 0 APROVADO
MA 13/10/2022 89 80 9 0 0 APROVADO
MG 11110/2022 738 605 126 7 0 APROVADO
PA 11/10/2022 21 204 17 0 0 APROVADO
PB 14/10/2022 40 40 0 0 0 APROVADO
PI 13/10/2022 48 45 3 0 0 APROVADO
RS 14/10/2022 799 761 i 0 1 APROVADO
SE 14/10/2022 28 28 0 0 0 APROVADO
TOTAL 2363 2108 | 246 8 1 APROVADO

CONFIRA NO VERSO UM RESUMO DA PROPOSTA APROVADA



RESUMO DA PROPOSTA DE ACT 2022/2023 e PPR 2022 DA CLARO

2>PISO SALARIAL: Os pisos salariais serdo reajustados em 6% a partir de setembro de
2022;

>REAJUSTE SALARIAL: Reajuste salarial de 6% a partir de setembro de 2022. Estéo
excluidos do reajuste os cargos Gerentes, Consultores, e Diretores com classificagdo
funcional G1, G2, GS1, GS2, CS1, CS2, CSR1, CSR2, DIR1, DIR2, CEO, VP E PRE. O
presente reajuste salarial ndo se aplica aos aprendizes para os quais serd aplicado na
integra o disposto na Lein® 10.097/2000.

> DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais, de férias, horas extras etc., referentes
ao més de setembro de 2022, serdo pagas na folha de pagamento de outubro de 2022
mediante aprovacéo em assembleia (a formalizacGo de aprovacéo deveré ser feita até o
dia17/10/22);

>AUXILIO EDUCAGCAO INFANTIL (CRECHE): Reajuste de 8,83% a partir de setembro/22;

>AUXILIO EDUCACAO ESPECIAL: Reajuste de 8,83% a partir de setembro de 2022;

>AUXILIO MEDICAMENTO PARA PATOLOGIAS GRAVES: Reajuste de 8,83% a partir de
setembro de 2022;

> QUEBRA DE CAIXA: Reajuste de 8,83% a partir de setembro de 2022;

> DIFERENCAS DE BENEFICIOS: As diferencas dos beneficios do més de setembro 2022
serdo pagas no més de outubro de 2022. As diferencas do programa alimentacéo dos
meses de setembro e outubro, assim como a antecipacéo das diferencas de novembro
serGo pagas em folha de pagamento de outubro de 2022 mediante aprovacéo em
assembleia (a formalizacéo de aprovacdo deverd ser feita até o dia 17 de outubro de 2022);

>PROGRAMA ALIMENTACAO (VA/VR): Os valores do programa alimentacéo (VA/VR) de
todos os empregados passam a vigorar a partir de setembro de 2022 com os seguintes

valores: REGIAO/ ESTADO TABELA VALOR ATUAL NOVO VALOR FACIAL % REAJUSTE
NOINE/CO (exceto DF) ATUAL 26,66 65,0%
LEGADO 36,05 44,00 22.4%
LEGADO 38,67 13,8%
RS/SC/PRIMGIES ATUAL 28,97 51,9%
LEGADO 36,05 44,00 22,1%
LEGADO 38,67 13.8%
RJINTERIOR/SP NTERIOR ATUAL 31,38 40,2%
LEGADO 36,05 44,00 22.1%
LEGADO 38,67 13,8%
RJ CAPITAL E GRANDE ’L\ggibo 36,21 :g-g"i:
36,21 51,00 89
RJ/DF LEGADO 38,67 31.9%
SP CAPITAL E GRANDE ATUAL 38,67 54,00 39,6%
Sp LEGADO 38,67 39,6%

>MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DOACT 2021/2023.

PPR 2022

= PPR 2022: Os critérios do programa de PPR 2022 permanecem inalterados,
isso significa uma elegibilidade minima de 30 dias assim como os demais itens
que mantém o nosso programa entre os mais competitivos do mercado, com a
possibilidade de pagar até 3,6 salarios para os trabalhadores;

2> AELEGIBILIDADE minima ao programa de 30 (trinta) dias, excetuam-se dessa
elegibilidade empregados no periodo de experiéncia ou desligados durante o
mesmo, além dos Jovens Aprendizes;

> A DATA DE PAGAMENTO do PPR 2022 devera ocorrer até 31/03/2023,
podendo ser antecipado para antes do Carnaval;

> MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ULTIMO ACORDO DE
PPR.




