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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA CLARO

CLARO APRESENTA PROPOSTA
FINAL DE ACT 2022/2023

Finalmente a empresa apresentou algo Novo aos trabalhadores!

O SINTTEL-RS informa aos trabalhadores da Claro que a Claro apresentou
a Comissdo Nacional de Negociacdo — CNN FITRATELP/CLARO, no dia
06/10/2022, a sua proposta de renovacgdo das cldusulas econémicas do Acor-
do Coletivo de Trabalho 2022/2023 e PPR 2022 para a categoria (vejam no
verso do boletim o resumo da proposta da Claro).

A CNN FITRATELP/CLARO ressalta que depois de quatro reunides de nego-
ciacoes dificeis, a Claro refez as contas e apresentou uma proposta possivel de
ser encaminhada a apreciacdo e deliberagdo dos trabalhadores em Assemble-
ia Geral.

A saber, na terceira reuniGo a empresa ofereceu apenas 4% de reajuste
salarial com pagamento em janeiro de 2023; 5% de reajuste para VR e VA com
pagamento em janeiro de 2023; 5% nos demais beneficios em janeiro de
2023; PPR com pagamento em abril de 2023.

Na avaliagéo da CNN FITRATELP/CLARO, a proposta da empresa néio con-
templa todas as necessidades da categoria, bem como estd longe de
atender a integralidade da nossa Pauta de Reivindicacées. Porém, essa foi a
proposta possivel de ser arrancada da Claro neste momento.

A CNN FITRATELP/CLARO solicita que os sindicatos realizem as assemblei-
as, para que os empregados possam decidir de forma democrdtica e soberana
se APROVAM ou REJEITAM a proposta da CLARO. A assembleia no RS ocorrerd
de forma virtual no dia 13/10. Maiores informacgdes, aguardem novo Boletim.

Agradecemos o apoio e a participagdo dos trabalhadores na Campanha
Salarial 2022/2023 e principalmente o engajamento e interesse dos trabalha-
dores sindicalizados.

Um sindicato sé é forte, quando existe a participagao
dos trabalhadores. A LUTA E PERMANENTE.



RESUMO DA PROPOSTA DE ACT 2022/2023 e PPR 2022 DA CLARO

« PISO SALARIAL: Os pisos salariais serdo reajustados em 6% a partir de setembro de 2022.

« REAJUSTE SALARIAL: Reqjuste salarial de 6% a partir de setembro de 2022.

+ Estdo excluidos do reajuste os cargos Gerentes, Consultores, e Diretores com classificacéo
funcional G1, G2, GS1, GS2, CS1, CS2, CSR1, CSR2, DIR1, DIR2, CEO, VP E PRE. O presente
reajuste salarial néo se aplica aos aprendizes para os quais serd aplicado na integra o disposto
na Lei n® 10.097/2000.

- DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais, de férias, horas extras efc. referentes ao
més de setembro de 2022 serdo pagas na folha de pagamento de outubro de 2022 mediante
aprovacdo em assembleia (a formalizacdo de aprovacéo deverd ser feita até o dia 17 de
outubro de 2022).

. AUXILIO EDUCACAO INFANTIL (CRECHE): Reajuste de 8,83% a partir de setembro de
2022.

- AUXILIO EDUCACAO ESPECIAL: Reajuste de 8,83% a partir de setembro de 2022.

« AUXILIO MEDICAMENTO PARA PATOLOGIAS GRAVES: Reqjuste de 8,83% a partir de
setembro de 2022.

« QUEBRA DE CAIXA: Reajuste de 8,83% a partir de setembro de 2022.

- DIFERENGCAS DE BENEFICIOS: As diferencas dos beneficios do més de setembro 2022 seréo
pagas no més de outubro de 2022. As diferencas do programa alimentacéo dos meses de
setembro e outubro, assim como a antecipacdo das diferencas de novembro seréo pagas em
folha de pagamento de outubro de 2022 mediante aprovagéo em assembleia (a formalizacdo
de aprovacédo deverd ser feita até o dia 17 de outubro de 2022).

- PROGRAMA ALIMENTACAO (VA/VR): Os valores do programa alimentacéo (VA/VR) de
todos os empregados passam a vigorar a partir de setembro de 2022 com os seguintes valo-
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MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023.

PPR 2022

« PPR 2022: Os critérios do programa de PPR 2022 permanecem inalterados, isso
significa uma elegibilidade minima de 30 dias assim como os demais itens que man-
tém o nosso programa entre os mais competitivos do mercado, com a possibilidade de
pagar até 3,6 saldrios para os trabalhadores.

A ELEGIBILIDADE minima ao programa de 30 (trinta) dias, excetuam-se dessa elegibi-
lidade empregados no periodo de experiéncia ou desligados durante o mesmo, além
dos Jovens Aprendizes.

- A DATA DE PAGAMENTO do PPR 2022 devera ocorrer até 31/03/2023, poden-
do ser antecipado para antes do Carnaval.

- MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ULTIMO ACORDO DE PPR




