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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA Ol
PROPOSTA INDECENTE DE ACORDO COLETIVO

O SINTTEL-RS informa aos trabalhadores/as na Oi que nas rodadas de negociacées realiza-
das nos dias 4 e 5 de outubro, no Rio de Janeiro, a empresa apresentou a sua proposta que ela
afirmou ser a proposta final para a celebracéo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2022/2023.
Apesar de todo esforco da CNN FITRATELP/Oi para negociar uma proposta melhor para a cate-
goria, a empresa continuou inflexivel.

A proposta da Oi é muito ruim e prevé reajuste de saldrios e beneficios somente em 2023, o
gue causa um grande prejuizo aos trabalhadores, pois néo terdo a reposicdo das perdas inflacio-
nérias do periodo na data-base. Em mesa, o posicionamento da CNN FITRATELP/Qi foi de fazer
uma reunido com os sindicatos, para analisarem e deliberarem sobre a proposta apresentada.

A reuni@o com os sindicatos da base da FITRATELP - entre eles o SINTTEL-RS - serda
realizada nesta sexta-feira (07/10). O Sindicato esclarece, ainda, que embora tenham havi-
do alguns avancos em relagéo a proposta apresentada no dia 28/9/2022, essa oferta da
Oi ndo atende as expectativas e necessidades da categoria e menos adinda a nossa
Pauta de Reivindicacoes. A CNN/FITRATELP mais uma vez, manifesta sua indignagéo, pois a
empresa perde mais uma oportunidade de reconhecer a dedicacéo dos empregados oferecendo
um ACT digno e decente a categoria.

A FITRATELP/FITTEL agradece o apoio dos trabalhadores da Oi nesse processo muito dificil de
negociacéo do ACT 2022/2023, exatamente no momento que o Brasil enfrenta um processo
eleitoral extremamente complicado, o que tem reflexos diretos e indiretos nas negociacdes
coletivas com data-base nesse periodo como as operadoras de telecomunicacoes. O SINTTEL-RS
ird aguardar o resultado da reunido com os sindicatos da nossa base, para saber os préximos
passos da nossa Campanha Salarial 2022/2023.

RESUMO DA PROPOSTA DE ACT 2022/2023 DA Oi

REAJUSTE SALARIAL: INPC [6,30%)]

VIGENCIA: maio/2023

ELEGIVEIS: todos os trabalhadores, exceto os ocupantes de posicées executivas ativos em
31/08/2022 e em 30/04/2023.

> TIQUETE, AUXILIO CRECHE e AUXILIO CRECHE EXECEPCIONAL: INPC — VIGENCIA:
JANEIRO/2023

ABONO INDENIZATORIO: R$ 1.959,00 (tiquete) da seguinte forma: R$ 1.000,00 — Copay
0,50 - até 5 dias apoés a aprovacdo e assinatura do ACT, R$ 959,00 — Copay 0,50 — em
12/12/2022 trabalhadores ATIVOS em 31/08/2022 e ATIVOS na data do pagamento.
ANTECIPACAO DE 50% 13° SALARIO/2023: até 22/12/2022;

AUXILIO HOME OFFICE: R$ 70,00 a partir de janeiro/2023;

VIGENCIA DO ACT: 2 ANOS;

MANUTENCAO DE TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS VIGENTES.
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DADOS PESSOAIS

Nome: Género: Masculino () Feminino ( )
Outro ( ) Prefiro ndo dizer( )

RG: CPF:

Data Nascimento: | Estado Civil: | Naturalidade:

Endereco:

Cidade/CEP: ‘ Telefone:

E-mail:

Nome do Pai: ‘ Nome da Mae:

DADOS PROFISSIONAIS

Empresa: | Cargo/Funcdo: ‘ Matricula:

Endereco Profissional:

( JAtivo ( )Fundagdo ( )Aposentado/alINSS ( ) Pensionista

Dependente CPF Data de Nascimento Parentesco

Modalidade de desconto
Autorizo, conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto no meu saldrio, o pagamento das
mensalidades e/ou parcelas devidas ao SINTTEL-RS
( ) Desconto em folha de pagamento da empresa e/ou pela Fundagdo Atlantico.
( ) Débito em Conta | Banco: Agéncia: Conta Corrente:
( ) Boleto Bancario

Orientacao para entrega da Ficha
Entregue a ficha ao seu Representante Sindical ou encaminhe para o emailsinttelrs@sinttelrs.org.br ou via
WhatsApp para Secretaria, através do nimero (51) 99726.8883 em arquivo PDF, JPG ou outro arquivo disponivel |
Pelo Site do SINTTEL-RS: Na Aba sindicalize-se imprima a ficha e proceda como acima orientado ou responda o
guestiondrio e envie on-line. Na sequéncia, o trabalhador(a), receberd a ficha preenchida conforme questionario
para assinatura eletronica.

Autorizagao

Com base na Lei 13.709/18, que regula a Prote¢do de Dados Pessoais, autorizo o SINTTEL/RS, por tempo indeterminado, a
utilizar os meus dados pessoais, inclusive, os sensiveis, bem como os dados dos meus dependentes e companheiro (a), para
informar ao meu empregador e/ou qualquer outra pessoa juridica e/ou fisica sobre: a minha filia;do a esta entidade sindical e/ou
implementar/formalizar/exercer adesdo a convénio de lazer, convénios de consumo, plano de saude, cursos, desde que tenham
sido requeridos por mim.

Por conta da filiagdo a esta entidade sindical, desde ja, autorizo o SINTTELRS a promover minha adesdo/participacdo ao
Convénio com a Masterclin Servigos Administrativos Ltda- CNPJ: 14.712.948/0001-84, que assegura descontos na prestacdo de
servicos de empresas/restaurantes, entre outros, desde que credenciados a Masterclin.

Autorizo o SINTTEL/RS, a utilizar minha imagem nos jornais, fotos, revistas, site, redes sociais e em qualquer outro meio de
comunicagdo, inclusive, os telematicos para matérias/publicidade/informativo/panfletos/boletins relacionados: ao trmabalho, as
relagGes coletivas de trabalho e de qualquer outro conteldo de interesse da categoria telefonica, nao servindo esta autorizag@o
para questdes politico-partidarias.

Declaro, para todos os fins e sob as penas da lei, que estou regularmente autorizado a fornecer os dados pessoais e sensiveis
dos meus dependentes e de meu (minha) companheiro (a).

(Local)

(Assinatura do Titular)

(Presidente)




