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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA TIM

TIM APRESENTA PROPOSTA DE ACT 2022/2024 A FITRATELP

O SINTTEL-RS informa aos trabalhadores/as que a Comissdo Nacional de Negociagdo — CNN
FITRATELP/TIM se reuniu pela terceira vez com a TIM, no dia 29/08, para continuar com as
negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2022/2024 e PPR da categoria.

Depois de um debate intenso entre os representantes dos trabalhadores e a TIM, a empresa
apresentou @ CNN FITRATELP/TIM uma proposta de ACT 2022/2024 e PPR que estd longe de
atender a Pauta de Reivindicacoes da categoria. Tentamos convencer a TIM de melhorar sua
proposta, mas a empresa manteve-se irredutivel e afirmou ser a sua proposta final (veja o resumo
da proposta da TIM no verso no boletim).

A proposta da TIM é muito ruim. A empresa se mostrou totalmente insensivel diante das perdas
salariais que os trabalhadores tiveram nos Gltimos meses, devido a disparada da inflacéo. Essa conta
ndo fecha, uma vez que os reajustes ndo sé@o aplicados na data-base (1° de setembro), o que causa
mais indignagdo e revolta na categoria.

Diante disso, estaremos realizando assembleia dia 6 de setembro, para que os trabalhadores e
trabalhadoras na TIM decidam se REJEITAM ou APROVAM a proposta da empresa. O nosso posi-
cionamento é pela rejei¢cao da proposta, mas a deciséo soberana e democrdtica serd
dos/as trabalhadores/as presentes nas assembleias. AGENDE-SE E PARTICIPE!

OlNTTEl EDITAL DE CONVOCACAO DE
NI ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes e Operadores de Mesas Telefénicas
no Estado do Rio Grande do Sul - SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua
Washington Luiz, n°® 572, em Porto Alegre/RS vem, por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, convocar todos
os/as trabalhadores/as na empresa TIM para assembleia que acontecerd na terca-feira, dia 06 de
setembro de 2022, através de VIDEO CHAMADA pela Plataforma Google Meet (acesso pelo Link
https://meet.google.com/ffj-jvfq-ttk ) as 17h30 em primeira chamada e as 18h em segunda e Ultima
chamada, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

a) Aprovar a realizagdo da assembleia virtual suprindo a omisséo estatutdria quanto as condigdes de
convocacdo e realizacéo de Assembleia em Estado de Calamidade Publica;

b) Autorizacdo a diretoria deste Sindicato para negociar, assinar o Acordo Coletivo de Trabalho, bem
como para formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos;

c) Apreciacdo e deliberacdo sobre a proposta apresentada pela empresa para renovacéo do ACT
2022/2024 e PPR2022;

e) Aprovar a pratica das assembleias virtuais até a apreciagao final da Pauta negociada.

A sessdo da assembleia serd online, no dia 06 de setembro de 2022, as 17h30, através da plataforma
google meet pelo endereco https://meet.google.com/ffj-jvfq-ttk. Em ato continuo, o Sindicato comunicard a
abertura da votacéo, que seré feita através do link www.sinttelrs.org.br/votar no qual o empregado deve
responder: SIM (aprova a proposta), NAO (rejeita a proposta) e ABSTENCAO (abster a proposta).

Porto Alegre, 1° de setembro de 2022.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente

CONFIRA NO VERSO UM RESUMO DA PROPOSTA DA TIM




PROPOSTA DE ACT 2022/2024 e PPR
DA TIM APRESENTADA DIA 29/08/2022

REAJUSTE SALARIAL

« Administrativo (exceto executivos) — 8% em fevereiro/23;
 Pisos salariais — 8,5% em fevereiro/23;

 Lojas — 8,5% em dezembro/22

« Call Center — 8,5% em dezembro/22.

ABONO

« Abono 45% do saldrio nominal praticado em 31/08/2022,
sendo o valor minimo de R$ 1.200,00, pago dia 01/10/2022;

« VR/VA Carga extra de Natal R$ 400,00.

PPR

« Garantia do programa em 2023 - 2,4 saldrios nominais
(2023) — Adiantamento de 1 saldrio em julho/23

« Garantia do programa em 2024 - 2,4 saldrios nominais
(2023) — Adiantamento de 1 saldrio em julho/24

« Adiantamento do PPR 2022 - 1,5 salarios 30/09/2022.

REAJUSTE DE BENEFICIOS

« VR/VA administrativo — 14% em dezembro de 2022;
VR/VA lojas — 10% em dezembro de 2022;

VR/VA Call Center — 10% em dezembro de 2022;

Auxilio Creche — 14,75% em dezembro de 2022;

Auxilio DEP sem CMA - 12% em dezembro de 2022;
Teletrabalho Call Center - 11,1% em dezembro de 2022.

CAMPANHA SALARIAL 2022/2024
DOS TRABALHADORES DA TIM



