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O SINTTEL-RS, sindicato de trabalhadores (que 
representa os empregados das empresas do setor), 
tem 81 anos de existência e vem buscando repre-
sentar os trabalhadores e trabalhadoras na VERO, 
desde que a empresa se apresentou no Estado, 
quando expandiu seus negócios para o RS, com-
prando Provedores locais, como   CLIC, INB, GTS 
e, por último, a RENOVARE.  

A VERO, segundo noticiado nas redes sociais, tem 699 mil 
clientes e chega a 194 cidades, nos Estados de MG (onde foi criada 
em 2019) e toda a Região Sul (SC, PR e RS). Ela foi criada pela VINCI 
PARTHERS, que comprou primeiro oito provedores de MG, e hoje já tem 17 
Provedores nestas regiões. Quem faz a sua gestão é este grupo de 
Investidores, que tem seu patrimônio avaliado em mais de 60 bilhões de 
reais.

Este grupo tem vários outros investimentos, em vários setores da econo-
mia, entre elas BURGER KING, DOMINOS, FARMAX, EQUATORIAL, etc.Por-
tanto eles, não são uns coitadinhos, são bastante ricos, e podem rea-
justar o salário de seus trabalhadores no período e no valor certos. 
Mas ao contrário disto, eles só querem enrolar os/as trablahadores/as. 
ISTO É QUE "È VERO"!

SE VOCÊ, TRABALHADOR/A NA VERO, QUER TER SEU 
SALÁRIO REAJUSTADO, PARTICIPE  DA ASSEMBLEIA DO 

SINDICATO NOS PORTÕES DA EMPRESA.

A VERDADE SOBRE A NEGOCIAÇÃO DO ACORDO 
COLETIVO DE TRABALHO DA VERO E SINTTEL-RS. 

POIS ISTO É QUE "È VERO"!

NOTA DE ESCLARECIMENTO DO SINTTELRS

VERDADE em italiano: verità, VERO, realtà, 
fatto, giusto, ragione, bene, etc...



A DIREÇÃO DA VERO MENTE MUITO E ENROLA NAS NEGOCIAÇÕES 
NA HORA DE REAJUSTAR OS SALÁRIOS DE SEUS EMPREGADOS

Em julho de 2021, após serem pressionados pelo Sindicato, os representantes da VERO 
se apresentaram e nós cobramos o reajuste salarial anual devido. Eles não quiseram reajus-
tar, alegando que o processo de aquisição da CLIC e INB estava em andamento, e só podiam 
pagar um abono. O Sindicato exigiu, ainda, que a empresa começasse a pagar para todos os 
seus empregados, tíquetes e plano de saúde, pois os trabalhadores da ainda CLIC não rece-
biam. No final do ano, encerrada as negociações, conseguimos que  todos os empregados 
da CLIC e INB, recebessem o abono, e passaram a ter tíquete e Plano de saúde. Isto, depois 
de uns 4 meses de negociação, a partir das assembleias que ocorreram no final de outu-
bro\inicio de novembro\2021.  ISTO É VERO!

 A VERO, pagou os abonos, passou a pagar os tíquetes e plano de saúde, para quem não 
pagava, mas até agora não assinou o nosso Acordo de 2021, mudou os negociadores da 
empresa, e quis mudar mais de 20 cláusulas já negociadas. A VERO, não quis assinar o 
Acordo, após negociar conosco, mesmo já tendo pago o abono e os tíquetes, que foram 
negociados. ISTO É VERO!

A VERO, em abril\2022, pagou a PPR 2021 a seus empregados, após aprovarmos, em 
assembleia do Sindicato dias 19 e 20 de abril, mas depois ficou enrolando meses para pagar 
a PPR dos seus ex-empregados que trabalharam em 2021 e tinham direito. Estabeleceram 
mais de uma data limite para pagar, mas ainda hoje, tem gente que cobra este pagamento 
para o Sindicato, e nós cobramos da empresa a entrega da lista dos que já receberam com os 
valores, mas a empresa nunca cumpre com o que se compromete.  E ISTO É VERO!

Agora a última da VERO, é que enrola há 3 meses (desde nossa assembleia de junho), 
para finalizarmos a negociação do reajuste salarial do Acordo Coletivo de Trabalho de 2022. 
Já fez até uma proposta por escrito e não quer que a gente divulgue junto a seus emprega-
dos.

Mas para receber agora na próxima folha o reajuste salarial e os retroativos, 
temos que aprovar até o dia 25\08. Mesmo assim, a empresa fica pedindo mais prazo, 
para mais uma vez reconfirmar a proposta deles, o que vai impedir o pagamento no final do 
mês. 

Cancelamos a última vez as assembleias que iam iniciar no dia 17\08, a pedido deles 
para reconfirmarem sua proposta de reajuste. Mas ainda continuam enrolando, mostrando 
que não querem pagar é nada mesmo de reajuste nos salários. Então o Sindicato decidiu 
manter as assembleias, nos portões da empresa, aprovar o reajuste, antes que eles acabem 
vendendo a empresa para outra (já falam em vender para a  FIBRASIL) e os trabalhadores 
acabem ficando mais um ano sem reajuste. 

Já avisamos que se não honrarem o que negociaram conosco, vamos levar a VERO a se 
explicar no Tribunal Gaúcho e Minsitério Público, em mediação que agendaremos imediata-
mente. Se mesmo assim não houver solução para o reajuste salarial e assinatura do Acordo 
Coletivo, vamos convocar a categoria para fazer uma GREVE, contra as ENROLAÇÕES e 
MENTIRAS da VERO. E ISTO É VERO!

O significado da palavra VERO é VERDADE. Mas só na ITÁLIA. Aqui, VERO vai ser conheci-
da como MENTIRA. E quem mente para seus empregados, MENTE muito mais para 
seu CLIENTE!

DIRETORIA DO SINTTEL-RS


