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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA TELEMONT

CONVOCACAO AOS ATUAIS TRABALHADORES/AS NA TELEMONT
PARA PARTICIPAR DE ASSEMBLEIA A FIM DE DELIBERAREM SOBRE
O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) 2022/2023

Convocamos todos os empregados da Telemont, a participarem das assembleias que
acontecerdo entre os dias 26 a 28 de julho, para deliberar sobre o fechamento do primeiro
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) entre o SINTTEL-RS e a TELEMONT.
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SINTTEL EDITAL DE CONVOCACAO DE ]
" DA AT DO TRLUP DO, ASSEMBLEIA GE L EXT ORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL-RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede
na rua Washington Luiz, n® 572, Centro Histérico, em Porto Alegre/RS, por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, convoca todos os empregados da TELEMONT ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES S/A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 18.725.804/0045-34, com
sede na Avenida Cruzeiro, 271 - Distrito Industrial — Cachoeirinha/RS, associados ou néo, para comparecerem a
Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se de 26/07a 28/07, nos hordrios e locais abaixo indicados*, a fim de
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:
1°) Autorizagéo & diretoria deste sindicato para negociar, assinar Acordo Coletivo de Trabalho, assinar Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho, bem como para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos
respectivos autos;
2°) Andlise e deliberacdo sobre a proposta de Acordo Coletivo negociada com a empresa;
3°) Autorizacéo e fixagdo do Desconto de Contribuigéo Assistencial em favor do Sindicato e;
4°) Conveniéncia, ou néo, de permanecer em aberto a assembleia para a apreciagéo de eventual contrapropostas e
sobre outras formas de mobilizacéo da categoria.

LOCAUDADE ‘ 1° CHAMADA 2° CHAMADA ENDERECO

Tercga -feira, dia 26 de julho de 2022

CACHOEIRINHA 08h | 08h30min | Telemont - Av. Cruzeiro, ,271 — Distrito Industrial
Quarta-feira, dia 27 de julho de 2022

PASSO FUNDO 08h 08h30min Delegacia/SINTTELRS - Rua Moron, n° 625

CAXIAS DO SUL 08h 08h30min DG Bairro S3o Ciro - Rua Mariland, 759

URUGUAIANA 08h 08h30min Delegacia/SINTTELRS - Rua Delavigne Coccaro, 804 - Bairro Vila Julia

LAJEADO 18h 18h30min Delegacia de Sta. Cruz do Sul - Rua Sete de Setembro, 771 Centro
Quinta-feira, dia 28 de julho de 2022

BAGE 08h 08h30min Sindicato da Alimentag¢dao — Rua Melani Granier, 157

ui 08h 08h30min Rua Manaus, 395

ERECHIM 08h 08h30min Rua Achyles Caleffi, 74 — Bairro Bela Vista, Erechim

RIO GRANDE 14h 14h30min Rua Parana, 406, Bairro Municipal

(*) O resultado das deliberacées dar-se-a com a apuragéo dos votos de todas as reunidées da presente assembleia, que
ocorrerd na Ultima reuni@o no municipio de Porto Alegre/RS.
Porto Alegre, 21 de julho 2022.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente

CONFIRA NO VERSO OS PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DO
PRIMEIRO ACT DOS/AS TRABALHADORES/AS NA TELEMONT




PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DO PRIMEIRO
ACORDO COLETIVO DOS TRABALHADORES NA TELEMONT

1) Piso salarial no valor de R$ 1.448,82;
2) Tabela salarial (tabelas abaixo)

TABELA SALARIAL PARA 0S TRABALHADORES NA TELEMONT SUPORTE

OPERACAD FUNCAD FAIXA | [RS) | FAIXA I (RS)
FUNCAD FAIKA 1 [RS) | FADGA 11 [RS) || AUXILIAR SERVICOS GERAIS 144884 | 1.822,44
AUXILIAR ALMOXARIFADD 1.448,84 1.822,44 || RECEPCIONISTA 144884 | 1.822,44
ALMOXARIFE 1.712,88 2,283 84 || ASSISTENTE REG GENTE 1.615,592 2.154.56
SUPERVISOR ALMOXARIFADD 3.300,00 4.399,99 [ AMALISTA REG GEMNTE IR 2.517.48 3.356,64
ALUXILIAR OBRRAS 1.448 54 1,931,782 ([ ANALISTA REG GENTE PL 2.947,58 3.930,10
INST E REP REDES E CABDS TELEFONICOS 1.585,86 2.114,48 || INSTRUTOR ENSINO PROFISSIONAL 4.000,00 | 5.333,33
AUXILIAR TECNICO FIBRA OPTICA 1.712,88 |  2.283,84 || ASSISTENTE REG ADM PESSOAL 1.61592 |2.154,56
EMENDADOR FIBRA OPTICA | (TEC. FIBRA OPTICA 1) 2.757,90 |  3.138,65 || ASSISTENTE REG ADM FINANCEIRO 161592 | 2.134,56
EMENDADOR FIBRA OPTICA Il (TEC. FIBRA OPTICA II) | 313866 | 4.184,87 | AoSISTENTE REG ALMOXARIFADO 161592 | 2.134,56
ENCARREGADD REDES 233,89 3.119,85 || ASSISTENTE REG FROTA 1.767,76 | 2.357,01
SUPERVISOR OBRAS assao | sasss | R A DToRATR 319080 Ta2625
COORDENADOR OPERACIONAL 3.300,00 723233 | ECNICO EM ELETROTECNICA 2.230,47 | 297396
AUMILIAR TECNICO PROJETOS L.705,84 2.273.52 |"SECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO | 2.397,34 | 3.196,45
PROJETISTAL 2.110,00 2.599.99 |"TECNICO EM MANMUTENCAO PREDIAL 1.824,18 | 2.432,24
PROJETISTA I 2.600,00 3.466,56 | e CNICO SEGURANCA DO TRABALHO 223047 | 2.973,96
COORDENADOR REG PROJETOS 5.500,00 7.332.33 | ENGENHEIRD SEGURANCA DO TRABALHO | 10.302,00 | 13.735,50
SERVENTE OBRAS 1.448,82 1.931,78
AUXILIAR DE DERAS 1.448,52 1.931,78
PEDREIRD 1.496,09 1.994,78
MOTORISTA 1.847,38 2.596,50

3) RV( modelo de producéo) — Serd implantado em negociagéo como Sindicato, modelo similar ao
nacional, que a empresa adota em outros Estados;

4) Despesas com viagem - cobertas pela empresa;

5) Gratificacéio Natalina - serdo pagos 10 tiquetes extras em dezembro, para todos os trabalhadores;
6) PPR 2022 - Serd negociado com o Sindicato em até 90 dias;

7) Tiquete — no valor de R$ 25,63 por dia, pago até o primeiro dia do més, com 10% de desconto e pago
nas férias;

8) Cesta alimentacgao — serdo pagos 4 tiquetes extras\més para os sindicalizados;

9) Plano de Saude Unimed - disponibilizados para os empregados (80% da mensalidade a empresa
paga) e para no caso de 1 dependente (30% da mensalidade a empresa paga) e se for 2 dependentes (a
empresa paga 15% do valor da mensalidade), pagando o empregado a co-participacéo;

10) Plano odontolégico — a empresa fornecerd plano odontolégico para empregados e seus
dependentes com um custo de R$ 11,65 por pessoa;

11) Auxilio-creche - no valor de R$ 177,73, por filho de empregada;

12) Auxilio filho especial — no valor de R$ 947,52, por filho de empregado;

13) Curso de Fibra Otica — a empresa custeard uma turma de Fibra Otica de 30 vagas realizada pelo
Instituto Avancar, que serdo inscritos entre os sindicalizados, com aulas depois do expediente, com
entrega de certificados;

14) 30 meias bolsas de curso técnico Telecomunicacéo no SENAI - Seréo inscritos no Sindicato, para
curso semipresencial do SENAI, com duracéo de 2 anos, entre os sindicalizados;

15) Locacgao de carros dos empregados — pago conforme tabela abaixo, inclusive nas férias:

TABELA DE LDCHC.ED DE CARRO DO EMPREGADD

FAIXA DO VEICULOD CONDICAO VALOR (RS)
Faixa | Leve até 3 anos de Fabricagdo RS 1.201,28
Faixa Il Leve mais de 3 anos e até 5 anos Fabricacdo RS 1.146,52
Faixa Ill Leve com mais de 5 anos de Fabricacdo RS 1.115,72
Utilitario | Picapes com capacidade de até 1.000 quilos RS 1.258,32
Utilitario Il Picapes/Furgdes com capacidade acima de 1.000 quilos | RS 1.460,25
Mato RS 444,91
OBSERVACAGD: 05 FurgBes s¢ enquodram no cotegorio oe utilitdrios independente do copacidods de corga

16) As demais clausulas que constam na proposta da minuta do primeiro Acordo Coletivo entre SINTTEL-RS e
TELEMONT estao publicados no SITE do SINTTEL-RS (www.sinttelrs.org.br).

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS. JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!



