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ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA OI/V-TAL

      EDITAL DE CONVOCAÇÃO
      ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

 O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAÇÕES DO 
RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL-RS, entidade constituída para coordenação, defesa e 
representação legal dos trabalhadores em telecomunicações, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, convoca todos os trabalhadores empregados das empresas OI S.A. e V-Tal, para 
Assembleia Geral que acontecerá no dia 31 de maio de 2022, terça-feira, através da plataforma 
Google Meet, no link https://meet.google.com/fct-wzxw-mfu, pelo computador, tablet ou 
smartphone, com a primeira chamada às 17h30 e, na falta de quórum mínimo estabelecido pelo 
estatuto social, com segunda e última chamada às 18h, a m de deliberar sobre a seguinte ordem 
do dia: 
a) Deliberação sobre a PAUTA DE REIVINDICAÇÕES com vista à celebração do Aditivo 2022 ao   
ACT 2021/2023; 
b) Autorização à diretoria deste Sindicato para assinar Acordo Coletivo de Trabalho; 
c) Autorização para o SINTTEL-RS formular protesto judicial, instaurar dissídio coletivo e rmar 
acordo nos respectivos autos. 

A sessão da assembleia será online, no dia 31 de maio de 2022, com a primeira chamada às 
17h30 e em Segunda 18h, pela  plataforma Google Meet, acessada pelo link  
https://meet.google.com/fct-wzxw-mfu.

Em ato contínuo, o Sindicato comunicará a abertura da votação pelo chat, no qual o 
trabalhador deve responder SIM (aprova a proposta), NÃO (rejeita a proposta) e ABSTENÇÃO 
(abster a proposta).

Somente serão recebidos os votos enviados no período em que será realizado assembleia. 
Apuração, e o resultado será informado no dia seguinte, ou seja, dia 1º de junho de 2022, via 
notícias e boletins eletrônicos da Entidade.
OBSERVAÇÃO: As sugestões de pauta poderão ser enviadas pelo email gilnei@sinttelrs.org.br 
até o horário da assembleia. 

Porto Alegre, 26 de maio de 2021. 
Gilnei Porto Azambuja 

Presidente

Com nossa data-base (SETEMBRO) se aproximando, é hora de iniciar a CAMPANHA SALARIAL 
2022. O primeiro passo é construir e aprovar uma pauta de reivindicações para as negociações. 
Lembrando que o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO é nosso principal instrumento de defesa dos 
nossos direitos e dos trabalhadores. 

Por isso, é fundamental a participação de todos os trabalhadores e trabalhadoras na Oi/V-Tal na 
assembleia virtual que será realizada no próximo dia 31 de maio, às 17h30 em primeira chamada e 
às 18h em segunda chamada. Vamos, desde o início da negociação, mostrar nossa disposição de 
lutar para manter o que conquistamos e avançar nas nossas reivindicações. Conra no edital 
abaixo como participar. 

ATENÇÃO - A deliberação será por Aclamação da Proposta referente à Pauta de Reivindicações, 
com manifestação e registros contrários no Chat da referida assembleia.



MINUTA DA SUGESTÃO DE PAUTA  PARA ADITIVO 
2022 AO ACT 2021/2023 PARA OI S/A e V.TAL

VIGÊNCIA E DATA-BASE - As partes xam a 
vigência do presente aditivo no período de 
01º de setembro de 2022 a 31 de agosto de 
2023. 

 PISO SALARIAL - O Piso Salarial dos 
empregados contratados em jornada de 08 
(oito) horas diárias a partir de 01 de 
novembro de 2022 será de R$1.567,00 
(hum mil quinhentos e sessenta e sete reais). 
(+20%)

REAJUSTE SALARIAL - Os salários 
nominais dos empregados ativos em 
31/08/2022 serão reajustados a partir de 
01/09/2022 em 100% do INPC + 5% (cem 
por cento do INPC mais 5 por cento) de 
ganho real.

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO - Parágrafo 
Terceiro – O valor facial unitário do Tíquete 
Refeição/Alimentação para trabalhadores 
com jornada de 08 (oito) horas diárias será 
de R$50,00 (Cinquenta reais) a partir de 
01/09/2022.

 AUXÍLIO MEDICAMENTOS – O Auxílio 
Medicamentos será concedido, segundo as 
regras do benefício instituídas pela empresa, 
para todos os empregados mediante 
apresentação de receita médica através de 
convênio com farmácias, com um limite 
mensal por empregado de R$400,00 
(quatrocentos reais), não cumulativos, 
respeitando um limite anual também por 
empregado de R$2.300,00 (Dois mil e 
trezentos reais), com custo compartilhado. 

PLANOS DE COPARTICIPAÇÃO

 AUXÍLIO CRECHE - A Empresa 
concederá Auxílio Creche aos lhos de 
empregados até 06 (seis) anos de idade, 

limitado o valor a limitado o valor a 
R$1.140,00 (um mil e cento e quarenta reais) 
a partir de 01/09/2022, por criança, que 
será pago através de reembolso mediante 
comprovação da despesa.

 AUXÍLIO PCD  – A Empresa concederá o 
auxílio educação especial no valor de até 
R$1640,00 (um mil e seiscentos e quarenta 
reais) aos Trabalhadores que tenham 
dependen-te PCD.

 PRAZO DE VIGÊNCIA DO ACORDO 
COLETIVO - O período de vigência do 
presente aditivo será de 12 meses, com início 
em 01 de setembro de 2022 e término em 31 
de agosto de 2023.

PROGRAMA DE MEDICAMENTOS DE 
USO CONTÍNUO 

P R O G R A M A  D E  T R A N S I Ç Ã O 
PROFISSIONAL - A partir de 1º de setembro 
2022, o empregado da V.TAL e OI S/A, que 
for desligado sem justa causa e atender os 
critérios mencionados abaixo a empresa 
concederá as condições especiais a seguir:

Manutenção de todas as demais 
cláusulas e condições não mencionadas 
na presente Pauta.


