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A Comissão Nacional de Negociação 
(CNN FITRATELP-TIM)  e o SINTTEL-RS infor-
mam que um acordo entre as federações 
FITRATELP, LIVRE e FENATTEL, antecipou  a 
Campanha Salarial 2022 dos/as traba-
lhadores/as na TIM, que têm data-base em 
1º de setembro. A proposta de pauta para 
dar início às negociações será agora apre-
ciada pelos trabalhadores em assembleia 
que será realizada no dia 31 de maio (VEJA 
EDITAL NA PÁGINA 2). 

 Posteriormente, será realizada a conso-
lidação da Pauta de Nacional de Reivindicações que será entregue à TIM. 
Lembrando que este ano serão negociadas as CLÁUSULAS ECONÔMICAS 
para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)  2021/2023.

O ACT é importante, pois dene claramente as relações entre a empresa e 
seus empregados, assim como os direitos e benefícios dos trabalhadores. Sendo 
assim, a participação de todos os trabalhadores e trabalhadoras neste processo 
é fundamental para defender os direitos e ampliar as conquistas da categoria.

O indicativo da  CNN FITRATELP-TIM é que a pauta seja aprovada nas 
assembleias estaduais e entregue à Comissão até o dia s6 de junho para ser 
dado início às negociações. 

CAMPANHA SALARIAL 2021/2023 
DOS/AS TRABALHADORES/AS NA TIM

ATENÇÃO TRABALHADORES/AS NA TIM

CAMPANHA SALARIAL
“TODOS JUNTOS FAZENDO 

DE 2022 O ANO DA VIRADA” 

 

 

 



      EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE 
     ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações e 
Operadores de Mesas Telefônicas no Estado do Rio Grande do Sul – 
SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Washington 
Luiz, nº 572, em Porto Alegre/RS vem, por seu presidente, Gilnei Porto 
Azambuja, convoca todos os/as trabalhadores/as na empresa TIM para 
Assembleia Geral Extraordinária que ocorrerá dia 31/05/2022, às 18h30, em 
primeira chamada, e às 19h, em segunda e última chamada, de forma virtual, 
pelo Google Meet, através do link  http://meet.google.com/txn-ibev-rwy a 
m de apreciarem a seguinte ordem do dia:

a) Aprovar a realização da assembleia virtual suprindo a omissão estatutá-
ria quanto às condições de convocação e realização de Assembleia em Estado 
de Calamidade Pública;

b) Autorização à diretoria deste Sindicato para negociar, assinar o Acordo 
Coletivo de Trabalho, bem como para formular protesto judicial, instaurar 
Dissídio Coletivo e rmar acordo nos respectivos autos;

c) Construção e aprovação da Pauta de Reivindicações para o Aditivo 2022 
(cláusulas econômico-nanceiras) ao ACT 2021/2023;

d) Aprovar a prática das assembleias virtuais até a apreciação nal da 
proposta.

A sessão da assembleia será online, no dia 31/05/22, às 18h30, através do 
Google Meet, acessada pelo endereço http://meet.google.com/txn-ibev-rwy.

Em ato contínuo, o Sindicato comunicará a abertura da votação, que será 
realizada por meio de formulário linkado pelo site do Sindicato. No qual o 
empregado deve responder: SIM (aprova a proposta), NÃO (rejeita a proposta) 
e ABSTENÇÃO (abster a proposta).

Somente serão recebidos os votos enviados durante a assembleia, quando 
em seguida será feita a apuração, e o resultado será informado no dia seguin-
te, ou seja, dia 01 de junho de 2022, via notícias e boletins eletrônicos da 
Entidade.

COMO VOTAR:
Todos os/as trabalhadores/as na TIM estão aptos a votar.
Link para votação: www.sinttelrs.org.br/votar

Porto Alegre, 24 de maio de 2022.
Gilnei Porto Azambuja

Presidente


