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NEGOGIAGﬁES EVOLUEM POUCO NA REGIAO SUL
EAMOBILIZAGAO TEM QUE SER INTENSIFICADA PARA
QUE O REAJUSTE EM 2021 SEJA 0 JUSTO!

Os Sindicatos que represen-
tam os empregados da Serede
da Regido Sul — SINTTEL-SC,
SINTHTEL-PR e SINTTELRS -
voltaram a se reunir, no dia
28/05, com a direcdo da
Serede, para dar continuidade a
negociacdo da renovagéo do
ACT do SINTTEL-SC.

Os 3 Sindicatos comparece-
ram juntos a reunido, para
deixar claro @ Empresa que néo
aceitarGo proposta de reajuste
inferior a variacdo da inflacéo
do periodo e, muito menos, a
proposta apresentada no RS, de
ndo reajustar os saldrios em
2021, e empurrar o reajuste
para janeiro de 2022. Néo cabe
aos trabalhadores ficarem no
prejuizo, enquanto a Ol acumu-
la resultados positivos, como o
da sua PPR 2020-2021, que
rendeu bénus miliondrios a
Diretoria e cerca de 3 saldrios
adicionais aos trabalhadores,
pagos em abril.

A Serede, mais uma vez,
alegou a crise da pandemia da
Covid, disse que é dificil repor a
inflaggo do periodo e que a
proposta apresentada em outras
Regides, como no Rio de
Janeiro, foi de 4% parcelado, e
gue la ja foi aprovado pelos
trabalhadores.

Os 3 sindicatos da Regiéo
Sul deixaram claro que néo
aceitam mais um ano de prejui-
zo no reajuste dos itens da
remuneragdo, principalmente
porque em 2020, o reajuste @
foi prejudicado com a mesma
desculpa da pandemia.

A Empresa se negou a
realizar a negociagdo da reno-
vacdo dos Acordos em conjunto
com os 3 Sindicatos.

Os Sindicatos deixaram
claro que véo continuar tratando
da renovacdo dos Acordos da
Regido Sul, como algo em
conjunto, e sé aceitam, no
minimo, a renovacdo dos

Acordos com reposicéio de 100%
da variagdo do INPC do periodo
e retroativo & data-base de
cada Estado (abril para o RS e
maio para SC e PR).

A partir deste encontro, na
parte da tarde do mesmo dia
28/05, a reunido continuou
somente com a empresa € o
SINTTEL-SC, pois a Empresa
ainda nédo tinha feito proposta de
renovacdo do Acordo para este
sindicato. A Serede deve, aindaq,
agendar a primeira reuniéo com
o SINTIITEL-PR e a segunda
reunido com SINTTEL-RS.

Os Sindicatos reiteraram
gue mantém a negociagdo e a
campanha salarial de forma
unificada na Regido Sul, que se
ndo acertar com todos, néo
acerta com nenhum e que a
proposta minima aceitdvel é a
reposicdo da inflacdo do
periodo.

UNIDOS, SOMOS
MAIS FORTES!
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PROPOSTA APRESENTADA A0 SINTTEL-SC, NAOFOIA MESMA FEITA NO RS (REAJUSTE ZERO
EM 2021), MAS AINDA E MUITO RUIM, POIS PROPOEM UM REAJUSTE ABAIXO DA
INFLAGAO EATRASA O REAJUSTE PARA 0 FIM DO ANO

A Serede propds reajuste de 2% em outubro e 2% em dezembro\2021, néo respeitando a
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data-base de maio, aonde deveria haver o reajuste integral. Tampouco respeitou o indice de
inflagdo do periodo que é de 7,59%. A Empresa, tenta novamente impor uma desvalorizacéo
na remuneracdao de seus trabalhadores, nédo corrigindo os saldrios de forma adequada, para
| reduzir seus custos da folha de pagamento.
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SINDICATOS DA REGIAO SUL AMEAGAM COM GREVE CASO A SEREDE
NAO PROVIDENCIE A VACINAGAO IMEDIATA DOS SEUS TRABALHADORES

Os Sindicatos que representam os trabalha- | DIA 08/06 REUN'AO COM A Ol )

dores da Serede na Regido Sul cobraram nova- . L .. . .
Sindicatos irdo exigir da Diretoria de

mente que a empresa pressione o Governo ses d h
Federal para incluir os empregados do setor de Operagoes da Ol melhor ﬂ:a.tamento aos
trabalhadores terceirizados

Telecomunicacéo, considerado servigo essenci- hand oo )
As Direcoes dos Sindicatos, através de suas

al, nas categorias com prioridade de vacinagéo - g . .
da Covid. Outra opcéo é que a prépria Serede ngeragoes, estardo ~reunldos, dia 08/0§, com a
compre as vacinas para aplicar aos seus traba- | Diretoria de Op.er?goes da Ol e o pre5|d§an'r.e da
lhadores. Serede, para exigir um tratamento mais justo
Informaram que, caso a empresa néo tome aos trabalhadores das empresas terceiriza-
uma acdo concreta neste sentido, irdo mobilizar das d.a ol (SERE?E e TELEM.ONT)' bem como
os trabalhadores da empresa na Regido Sul, que é rt?spelto a relagio trabu!hlstu com os S||:|-
responsavel por uma boa parte do faturamento dicatos, aos acordos co!ehvos firmados e as
da Ol, e ndo descartam uma greve na regido. datas-bases da Categoria. Q'ueremos.condlgoes
A Empresa usa a Covid-19 para ndo reajus- adequadas de 'rrabalhc?, aproveﬂamt::n’ro interno do
tar os saldrios, mas ao mesmo tempo, ndo Qessoal .da rede. me’rtha, com refreinamento para
fibra otica e, inclusive, acesso a vacinacdo da

tomam qualquer iniciativa para garantir a Covid-19 : ; o
vacinagédo de seus trabalhadores. | -ovid-17 aopessoaiem Servigo essencidl. )

REITERANDO O PLANO DE LUTAS

Em reuni@o no dia 17 de maio, os trés sindicatos, reunidos de forma virtual, deliberaram pelo
seguinte plano de lutas:

1 - Negociacdo conjunta entre os 3 Sindicatos com a SEREDE, visto que a intengéo da Empresa é
fazer a mesma proposta ridicula nos 3 Estados de néo reajustar os saldrios em 2021 e congelar o
valor dos saldrios, tiquetes, producéo, locacéo de carro, entre outros itens do Acordo Coletivo de
Trabalho, como se a pandemia da Covid-19 acabasse com a inflagéo, congelando os precos.

2 - Exigir o reajuste salarial e dos demais itens da remuneragéo do trabalhador em 2021 dentro
do periodo determinado pelo atual Acordo Coletivo de Trabalho, considerando a data-base determi-
nada, pela variacéo do INPC dos tltimos 12 meses, que é aproximadamente 7% em média.

Néo reajustar os saldrios, é reduzir o poder aquisitivo dos empregados da Serede!

3 - Campanha unificada para que o pagamento dos valores da Produgéo, aos empregados da
empresa, ndo sejam reduzidos, com mudancas unilaterais das tabelas, por parte da Empresa, sem
consultar os Sindicatos e os empregados da Serede.

Querem néo reajustar os saldrios e ainda reduzir a remuneracéo varidvel dos empregados da
Serede!

4 - Estabelecer uma PPR 2021-2022, igual a dos empregados da Ol, para este ano. Néo é justo
que os empregados da Ol, ganhem em um mesmo ano de trabalho, na mesma planta telefénica,
cerca de 3 saldrios a mais que os empregados da Serede.

Queremos que a PPR dos empregados da Serede, tenha o mesmo potencial de até 4 saldrios a
mais em 2021\2022, como pode ser pago aos empregados da Ol, em abril de 2022.

5 - Para isto, mobilizacéo unificada, com os empregados da Serede, nos 3 Estados da Regido Sul,
fazendo protestos, paralisacdes e até uma nova greve regional, como aconteceu nos tempos da RM.

SOMENTE UNIDOS SOMOS FORTES!

PUBLICACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS:

SINTTEL - SC - Rua Elesbéo Pinto da Luz, 742 Bairro Jardim Atlantico - CEP 88.095-500 - Fone (48) 3229.2471 - Fax (48) 3222.2470 - site: www.sinttel-sc.com.br
SINTIITEL-PR - Rua Pedro Zagonel, 1325, Novo Mundo, Curitiba - PR - CEP 81.050-110 - Fone (41) 3501.9460 - e-mail: sintiitelcwb@hotmail.com

SINTTEL-RS - Rua Washington Luiz, 572, Centro Histérico, Porto Alegre/RS — CEP 90.010.460 — Fone (51) 3286.9600 - e-mail: sinttelrs@sinttelrs.org.br - site:
www.sinttelrs.org.br



