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ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA OI/PAGGO
Nossa data-base (NOVEMBRO) se aproxima e com ela tem início nossa Campanha Sala-

rial 2020. É hora de começar a montar nossa Pauta de Reivindicações para as negociações 
acerca do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, que é o maior instrumento de defesa do 
trabalhador. Para tanto, estamos convocando os trabalhadores na Oi/PAGGO para assem-
bleia geral dia 24 de setembro, às 17h30 em primeira chamada para tratar da pauta de 
reivindicações (conforme edital abaixo). 

Nesta assembleia estaremos tratando da aprovação da realização de assembleia virtual, 
em função da pandemia de Covid-19; da aprovação da pauta de reivindicações para o ACT 
2020/2022; entre outras questões. 

A HORA É DE PARTICIPAR!
Participe! De a sua sugestão e ajude a consolidar nossa Pauta. A participação de todos, 

desde a construção da pauta de reivindicações, será fundamental para garantir o atendi-
mento do que buscamos e a manutenção do que já conquistamos para o nosso ACT.  

ATENÇÃO - A deliberação será por Aclamação da Proposta referente à Pauta de Reivindi-
cações, com manifestação e registros contrários no Chat da referida assembleia.

          

        EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAÇÕES DO 
RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL-RS, entidade constituída para coordenação, defesa e 
representação legal dos trabalhadores em telecomunicações, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, convoca todos os trabalhadores empregados das empresas OI S.A. e Lojas PAGGO, 
para Assembleia Geral que acontecerá no dia 24 de setembro de 2020, quinta-feira, através da 
plataforma GoToMeeting, no link  https://global.gotomeeting.com/join/710482509, pelo 
computador, tablet ou smartphone, com a 1ª chamada as 17h30 e, na falta de quórum mínimo 
estabelecido pelo estatuto social, com a 2ª chamada as 18h, a m de analisar e decidir sobre a 
seguinte ordem do dia: 

a) Aprovação da realização da assembleia Virtual, suprindo a omissão estatutária quanto às 
condições de convocação e realização de Assembleia em Estado de Calamidade Pública; 

b) Aprovação da PAUTA DE REIVINDICAÇÕES com vista à celebração do ACT para o período de 
01.11.2020 a 31.10.2022; 

c) Autorização à diretoria deste Sindicato para assinar Acordo Coletivo de Trabalho; 
d) Autorização para o SINTTEL-RS formular protesto judicial, instaurar dissídio coletivo e rmar 

acordo nos respectivos autos. 
Porto Alegre, 18 de setembro de 2020.

Gilnei Porto Azambuja
Presidente 

Campanha Salarial 2020 dos trabalhadores na OI S.A. / Lojas PAGGO
No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista! 
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Reproduz e Divulga

1. Vigência BIENAL do Acordo Coletivo de 
Trabalho (2020/2022), com reajuste/correção 
das cláusulas econômicas em 2021;

2. Reajuste Salarial LINEAR composto pelo INPC 
+ 5% (cinco por cento) (sendo 2% de ganho real 
e 3% de perdas de 2016, 2017, 2018 e 2019), 
na data base;

3. Reajuste dos demais Benefícios composto 
pelo INPC + 5% (cinco por cento), com 
isonomia a todos;

4. Inclusão de Cláusula de Garantia de 
Emprego no ACT;

5. Adiantamento de um salário nominal a título 
de Placar 2020;

6. Garantia de todos os compromissos relativos 
à Fundação Atlântico após resultado da AGC;

7. Manutenção das demais Cláusulas do ACT 
2019/2020.

SUGESTÃO DE PAUTA UNIFICADA NO 
ÂMBITO DOS SINDICATOS DA FITRATELP


