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A Algar Telecom apresentou à Comissão 
Nacional de Negociação da Fitratelp (CNN 
FITRATELP), a proposta que ela considera 
final para a celebração do Acordo Coletivo 
de Trabalho – ACT 2019/2020. A empresa 
propôs reajuste do INPC (3,28%) nos 
salários e benefícios, retroativo a setembro 
(data-base). 

 Com essa proposta, os trabalhadores do 
Rio Grande do Sul poderão receber o VA/VR 
menor. É um absurdo que a Algar queira 
impor benefícios mais baixos em todas as 
regiões do país, nivelando por baixo, como 
faz em Minas Gerais, exatamente o berço da 
empresa, onde o benefícios é o mais baixo 
entre todas as regiões, quando deveria 
exatamente aumentar o valor em todos os 
estados onde atua. 

A CNN FITRATELP não aceitou a proposta 
da Algar e apresentou uma contraproposta: 
Reajuste de pisos e benefícios retroativo a 

setembro de 100% do INPC (3,28%); 
Reajuste de 3,28% no VA/VR, sendo que 

para os trabalhadores do interior de Minas 
Gerais o reajuste seria de 7%; 

Reajuste de 7% no Auxílio a Filhos 
Excepcionais;

Equalização do valor do Auxílio Creche.

SÓ PODE SER BRINCADEIRA

Para a surpresa da CNN FITRATELP, a 
Algar conseguiu piorar, e muito, a proposta 
que havia apresentado aos trabalhadores 
em mesa de negociação. Agora a empresa 
propõe nivelar por baixo, ou seja, pagar o 
mesmo valor do VA/VR do interior de MG 

aos trabalhadores das demais regiões. A 
Algar só pode estar brincando com a 
cara dos trabalhadores.

Diante dessa proposta indecente e 
inaceitável, solicitamos uma reunião 
urgente com a empresa para continuar com 
as tratativas do acordo 2019/2020. Não 
vamos aceitar a precarização das condições 
de trabalho nos Estados representados pela 
FITRATELP. Afinal, qual é a lógica no 
pagamento de VA/VR com valores diferentes 
na mesma empresa?    

Para conhecimento da categoria, o lucro 
da Algar mais que dobrou no segundo 
trimestre de 2019. De abril a junho deste 
ano, a empresa registrou lucro líquido 
consolidado de R$ 178,8 milhões, muito 
superior aos 79,9 milhões alcançados no 
mesmo trimestre do ano passado [fonte: 
www.telesintese.com.br].

VA/VR IGUAL PARA TODOS OS 
TRABALHADORES JÁ!

Discriminação
Mobilização para acabar com o APARTHEID na Algar



FICHA DE FILIAÇÃO

Dados Pessoais:

Nome: Sexo:       F          M

RG: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil: Naturalidade:

Endereço:

Cidade/CEP: Telefone:

E-mail:

Nome do Pai: Nome da Mãe: 

____________________________________
Assinatura do(a) Titular

                                                      

Presidente               

____________________________,____de________________de_________.
                           (Local)

Modalidade de Desconto

          Autorizo, conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto no meu salário, o 
pagamento das mensalidades e/ou parcelas devidas ao Sinttel.                    

Desconto em folha de pagamento da empresa e/ou pela Fundação Atlântico.

Débito em Conta.  
Banco:                            Agência                   Conta Corrente
Boleto bancário

Dependente CPF Data de Nascimento Parentesco

Dados Profissionais:

Empresa:  Cargo/Função:  Matrícula:

Endereço Profissional:

                                    Fundação              Aposentado(a)/INSSAtivo(a) Pensionista
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