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ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA CETP

Dia 19 de setembro, em assembleia 
realizada no portão da matriz da CETP, foi 
rejeitada, por ampla maioria (aproxima-
damente 1/3 dos trabalhadores presen-
tes), a proposta apresentada pela Empre-
sa. Somente cerca de 10% aprovaram a 
proposta. 

Na mesma assembleia, os trabalha-
dores deliberaram por iniciar uma greve 
a partir de 7 de outubro, caso a proposta 
não evoluísse.

Dia 23 de setembro, à noite, na sede 
do Sindicato, reunimos com os trabalha-
dores para apontar os pontos que preci-
savam melhorar na proposta, como 
melhorias do ACT e cumprimento do 
atual Acordo. Os pontos citados foram:

1 – Pagar as horas-extras no feriado 
de 7 de setembro - A Empresa CON-
CORDOU.

2 – Pagar os tíquetes e cesta juntos, no 
primeiro dia de cada mês, como previsto 
no ACT, e não era feito assim - A Empresa 
CONCORDOU. 

3 – Escalas normais de trabalho, sem 
trabalho nos domingos, as horas traba-
lhadas no domingo pagas como extras, 
com direito do trabalhador se negar a 
trabalhar nos domingos - A Empresa 
CONCORDOU.

4 – Aumentar o piso salarial (menor 
salário praticado) de R$ 1.080,00 para 
R$ 1.280,00 - A Empresa não concordou, 

o piso será corrigido por 5,07%.
5 – Não registrar as horas do almoço - 

A Empresa não concordou, tem que 
registrar.

6 – Melhorar o Sistema de Produção - 
O Sistema de Produção contínua o mes-
mo. 

7 – Aumentar o abono concedido de 
R$ 400,00 para R$ 500,00, aos empre-
gados que já eram empregados na data-
base, para compensar o reajuste que não 
fo i  fe i to  em maio  -  A  Empresa 
CONCORDOU, e será pago em 15 de 
outubro.

8 – Manter o reajuste de 5,07% nos 
salários, tíquetes, locação de carro, auxí-
lio-creche e filho especial - A Empresa 
CONCORDOU. 

9 – A Direção do Sindicato acertou 
com a Empresa que todas as reclamações 
dos trabalhadores que chegarem no 
Sindicato, serão respondidas pela 
Empresa à entidade e quando houver 
erro, serão corrigidas - A Empresa 
CONCORDOU. 

10 – O Sindicato oferecerá o plano de 
saúde aos novos empregados e para 
aqueles que ainda não têm plano de 
saúde - A Empresa CONCORDOU.

Portanto, nesta assembleia, ou é 
APROVADA a nova proposta da Empresa 
ou, se REJEITADA, fica mantida a GREVE 
PARA INICIAR NO DIA 7 DE OUTUBRO.

ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES ANALISA  NOVA 
PROPOSTA DA CETP, PARA FECHAR ACORDO COLETIVO 

E SUSPENDER A GREVE MARCADA
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FICHA DE FILIAÇÃO

Dados Pessoais:

Nome: Sexo:       F          M

RG: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil: Naturalidade:

Endereço:

Cidade/CEP: Telefone:

E-mail:

Nome do Pai: Nome da Mãe: 

____________________________________
Assinatura do(a) Titular

                                                      

Presidente               

____________________________,____de________________de_________.
                           (Local)

Modalidade de Desconto

          Autorizo, conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto no meu salário, o 
pagamento das mensalidades e/ou parcelas devidas ao Sinttel.                    

Desconto em folha de pagamento da empresa e/ou pela Fundação Atlântico.

Débito em Conta.  
Banco:                            Agência                   Conta Corrente
Boleto bancário

Dependente CPF Data de Nascimento Parentesco

Dados Profissionais:

Empresa:  Cargo/Função:  Matrícula:

Endereço Profissional:

                                    Fundação              Aposentado(a)/INSSAtivo(a) Pensionista


