
ATENÇÃO TRABALHADORAS(AS) NA TIM

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações e Operadores de Mesas 
Telefônicas do Estado do Rio Grande do Sul � SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, com 
sede na rua Washington Luiz, nº 572, em Porto Alegre/RS vem, por seu presidente -  Gilnei Porto 
Azambuja -  convocar os empregados da empresa TIM para comparecerem à Assembleia Geral 
Extraordinária a ser realizada no dia 12 de setembro de 2019, nos locais e horários abaixo indicados, 
a �m de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1) Análise e deliberação sobre a proposta da empresa para celebração do Acordo Coletivo de 
Trabalho e; 

2) Na hipótese de rejeição da proposta da empresa para celebração do instrumento coletivo de 
trabalho, deliberar sobre a paralisação coletiva dos trabalhos (greve) e/ou outras formas de mobili-
zação.

LOCAIS E HORÁRIOS:
 PORTO ALEGRE - Av. Andaraí, 549 - Passo D'areia - 17h30 e 18h; 
 SANTA MARIA - Travessa Mariano da Rocha, 48 - Nossa Senhora de Lourdes - 18h e 

18h30;
 PELOTAS - Av. Ferreira Viana, 1526 - Areal - 17h30 e 18h.
 *A deliberação dos empregados dar-se-á pelo somatório dos votos de todas as assembleias 

no âmbito da FITRATELP e o somatório dos resultados nas bases dos seus sindicatos �liados.

Porto Alegre, 06 de setembro de 2019.
Gilnei Porto Azambuja

Presidente
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
A TIM, após veemente rejeição da FITRATELP, mediante boletim e em mesa 

de negociação, pela CNN, à atitude de pseudo negociação com per�l anticoleti-
vo anterior, retomou o rumo correto dos entendimentos encima do Aditivo 
2019, ao ACT 2018-2020, vigente.

Mesmo assim, nos dias 03 e 04 de setembro, inicialmente insistiu com uma 
proposta rasa e desconexa da realidade próspera que vive a companhia, man-
tendo o "apartheid" corporativo. 

O denodo e a pertinaz ação da Comissão Nacional de Negociação da 
FITRATELP, resultaram em uma proposta possível de ser apreciada em assem-
bleia soberana.

Atender a demanda contida na Pauta Nacional de Reivindicações não aten-
de na íntegra, mas reconhece a necessidade de contemplar os salários menores 
com um percentual de reajuste com ganho real e o ajuste do valor do VA/VR 
para todos, de forma equilibrada. 

O embate com a representação patronal é a cada dia mais desgastante e 
desigual devido à nova e nefasta legislação trabalhista, mas pudemos superar 
tamanho obstáculo, arrancando uma proposta bastante digna. 



A CNN-FITRATELP, que inclui o SINTTEL-RS, informa, orienta e destaca a 
evolução da proposta para o Aditivo 2019 ao ACT 2018-2020 somente após 

a atitude tomada pela representação sindical perante a TIM. Confira:

TRABALHADOR SINDICALIZADO É TRABALHADOR RESPEITADO!

DO TAMANHO DA LUTA É O TAMANHO DA CONQUISTA!

PRIMEIRA PROPOSTA REJEITADA EM MESA DE 
NEGOCIAÇÃO NO DIA 03/09/19.

ÚLTIMA PROPOSTA CONSTRUIDA EM MESA DE NEGOCIAÇÃO 
PELA CNN-FITRATELP vs TIM, NO DIA 04/09/19.


