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ALERTA MÁXIMO NA EZENTIS

SOMENTE LUTANDO JUNTOS SOMOS FORTES!

Em reunião com a direção da Ezentis na 
sexta-feira, 23, o SINTTEL-RS cobrou que a 
empresa pare com a pressão de implantar 
escalas, tema que será tratado na negociação 
com o Sindicato e com os trabalhadores em 
assembleia. Reforçou, ainda, que a empresa 
tem que suspender os descontos abusivos de 
avarias na utilização de veículos e que seja 
enviado retorno ao Sindicato sobre a impugna-
ção do laudo da periculosidade. 

SOBRE O ACIDENTE COM O 
TRABALHADOR DIA 17/08

Na reunião, o Sindicato entregou ofício ao 
representante da empresa referente ao acidente 
que vitimou o trabalhador Fábio Alexandre 
Pinheiro Duarte, dia 17/08, para que seja dado 
retorno sobre o laudo pericial do IGP.

Informou à empresa que foi entregue ofício ao 
Ministério Público do Trabalho (MPT) e Superin-
tendência Regional do Trabalho (SRT) para apurar 
as causas, condições e circunstâncias do acidente 
e, se for o caso, determinar a interdição das 
atividades e condições de trabalho. O Sindicato 
entrou, ainda, com pedido de Mediação no TRT4 
para os técnicos da rede externa.

NORMAS REGULAMENTADORAS
Outro pedido feito pela entidade foi quanto 

a atenção para a NR35 e NR10, trabalho dupla-
do em campo para segurança dos técnicos. Em 
relação a estes temas, a empresa disse que vai 
esperar o laudo do IGP para dar continuidade 
nas medidas.  

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
A empresa ficou de retornar, somente daqui 

a 15 dias, para reunir com o sindicato para 
tratar das questões da renovação das cláusulas 
sociais e econômicas do ACT 2019/2021. 

Confira os pontos em relação 
aos quais o Sindicato espera retorno:

1- Acidente fatal com o trabalhador Fábio 
Alexandre Pinheiro Duarte;
2-Não cumprimento de ACT, para os técnicos da 
rede externa (23 trabalhadores em Esteio/RS), 
com novas contratações, que recebem valores 

inferiores aos demais, rebaixamento na locação 
dos veículos e retirada do plano de saúde;
3-Tentativa de implantar escalas de traba-
lho/turnos, redução no sobreaviso e horas extras;
4-Corte na periculosidade e não pagamento do 
adicional para os demais trabalhadores que 
ainda não regularizaram;
5-Reajuste inferior a inação e demais cláusulas 
da renovação do ACT;
6-Mudanças nas funções, cargos, promoção 
com CREA e PCCS;
7-Resposta do laudo de periculosidade, após 
análise do sindicato;
8-Segurança no trabalho para atividades com 
GMG e altura;
9-Descontos abusivos de avarias na utilização 
de veículos;
10- Organizar data para o pagamento das loca-
ções dos veículos, contrato dos novos agrega-
dos, e reajuste nos valores;
11-Protesto na Segunda (26), às 8 horas, nos 
portões da Empresa em Canoas, na região 
Metropolitana, CMs no Interior do RS e Litoral, 
que dependiam das resoluções negociadas 
nesta reunião de 23/08/19. 
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FICHA DE FILIAÇÃO

Dados Pessoais:

Nome: Sexo:       F          M

RG: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil: Naturalidade:

Endereço:

Cidade/CEP: Telefone:

E-mail:

Nome do Pai: Nome da Mãe: 

____________________________________
Assinatura do(a) Titular

                                                      

Presidente               

____________________________,____de________________de_________.
                           (Local)

Modalidade de Desconto

          Autorizo, conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto no meu salário, o 
pagamento das mensalidades e/ou parcelas devidas ao Sinttel.                    

Desconto em folha de pagamento da empresa e/ou pela Fundação Atlântico.

Débito em Conta.  
Banco:                            Agência                   Conta Corrente
Boleto bancário

Dependente CPF Data de Nascimento Parentesco

Dados Profissionais:

Empresa:  Cargo/Função:  Matrícula:

Endereço Profissional:

                                    Fundação              Aposentado(a)/INSSAtivo(a) Pensionista


