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SOMENTE LUTANDO JUNTOS SOMOS FORTES!

Após várias rodadas de negociação que 
iniciaram em março, agora nos dias 15 e 16 
de maio, finalmente a empresa admitiu 
reajustar os salários e demais cláusulas 
econômicas quando deve ser feito, em abril, 
que é nossa data-base, corrigida pela ina-
ção do período (4,67%). E já que atrasou esta 
decisão, o reajuste será retroativo a abril.

Até agora foi somente no RS que a 
SEREDE concordou em pagar o reajuste 
salarial como se deve. Nos demais estados, a 
empresa mantêm propostas de reajustar os 
salários parte até o final deste ano, e outra 
parte só no ano que vem, no início de 2020.

Prevalece lá, o discurso da CRISE, bus-
cando convencer os Sindicatos e os trabalha-
dores, que tem que atrasar o reajuste nos 
salários que acontecem uma vez por ano. 
Aqui isto mudou, quando na última rodada 
de negociação em abril, ameaçamos com a 
realização de uma greve unificada na Região 
Sul, junto com o SINTTEL-SC, como já acon-
teceu em anos anteriores, no tempo da RM.

COMO ESTÃO AS NEGOCIAÇÕES DE 
RENOVAÇÃO DO ACORDO COLETIVO 
COM A SEREDE, NOS OUTROS ESTADOS:

Na Região Sul, onde o SINTTEL-SC já 
deixou claro que exige o reajuste na sua 
data-base, que é maio, e não no final do 
ano, tudo indica que também terá uma 
proposta semelhante a nossa, nas próximas 
rodadas desta semana.

Já no Rio de Janeiro, onde a SEREDE tem 
o maior número de empregados do Brasil 
(cerca de 12 mil trabalhadores), por incrível 
que pareça a proposta encaminhada pelo 
SINTTEL-Rio foi a de reajuste parte no final 
do ano, e outra parte no início de 2020, e 
que está sendo aprovada nas assembleias, 
por ampla maioria, o que também deve 
acontecer no Norte e Nordeste.

Lá no Rio de Janeiro, também onde este 
Sindicato negocia de uma Convenção 
Coletiva Estadual, com as prestadoras de 
serviços das operadoras TIM, CLARO e 
VIVO, eles também negociaram uma pro-
posta onde o reajuste salarial que deveria 
acontecer agora em abril, também está 
ficando para o final do ano.

PORQUE AQUI FOI DIFERENTE E A 
PROPOSTA DA SEREDE EVOLUIU? 

POR QUE NO NOSSO EDITAL E NO ÚLTIMO 
BOLETIM MANDAMOS A SEGUINTE 

MENSAGEM:

REAJUSTE NOS SALÁRIOS AGORA, 
OU GREVE UNIFICADA JÁ!

ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA SEREDE
ENCERRARAM AS NEGOCIAÇÕES DO SINTTEL COM SEREDE NO RS,

COM A DEFINIÇÃO DA PROPOSTA FINAL PARA LEVAR ÀS ASSEMBLEIAS
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1 - Reajuste nos Salários e Benefícios de 100% 

da Variação da Inação do Período da Data-

Base Abril (que este ano é 4,67%) - pagamento 

retroativo a Abril, deste ano:

1-1 – Reajuste Salário: 4,67%

1-2 – Reajuste do Piso Salarial: 4,67%

1-3 – Reajuste do Vale-Alimentação\Refeição: 

4,67%

1-4 – Reajuste da Cesta de Alimentação: 3 

tíquetes extras reajustados em 4,67%.

1-5 – Reajuste do Auxílio-Creche: 4,67%

1-6 – Reajuste do Auxílio-Farmácia: 4,67%

1-7 – Reajuste de Locação de Veículos: 4,67%

1-8 – Reajuste do Auxílio-Filho Especial: 4,67%

1-9 – Neste ano, como nos anteriores será pago 

de reajuste mais 1\2%, por ano trabalhado.

2 – Aumento do desconto do Empregado para o 

Plano de Saúde:

2-1)Dos Empregados: reajusta o valor atual 

pago, de: 51 reais, para 55 reais em junho\19 e 

para 60 reais em novembro\19.

2-2)Dos Dependentes: reajusta o valor atual 

pago, de: 61 reais, para 65 reais em junho\19 e 

para 70 reais em novembro\19.

Obs: Faz 2 anos que a Empresa não repassava 

o reajuste dos Planos de Saúde a seus 

Empregados, e só este ano, os planos devem 

reajustar uns 10%.

3– Novos Ítens no ACT, com ganho para o 

trabalhador:

3-1 - Cesta Natalina: Empresa pagará 10 

tíquetes extras, em dezembro, sem desconto, a 

partir deste ACT.

Obs: cláusula nova no ACT, que serve como 

indenização para a mudança do cálculo de 

horas-extras que aconteceram a partir do início 

deste ano.

3-2 – Convênio com farmácia – Cada Empre-

gado, pode comprar e descontar em folha até 

300 reais\mês. (Está cláusula não tinha no 

último ACT).

4 - Outros itens, negociados com a SEREDE:

4-1 – Até 30 de junho, a SEREDE e o SINTTELRS, 

negociaram o novo modelo de PPR 2019\2020.

4-2 – Criação de novas turmas de Qualificação 

Profissional de Fibra Ótica, em 2019, sem custo 

para os Empregados da SEREDE na Capital e 

Interior, inscritos no Instituto Avançar.

4-3 – Criação de mais 120 vagas de Curso 

Técnico de Telecomunicações do SENAI, com a 

SEREDE, pagando meia-bolsa, com matrículas 

no início de 2020.

4-4 – Criação de Turmas de Empregados da 

SEREDE, para complementação de ensino de 1º 

e 2º grau, em convênio do SESI\SENAI, sem 

custo para os trabalhadores.

4-5 – Reclassificação de Empregados de DTH, 

até março de 2020, para multifuncionais.

4-6 – Os cabistas 2, passam a não ter restrição 

para serem reclassificados para Multifun-

cionais.

4-7 – Os Empregados da SEREDE, que residem 

em cidades onde o plano odontológico SUL-

AMERICA, não funcionar direito, pode aderir 

aos planos odontológicos oferecidos pelo 

SINTTEL-RS, com desconto em folha.

4-8 – Possibilidade de locar carro utilitário de 

porte menor.

4-9 – Fazer readequação na RV, em até 90 dias, 

principalmente para as novas funções da 

Empresa: FFTH e HOME CONECT, em função 

da fase de transição destas funções.

VEJA A ÚLTIMA PROPOSTA NEGOCIADA PELO SINTTEL-RS COM 
A EMPRESA, PARA OS EMPREGADOS DA SEREDE NO RS


