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ATENCAO TRABALHADORES NA EZENTIS

ALERTA MAXIMO NA EZENTIS

"O QUE A LUTA CONQUISTOU
NAO PERDEREMOS SEM LUTAR"

Normalmente, o periodo de negociacoes para
renovacao de acordo coletivo de trabalho, por si
s6, € um momento de tensao.

Nao bastasse isto, a Ezentis esta tentando
emplacar uma série de mudancas que vem
provocando um descontentamento generalizado
nos trabalhadores, por exemplo: periculosidade
que estdao sendo pagas a mais de um ano e a
empresa quer mudar (reduzir), nao fundamentado
nas normas e nem com a realidade de cada
trabalhador na base, quanto a sua exposicao ao
risco; novo turno de trabalho das 19h as 7h
(reducao de sobreaviso e das horas extras), demis-
soes, entre outras.

Muitas destas tensoes na base é causada pela
total falta de habilidade na comunicacao por parte
de alguns gestores que tem um histérico desfa-
voravel em sua conduta, "figurinhas marcadas".

Além disto, a empresa trocou o convénio do
cartao refeicao/alimentacao para Alelo, onde a
logistica de entrega acabou atrasando para 26
trabalhadores descumprindo o ACT. Ap6s muita
cobranca do Sindicato a empresa, dia 05/09/18

creditou o valor de R$ 97,00 na conta destes
trabalhadores e os novos cartdes serao distri-
buidos.

O Sindicato reuniu-se com a empresa no dia
16/08 e em 04/09/18 por duas rodadas de nego-
ciagoes ainda nao conclusivas

A empresa ainda nao apresentou proposta de
reajuste do aditivo 2018 ao ACT 2017/2019.

O Sindicato alerta a empresa de uma possivel
paralisacao nos proximos dias e firma compro-
misso em Ata de até quinta, dia 06/09, a empresa
deve clarear a situacao destes demitidos, bem
como, a realocacao dos que nao foram para a EQS
,devido a perda do contrato com a Claro e quantos
estarao empregados no projeto VIVO e no da
Ericsson Implantacao.

Também deve apresentar um nimero quanto
a periculosidade e como ficara o plano de cargos e
salarios e 0 mapeamento de riscos.

No dia 13/09/18 esta agendada nova nego-
ciacdo com o compromisso de apresentar pro-
posta de reajuste as clausulas econdmicas e o
esclarecimento das questoes citadas, bem como,
a implantacao desta escala para o 3° turno que
tira a qualidade de vida do trabalhador e mexe no
bolso e sustento de suas familias.

NAO ACREDITE EM BOATOS, CONFIE NO SINDICATO!



Fortalecer o sindicato da sua categoria através da ampliagdo do seu quadro de associados indica comprometimento
com a luta pela valorizagdo do mundo do trabalho e significa mais poder de barganha nas negocia¢des com o patréo,
na luta por novas conquistas e na defesa dos direitos dos trabalhadores em todas as suas instancias.
Portanto, novos associados significam melhores condi¢gdes para o enfrentamento das varias demandas de lutas.

Consulte o www.sinttelrs.org.br para conhecer um pouco da historia do Sinttel/RS, da luta dos telefénicos e outras
informac¢des sobre ACT’s, convénios, planos de satde assisténcia juridica e saude do trabalhador, além das colonias
de lazer e as sedes [ e 1.

TRABALHADOR SINDICALIZADO E TRABALHADOR RESPEITADO!
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MODALIDADE DE DESCONTOS

Autorizo, conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto do meu salario, o pagamento das
mensalidades e/ou parcelas devidas ao Sin?el.
() Desconto em folha de pagamento da empresa e/ou Fundo de Penséo
() Débito em conta — Banco: Agéncia: Conta Corrente:
() Boleto bancario
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