11181190 PARCEIRO

SOOI Porto ategre/rs - N° 1203 - setembro 2010 =

Trabalhadores na CLR
aprovam ACT 2010/2012

Trabalhadores(as) na CLR Internet Ltda, aprovam em asse¢

da em 01/09/2010, o primeiro Acordo Coletivo de Trabalho 2010

séo de clausulas econbémicas em 2011. =
Pela luta por novas conquistas e pela defesa dos direitos

os(as) trabalhadores(as) da empresa CLR se inserem rumo a va

zacao de sua mao de obra no mundo do trabalho! -’

Abaixo o resumo do ACT que possui 37 clausulas sociais
e econbmicas:

: ACT
Data-base: 1° de maio. 2010
Reajuste: 2,9% retroativos ao més de maio de 2010. 2012
Salério normativo: Faixa Il do piso regional R$ 559,16.
— Nenhum trabalhador(a) podera ser contratado com salario ini -
aquele pago ao(a) trabalhador(a) de menor salario na mesma f !
ou cargo. !

Horas Extras: 50% sobre o salario hora normal; 100% em Dom

Auxilio alimentacgao: Concedera auxilio alimentacao por dia trab
32 hora extra.

Sistema de compensacao de horas: formado por horas positivas e horas negativas, visa compensar as horas
extras, faltas, atrasos e horas normais; tera prazo maximo de 120 dias, sendo o pagamento efetuado conside-
rando as horas remanescentes com acréscimo de 50%.

Plano de Saude: Golden Cross com co-participacao de R$16,08.
— Por adesao opcional, os(as) trabalhadores(as) poderéo optar pelos planos de saude disponibilizados pelo
Sindicato.

Auxilio Educacéo Infantil: Para empregadas e empregados, desde que vilvos ou detenham a guarda legal
dos(as) filhos(as), com o valor de R$70,00 para cada filho(a) com até 6 (seis) anos de idade, mediante apresen-
tacdo de comprovante CNPJ ou de CPF.

Auxilio Filho Especial: Para empregadas e empregados mediante comprovacéo, o valor mensal equivalente a
30% do salario normativo.

Atestados médicos: prazo de apresentacdo de 48 horas apds o retorno a empresa.
Vale Transporte: Ira cumprir as disposicfes da Lei, podera ser paga diretamente em espécie.

Garantias e incentivo ao empregado(a) estudante: serdo abonadas as ausénsias para realizagdo de matri-
culas, pré avisada a empresa com 72 horas de antecedéncia e que o dia e hora sejam compativeis com a
jornada de trabalho. Também devera a empresa ser informada do horario do curso para que a mesma nao altere
a jornada de trabalho impedindo os estudos.

Convénios com instituicdes de ensino: A empresa CLR envidara esfor¢os para a celebracao de convénios
com instituicdes de ensino visando a obtencao de descontos substanciais pagas por seus empregados(as). A
CLR e o Sindicato procederdo a divulgacao conjunta dos convénios.da empresa CLR se inserem rumo a valori-
zacao de sua mao de obra no mundo do trabalho!



