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[Trabalhadores na Coniax)

Os trabalhadores da
Contax comegam nesta
sexta-feira ( 20/08 ) a

“operacdo tartaruga”, que
consiste no descumprimento de
metas de retencdo, TMA e vendas
como forma de pressionar a
empresa a melhorar sua
contraproposta para o Acordo Coletivo 2010/2011.

Realidade da empresa néo reflete
compromisso com os trabalhadores

Apesar de lucrar mais de R$ 23 milhdes sé no
primeiro trimestre deste ano, conforme informa o jornal
Valor Econémico, a Contax se recusa a reajustar o
salario dos trabalhadores, principais responsaveis pelos

Sem aumento, sem atendimento
OPERACAO TARTARUGA

resultados obtidos pela empresa. O lucro é 53,4% maior
do que o alcangado no mesmo periodo do Ultimo ano.

Os sindicatos reivindicam um reajuste salarial de
ao menos 10%, mas a prestadora insiste em “0%”

A operagdo e as mobilizagcdes nos sites da
empresa continuam até a proxima terca-feira, 24 de
agosto, quando a Comissao Nacional de Negociacéo
da FITTEL (Federacgéo Interestadual de Trabalhadores
em Telecomunicacao) e os representantes da Contax
voltam a se reunir.

Caso nao haja avanco nas negociagfes, 0s
Sindicatos informam que convocaréo a categoria para
retirar as formas de luta, que vao das paralizagbes
pontuais a parada total dos servigos.

-
O que é ACT?

qualidade de vida.

PARTICIPACAO DO TRABALHADOR

Grande parte dos trabalhadores desconhece a existéncia do ACT e, principalmente, para o que ele
serve. O Acordo Coletivo de Trabalho é um contrato firmado entre trabalhadores e empresa que rege as
condigbes de emprego. E através do ACT, que uma categoria consegue obter direitos, além daqueles
garantidos pela CLT - Consolidal¢éo das Leis Trabalhistas.

Com salarios melhores e mais beneficios, os trabalhadores tém, consequentemente, a melhoria da

No caso da Contax, através do ACT os trabalhadores conquistaram a implantacédo do tiquete, a
melhoria do auxilio-creche e um piso salarial equiparado ao minimo nacional, quando muitas empresas
do setor aplicam o sal&rio proporcional a jornada de trabalho.

Mas a categoria pode muito mais, POIS ESTAS CONQUISTAS SO FORAM POSSIVEIS GRACAS A

Para 2010, o Sinttel tenta obter outras melhorias e avancos concretos nas condi¢es salariais dos

~

TRABALHADOR SINDICALIZADO E TRABALHADOR RESPEITADO

Fortalecer o sindicato da sua categoria, através da ampliacdo do seu quadro de associados, indica comprometimento
com a luta pela valorizacdo do mundo do trabalho e significa mais poder de barganha nas negociagfes com o patréo,
na luta por novas conquistas e na defesa dos direitos dos trabalhadores em todas a suas instancias.
Portanto, novos associados significam melhores condigdes para o enfrentamento das varias demandas de lutas.

Consulte o www.sinttelrs.org.br para conhecer um pouco da histdria do Sinttel/RS, da luta dos telefonicos e outras
informagdes sobre ACT’s, convénios, planos de sadde (Unimeds, Doctor Clin, Ulbra, Centro Clinico Gatcho,
Uniodonto, Plamed e outros), assisténcia juridica e satde do trabalhador, além das col6nias de lazer e as sedes I e II.
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OINTTEL

SINDICATO DOS TELEFONICOS/RS

Ficha Cadastral de Associado

NOME DATA
END. RESIDENCIAL BAIRRO MATRICULA
SINTTEL

CIDADE ‘ CEP FONE RESID/CEL

E-MAIL FAX SEXO: CJF M | EST.CIVIL
PAI DATA DE NASCIMENTO
MAE NATURALIDADE
EMPRESA: ] OPERADORA O PRESTADORA [ OUTROS NACIONALIDADE
ENDERECO COMERCIAL MATRICULA EMPRESA
CIDADE CEP FONE RESID/CEL ADMISSAO EMPRESA
E-MAIL FAX LOCAL DE TRABALHO
TIPO DE PESSOA FONERECADOS

O PENSIONISTA [0 APOSENTADO [0 FUNCIONARIO O AuTONOMO [0 ESTAGIARIO [ ouTROS:

SITUACAO

CATIVO [ AFASTADO POR SAUDE ~ [JAPOSENTADO [ DESEMPREGADO  [JOUTRO:

GRAUDEINSTRUCAO
[] 1°GRAU COMPLETO [] 1° GRAU INCOMPLETO [] 2°GRAU COMPLETO [] 2°GRAU INCOMPLETO [] 3°GRAU COMPLETO [J3°GRAU INCOMPLETO

CARGO/FUNCAO

CARTEIRA PROFISSIONAL |DENTIDADE CPF PIS
Ne SERIE

Optando por permanecer ou fornar-se associado do Sinttel/RS, preencher os dados a seguir:

DEPENDENTES

PARENTESCO DATA NASC.

OBSERVACOES:

1°) Anexar uma fotos 3x4.

Local

Modalidades de Descontos

Data

Autorizo conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto do meu saldrio, o pagamento das

trabalhadores e, para isso, conta com a participacéo efetiva da categoria durante as negocia¢des com a
empresa.

MOBILIZACAO, JA!

mensalidades e/ ou parcelas devidas ao Sinttel.
[] Desconto em folha de pagamento da empresa e ou fundo de pensdo

[[] DepésitoBancério [ ] Doc Bancério [ ] Outros:

Assinatura do Proponente Presidente




