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  Trabalhadores na Contax

Sem aumento, sem atendimento
OPERAÇÃO TARTARUGA

Os trabalhadores da
Contax começam nesta
sexta-feira ( 20/08 )  a

“operação tartaruga”, que
consiste no descumprimento de
metas de retenção, TMA e vendas
como forma de pressionar a
empresa a melhorar sua

contraproposta para o Acordo Coletivo 2010/2011.

Realidade da empresa não reflete
compromisso  com os trabalhadores

 Apesar de lucrar mais de R$ 23 milhões só no
primeiro trimestre deste ano, conforme informa o jornal
Valor Econômico, a Contax se recusa a reajustar o
salário dos trabalhadores, principais responsáveis pelos

O que é ACT?

Grande parte dos trabalhadores desconhece a existência do ACT e, principalmente, para o que ele
serve. O Acordo Coletivo de Trabalho  é um contrato firmado entre trabalhadores e empresa que rege as
condições de emprego. É através do ACT, que uma categoria consegue obter direitos, além daqueles
garantidos pela CLT - Consolidalção das Leis Trabalhistas.

 Com salários melhores e mais benefícios, os trabalhadores têm, consequentemente, a melhoria da
qualidade de vida.

No caso da Contax, através do ACT os trabalhadores conquistaram a implantação do tíquete, a
melhoria do auxílio-creche e um piso salarial equiparado ao mínimo nacional, quando muitas empresas
do setor aplicam o salário proporcional à jornada de trabalho.

Mas a categoria pode muito mais, POIS ESTAS CONQUISTAS SÓ FORAM POSSÍVEIS GRAÇAS À
PARTICIPAÇÂO DO TRABALHADOR

Para 2010, o Sinttel tenta obter outras melhorias e avanços concretos nas condições salariais dos
trabalhadores e, para isso, conta com a participação efetiva da categoria durante as negociações com a
empresa.

resultados obtidos pela empresa. O lucro é 53,4% maior
do que o alcançado no mesmo período do último ano.

Os sindicatos reivindicam um reajuste salarial de
ao menos 10%, mas a prestadora insiste em “0%”

 A operação e as mobilizações nos sites da
empresa continuam até a próxima terça-feira, 24 de
agosto, quando a Comissão Nacional de Negociação
da FITTEL (Federação Interestadual de Trabalhadores
em Telecomunicação) e os representantes da Contax
voltam a se reunir.

Caso não haja avanço nas negociações, os
Sindicatos informam que convocarão a categoria para
retirar as formas de luta, que vão das paralizações
pontuais a parada total dos serviços.
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Optando por permanecer ou tornar-se associado do Sinttel/RS, preencher os dados a seguir:

Modalidades de Descontos
  Autorizo conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto do meu salário, o pagamento das

mensalidades e/ ou parcelas devidas ao Sinttel.
Desconto em folha de pagamento da empresa e ou fundo de pensão

Depósito Bancário Outros: ___________________

BAIRRO

Doc Bancário

 PIS

EST.CIVILF M

Assinatura do Proponente           Presidente

TRABALHADOR SINDICALIZADO É TRABALHADOR RESPEITADO!!!!!
Fortalecer o sindicato da sua categoria, através da ampliação do seu quadro de associados, indica comprometimento
com a luta pela valorização do mundo do trabalho e significa mais poder de barganha nas negociações com o patrão,

na luta por novas conquistas e na defesa dos direitos dos trabalhadores em todas a suas instâncias.
Portanto, novos associados significam melhores condições para o enfrentamento das várias demandas de lutas.

Consulte o www.sinttelrs.org.br para conhecer um pouco da história do Sinttel/RS, da luta dos telefônicos e outras
informações sobre ACT´s, convênios, planos de saúde (Unimeds, Doctor Clin, Ulbra, Centro Clínico Gaúcho,

Uniodonto, Plamed e outros), assistência jurídica e saúde do trabalhador, além das colônias de lazer e as sedes I e II.

ASSOCIE-SE


