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Reproduz e Divulga

  Trabalhadores na Tivit

ATENÇÃO

O Sinttel/RS lembra a categoria que o ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) é o
mecanismo que garante ao trabalhador melhorias das condições de emprego, além
dos direitos garantidos pela CLT (Consolidação das Leis Trabalhistas), como o aumento
salarial e do tíquete refeição/alimentação, a melhoria do auxílio-creche e a inclusão de
itens de cunho social.

Nos últimos anos, os trabalhadores da categoria que atuam nos call centers
conseguiram avanços significativos nas negociações do ACT, como a garantia de um
piso salarial equiparado ou acima do mínimo nacional ou regional, inclusão do tíquete,
a ampliação do auxílio-creche e a permanência de direitos conquistados em acordos
anteriores.

Todas essas conquistas só foram possíveis graças à participação do trabalhador.

Para o sindicato o momento é oportuno para lembrar os trabalhadores na TIVIT
que, para a garantia de um reajuste salarial e de benefícios digno e justo, é  de suma
importância o engajamento da categoria nesta campanha.

A vitória só será possível com a mobilização de cada trabalhador.

Aguardem a convocação para assembleia de construção da pauta de reivindicação.

Data-base 1o de novembro

Dada a largada para
 a campanha salarial



NOME

END. RESIDENCIAL

CIDADE CEP

PAI

MÃE NATURALIDADE

EMPRESA: OPERADORA                          PRESTADORA                 OUTROS

ENDEREÇO COMERCIAL

CARGO/FUNÇÃO

CARTEIRA PROFISSIONAL
Nª                              SÉRIE

FONE RESID/CEL

NACIONALIDADE

FAX

IDENTIDADE

DATA

SEXO:

MATRíCULA EMPRESA

DATA DE NASCIMENTO

ADMISSÃO EMPRESA

LOCAL DE TRABALHO

FONE RECADOS

CPF

E-MAIL

E-MAIL

Ficha Cadastral de Associado

TIPO DE PESSOA
  PENSIONISTA               APOSENTADO           FUNCIONÁRIO              AUTÔNOMO            ESTAGIÁRIO          OUTROS:

SITUAÇÃO
     ATIVO         AFASTADO POR SAÚDE          APOSENTADO            DESEMPREGADO       OUTRO:

GRAU DE INSTRUÇÃO
     1ºGRAU COMPLETO          1º GRAU INCOMPLETO          2ºGRAU COMPLETO        2ºGRAU INCOMPLETO         3ºGRAU COMPLETO        3ºGRAU INCOMPLETO

MATRíCULA
SINTTEL

FAX

CIDADE CEP FONE RESID/CEL

Local

OBSERVAÇÕES:
1º) Anexar uma fotos 3x4.

DEPENDENTES PARENTESCO  DATA NASC.

Data

Optando por permanecer ou tornar-se associado do Sinttel/RS, preencher os dados a seguir:

Modalidades de Descontos
  Autorizo conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto do meu salário, o pagamento das

mensalidades e/ ou parcelas devidas ao Sinttel.
Desconto em folha de pagamento da empresa e ou fundo de pensão

Depósito Bancário Outros: ___________________

BAIRRO

Doc Bancário

 PIS

EST.CIVILF M

Assinatura do Proponente           Presidente

TRABALHADOR SINDICALIZADO É TRABALHADOR RESPEITADO!!!!!
Fortalecer o sindicato da sua categoria, através da ampliação do seu quadro de associados, indica comprometimento
com a luta pela valorização do mundo do trabalho e significa mais poder de barganha nas negociações com o patrão,

na luta por novas conquistas e na defesa dos direitos dos trabalhadores em todas a suas instâncias.
Portanto, novos associados significam melhores condições para o enfrentamento das várias demandas de lutas.

Consulte o www.sinttelrs.org.br para conhecer um pouco da história do Sinttel/RS, da luta dos telefônicos e outras
informações sobre ACT´s, convênios, planos de saúde (Unimeds, Doctor Clin, Ulbra, Centro Clínico Gaúcho,

Uniodonto, Plamed e outros), assistência jurídica e saúde do trabalhador, além das colônias de lazer e as sedes I e II.

ASSOCIE-SE


