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ATENCAO

Trabalhadores na Tivit

Dada a largada para
a campanha salarial

O Sinttel/RS lembra a categoria que o ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) é o
mecanismo que garante ao trabalhador melhorias das condicbes de emprego, além
dos direitos garantidos pela CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas), como o aumento
salarial e do tiquete refeicdo/alimentacédo, a melhoria do auxilio-creche e a inclusédo de
itens de cunho social.

Nos ultimos anos, os trabalhadores da categoria que atuam nos call centers
conseguiram avancos significativos nas negociagdes do ACT, como a garantia de um
piso salarial equiparado ou acima do minimo nacional ou regional, inclusdo do tiquete,
a ampliacdo do auxilio-creche e a permanéncia de direitos conquistados em acordos
anteriores.

Todas essas conquistas sO foram possiveis gracas a participacéao do trabalhador.

Para o sindicato o momento é oportuno para lembrar os trabalhadores na TIVIT
gue, para a garantia de um reajuste salarial e de beneficios digno e justo, € de suma
importancia o engajamento da categoria nesta campanha.

A vitdria s6 sera possivel com a mobilizacdo de cada trabalhador.
Aguardem a convocacao para assembleia de construcao da pauta de reivindicagao.
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TRABALHADOR SINDICALIZADO E TRABALHADOR RESPEITADO!!!!!

Fortalecer o sindicato da sua categoria, através da ampliacéo do seu quadro de associados, indica comprometimento
com a luta pela valorizacdo do mundo do trabalho e significa mais poder de barganha nas negociagdes com o patrdo,
na luta por novas conquistas e na defesa dos direitos dos trabalhadores em todas a suas instancias.
Portanto, novos associados significam melhores condi¢des para o enfrentamento das varias demandas de lutas.

Consulte o www.sinttelrs.org.br para conhecer um pouco da histéria do Sinttel/RS, da luta dos telefnicos e outras
informacdes sobre ACT’s, convénios, planos de satde (Unimeds, Doctor Clin, Ulbra, Centro Clinico Galcho,
Uniodonto, Plamed e outros), assisténcia juridica e satde do trabalhador, além das coldnias de lazer e as sedes | e |l.
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SINDICATO DOS TELEFONICOS/RS

Ficha Cadastral de Associado

NOME DATA
END. RESIDENCIAL BAIRRO MATRICULA
SINTTEL

CIDADE CEP FONERESID/CEL

E-MAIL FAX SEXO: (JF (JM | EST.CIVIL
PAI DATA DE NASCIMENTO
MAE NATURALIDADE
EMPRESA: ] OPERADORA 00 PRESTADORA  [1 OUTROS NACIONALIDADE
ENDERECO COMERCIAL MATRICULA EMPRESA
CIDADE CEP FONE RESID/CEL ADMISSAO EMPRESA
E-MAIL FAX LOCAL DE TRABALHO
TIPO DE PESSOA FONERECADOS

[J PENSIONISTA [J APOSENTADO ] FUNCIONARIO 0 AUTONOMO ] ESTAGIARIO [J OUTROS:

SITUACAO

CJATIVO [0 AFASTADO POR SAUDE [JAPOSENTADO [0 DESEMPREGADO  [JOUTRO:

GRAU DEINSTRUGAO
[] 1°GRAU COMPLETO [J 1° GRAU INCOMPLETO [C] 2°GRAU COMPLETO [] 2°GRAU INCOMPLETO [[] 3°GRAU COMPLETO [(IB°GRAU INCOMPLETO

CARGO/FUNGAO

CARTEIRA PROFISSIONAL
N?# SERIE

IDENTIDADE CPF PIS

Optando por permanecer ou tornar-se associado do Sinttel/RS, preencher os dados a seguir:

DEPENDENTES PARENTESCO DATA NASC. OBSERVACOES:
1°) Anexar uma fotos 3x4.

Local

Data

Modalidades de Descontos

Autorizo conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto do meu saldrio, o pagamento das
mensalidades e/ ou parcelas devidas ao Sinttel.
[ | Desconto em folha de pagamento da empresa e ou fundo de pensdo

|| DepésitoBancdrio || DocBancario [ ] Outros:

Assinatura do Proponente Presidente




