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"FAZ DE CONTAX" CONTINUA

SALARIOS CONGELADOS
Contax mantém proposta de “reajuste zero” para saldrios
e forca mobilizacdo dos trabalhadores.

I A empresa pretende congelar os salarios dos trabalhadores até janeiro de 2011 |

Enquanto o lucro da empresa aumenta, o poder
de compra do trabalhador s6 diminui. Em mais uma
rodada de negociag6es do Acordo Coletivo 2010/2011,
os representantes da Contax novamente recusaram-
se a reajustar o salario dos empregados e propuse-
ram apenas a corre¢io em 5,49% (indice Nacional de
Preco ao Consumidor) dos beneficios, como
auxilio creche e tiquete refeigdo. A reunido L
com a comissao nacional da Fittel (Federa-
¢do Interestadual de Trabalhadores em Tele-
comunicagdo) ocorreu na Ultima terca-fei-
ra, 20 de julho.

Para compensar as perdas da
categoria, a Fittel e sindicatos filiados
reivindicam um reajuste salarial de 10%, .
acima do INPC do periodo. “Com a alta no pre-
¢o de produtos e servicos, o trabalhador perde o seu
poder de compra quando o salario ndo é reajustado.
Ou seja, 0 custo de vida sobe, mas o salario permane-
ce congelado”. Os sindicalistas ainda ressaltam que a
empresa tem a obrigacéo de, pelo menos, recompor a
inflagdo do periodo, neste caso aplicando o indice de
5,49%.

Além do reajuste de 10%, os sindi-
catos pleiteiam a revisdo e a incluséao
de algumas clausulas:

1) Atestado médico: a entrega do atestado deve
ocorrer no retorno ao trabalho, mediante o protocolo;

2) Plano de saude: reduzir a co-participacéo, in-
cluir dependentes no plano e disponibilizar os valores
a serem descontados no contracheque, num prazo de
até 15 dias antes da cobranca;

3) Plano odontoldgico: permitir ao trabalhador
aderir ao plano a qualquer momento ap6s o periodo de
experiéncia;

4) Acompanhamento de filhos: a empresa deve
abonar as faltas dos trabalhadores que tenham acom-
panhado filhos menores de 14 anos ao hospital;

5) Ginastica laboral: realizar diaria-
v 4 ~ mente ginastica laboral com todos os
| Y ) trabalhadores;
6) Pausa atualizacéo: disponibi-
lizar 10 minutos de pausa no inicio da
jornada de trabalho para atualizacdo dos
procedimentos; além das ja conquistadas
no anexo Il -NR 17
7) Transparéncia na RV: disponibilizar a to-
dos os trabalhadores, de forma clara e simples, as re-
gras e valores da remuneragao variavel. Uma nova reu-
nido com a Contax sera realizada no préximo dia 3 de
agosto.

ACT - Acordo Coletivo de trabalho

A negociacao coletiva € um instrumento utilizado
pelos trabalhadores, através do sindicato, para a bus-
ca de melhores condi¢Ges de salério e emprego. Pelo
Acordo Coletivo, os empregados da Contax conquista-
ram a equiparacéo do piso ao minimo nacional (antes o
salario era proporcional a jornada); a implantagdo do
tiquete refeigéo; do auxilio creche; do plano de saude e
odontolégico, entre outros beneficios. Contudo, o su-
cesso da negociagéo depende da participagdo efetiva
de cada trabalhador, pressionando a empresa e fazen-
do valer seus direitos e interesses.

- Pela valoriza¢do da méao de obra -

NAO PERGUNTE PELO SEU~SALI:,\RIO, LUTE POR ELE!
MOBILIZACAO JA!
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TRABALHADOR SINDICALIZADO E TRABALHADOR RESPEITADO!!

Fortalecer o sindicato da sua categoria, através da ampliacdo do seu quadro de associados, indica comprometimento
com a luta pela valorizacdo do mundo do trabalho e significa mais poder de barganha nas negociagdes com o patréo,
na luta por novas conquistas e na defesa dos direitos dos trabalhadores em todas a suas instancias.
Portanto, novos associados significam melhores condigdes para o enfrentamento das varias demandas de lutas.

Consulte o www.sinttelrs.org.br para conhecer um pouco da historia do Sinttel/RS, da luta dos telefonicos e outras
informagdes sobre ACT’s, convénios, planos de saide (Unimeds, Doctor Clin, Ulbra, Centro Clinico Gatcho,
Uniodonto, Plamed e outros), assisténcia juridica e saide do trabalhador, além das col6nias de lazer e as sedes | e Il.
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SINDICATO DOS TELEFONICOS/RS

Ficha Cadastral de Associado

NOME DATA
END. RESIDENCIAL BAIRRO MATRICULA
SINTTEL

CIDADE ‘ CEP FONE RESID/CEL

E-MAIL FAX SEXO: CJF COM | EST.CIVIL
PAI DATA DE NASCIMENTO
MAE NATURALIDADE
EMPRESA: ] OPERADORA O PRESTADORA [ OUTROS NACIONALIDADE
ENDERECO COMERCIAL MATRICULA EMPRESA
CIDADE CEP FONE RESID/CEL ADMISSAO EMPRESA
E-MAIL FAX LOCAL DE TRABALHO
TIPO DE PESSOA FONERECADOS

[0 PENSIONISTA [0 APOSENTADO [J FUNCIONARIO O AUTONOMO [0 ESTAGIARIO [ ouTROS:

SITUACAO

CIATIVO [ AFASTADO PORSAUDE ~ CIAPOSENTADO [ DESEMPREGADO  []OUTRO:

GRAUDE INSTRUCAO
[] 1°GRAU COMPLETO [ 1° GRAU INCOMPLETO [] 2°GRAU COMPLETO [] 2°GRAU INCOMPLETO [] 3°GRAU COMPLETO []3°GRAU INCOMPLETO

CARGO/FUNCAO

CARTEIRA PROFISSIONAL |DENTIDADE CPF PIS
Ne SERIE

Optando por permanecer ou tornar-se associado do Sinttel/RS, preencher os dados a seguir:

DEPENDENTES OBSERVACOES:

1°) Anexar uma fotos 3x4.

PARENTESCO DATA NASC.

Local

Data

Modalidades de Descontos

Autorizo conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto do meu saldrio, o pagamento das
mensalidades e/ ou parcelas devidas ao Sinttel.
[] Desconto em folha de pagamento da empresa e ou fundo de pensdo

[[] DepésitoBancario [ ] Doc Bancério [ ] Outros:

Assinatura do Proponente Presidente




