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TRABALHADORES NA CONTAX
E HORA DE REJUSTE SALARIAL
SINDICATOS GARANTEM NEGOCIACAO DO ACT

A Comissao Nacional de Negociacéo, formada pe-
los Sinttel’s BA, MG e RS, coordenada pela Fittel (Federa-
cao Interestadual de Trabalhadores em Telecomunicacéo),
conseguiu obter da CONTAX a garantia de inicio das dis-
cussdes sobre o ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) 2010/
2011. Até o inicio desta semana a empresa se recusava a
tratar o assunto. A reunido entre os sindicatos e os repre-
sentantes da Contax ocorreu em 25 de maio.

O obijetivo dos representantes da Contax, no en-
contro da Ultima terca-feira, era tratar apenas a PR (Par-
ticipagdo nos Resultados) 2009, na tentativa de poster-
gar ao mdaximo a assinatura do ACT. A Bancada Sindical,
por sua vez, insistiu na urgéncia de discutir o Acordo
Coletivo, como forma de sanar os anseios da categoria.

“Historicamente a Contax sempre tenta protelar a nego-
ciacdo do ACT, para de Gltima hora empurrar uma pro-
posta qualquer. A categoria merece uma avaliacdo cui-
dadosa da pauta de reivindicacées, construida em
assembleias soberanas dos trabalhadores, e uma
contraproposta condizente com as necessidades do tra-
balhador”, afirma a BANCADA SINDICAL.

Apébs debates sobre as intencoes de ambas as par-
tes chegou-se ao final da reunido, as partes acertaram
um novo encontro nos dias 7 e 8 de junho para tratar
sobre a participacdo de resultados e Acordo Coletivo. A
empresa concordou também em garantir a data-base em
1° de maio, se comprometendo a efetuar o pagamento
retroativo das correcées firmadas pelo ACT.

ACT X PLR - NEGOCIAGCAOES DISTINTAS - SEM CONTAMINAR O
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Quitar uma conta atrasada ou mesmo realizar um
sonho de consumo. O pagamento da Participacao de Re-
sultados é sempre algo esperado com ansiedade pelo tra-
balhador brasileiro. Contudo, o valoroso “plus” além do
saldrio é considerado apenas um “adereco” se compara-
do & importancia do Acordo Coletivo de Trabalho.

Grande parte dos trabalhadores desconhece a exis-

téncia do ACT e, principalmente, para que ele serve. O
Acordo Coletivo é um contrato firmado entre trabalhado-
res e patrdes, que rege as condigdes de emprego dentro
de uma empresa. E através do ACT, que uma categoria
consegue obter direitos além daqueles garantidos pela
CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas. Com saldrios
melhores e mais beneficios, os trabalhadores t&m,
consequentemente, a melhoria da qualidade de vida.

No caso da Contax, através do Acordo Coletivo,
os trabalhadores conquistaram a implantacao do tiquete,
a melhoria do auxilio creche e um piso salarial equipara-
do ao minimo nacional, quando muitas empresas do se-
tor aplicam o saldrio proporcional a jornada de trabalho.
Mas a categoria deve avancar muito mais.

Para 2010, o sindicato tenta obter outras melhorias
e avancos concretos nas condicdes salariais dos traba-
lhadores e, para isso, conta com a participacéo e a
mobilizacéo efetiva da categoria durante as negociacoes
com a empresa.
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Optando por permanecer ou tornar-se associado do Sinttel/RS, preencher os dados a seguir:

DEPENDENTES PARENTESCO DATA NASC. OBSERVACOES:
1°) Anexar uma fotos 3x4.
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Modalidades de Descontos

Autorizo conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto do meu saldrio, o pagamento das
mensalidades e/ ou parcelas devidas ao Sinttel.
[ | Desconto em folha de pagamento da empresa e ou fundo de pensdo
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Assinatura do Proponente Presidente

Preencha esta ficha e a encaminhe ao seu representante sindical ou entregue-a diretamente no Sinttel



