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ATENTO DO BRASIL: DISSIDIO JA,ESMOLA NAO!

PROPOSTA DOS TRABALHADORES CONSTRUIDA EM
ASSEMBLEIA - EM ABRIL/2009 - E DESPREZADA PELA
ATENTO DO BRASIL S/A

— A Atento concedera reposicao salarial de 100% do INPC, do periodo 01/07/2008 a 30/
06/2009, e mais 10% de aumento salarial aplicado de forma integral a todos os empre-
gados ativos na empresa a partir de 1 de Julho de 2009.

— Todos os(as) empregados(as) ativos, apos 1° de Julho de 2009 , cuja carga horaria
mensal nao seja inferior a 180 horas ndo poderao ter salario inferior a R$ 700,00 (sete-
centos reais). Para os(as) empregados(as) admitidos(as) com carga horaria, inferior a
180 horas mensais, 0 salario devera observar proporcionalmente o piso ora estabeleci-
do.

— A Empresa concedera mensalmente, aos seus empregados e empregadas, auxilio-
creche no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), até o final do ano em que a crianca
completar 7 (sete) anos de idade.

— A Empresa fornecera Cesta basica no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) a todos os(as) tele operadores(as).

- A Empresa fornecerd mensalmente, aos seus(suas) empregados(as), o auxilio alimen-
tacdo de R$ 338,00 (trezentos e trinta e oito reais), independentemente da jornada de
trabalho do empregado.

— A empresa concedera mensalmente auxilio ao dependente especial no valor correspon-
dente a 01 (um) salario minimo nacional aos empregados e empregadas com filho porta-
dor de necessidades especiais, independentemente da idade.

A empresa ndo considerou a pauta de reivindica¢des dos trabalhadores; ndo nego-
ciou e, de forma dolosa, tenta impor uma proposta miseravel, que néao reflete a realida-
de. Ela sequer negociou com a comissao nacional de call center (Fittel).

A Atento foi intimada a comparecer na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE) para tratar da questao salarial e, mesmo assim, mostrou-se intrasigente.

Nao havendo negociacdo e esgotadas as vias administrativas, cabe a nés encami-
nharmos para dissidio, para que todos tenham reajuste retroativo a data-base —
JULHO/2009 —, com pagamento das DIFERENCAS SALARIAIS E DEMAIS VERBAS,
inclusive de 13° salario, férias, horas extras, FGTS, vale alimentacao/refeicdo, bem como
toda e qualquer parcela de natureza salarial decorrente do reajuste concedido.

Estas medidas também sao aplicaveis aos demitidos no periodo. Somados estes
valores chegam a 70% do salario nominal de cada trabalhador.
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ATENCAO

ATENTO NAO CUMPRE COM A DELIBERACAO DA
ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES:
P1SO DE R$ 466,00 PARA TODOS
a partir de OUTUBRO/2009

POR CONTA DESTA TRUCULENCIA, A DISCUSSAO
ESTA NA JUSTICA PARA FAZER VALER
0 que ¢é de fato e de direito dos trabalhadores:

- PISO REGIONAL — R$ 523,07
- Acordo coletivo de trabalho 2009-2010 foi para
DISSIDIO

ATENTO DEVE PARA TODOS NOS!
SE TIVESSE VERGONHA NA CARA PAGAVA...

A LUTA E DE TODOS!

NAO ACREDITE EM BOATO.
CONFIE NO SINDICATO!

No mundo do trabalho nada se concede

Tudo se conquista




