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SINDICATO DOS TELEFONICOS/RS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Washington Luiz, 572,
em Porto Alegre, RS, inscrita no CNPJ sob numero 89.623.375/0001-11, neste ato
representado por seu Presidente, Flavio Leonardo Silveira Rodrigues e celebram o
presente Acordo Coletivo de Trabalho com TMAIS S.A., empresa inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica sob o n°. 03.155.642/0002-39, situada na Rua Carlos Fett
Filho, n°. 47-Loja 101, Bairro Centro, na cidade de Lajeado, no Estado do Rio Grande do
Sul, neste ato representado por seu Procurador, devidamente autorizado pelos diretores,

qualificados no anexo documento de procuracao, todos com assinatura no final.

O acordo ora ajustado reger-se-a pelas seguintes clausulas e condigodes;

CAPITULO | A
DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 - VIGENCIA - A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 24
meses a contar de 1° de dezembro de 2008 até 30 de novembro de 2010. Fica garantida
a revisao das clausulas de natureza econémica apds 12 meses de vigéncia, isto é, em 1°
de dezembro de 2009.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecida a data-base em 01 dezembro/2010, para o inicio
de vigéncia de todo e qualquer instrumento coletivo de trabalho que venha a suceder o
presente Acordo.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange
todos os empregados da TMAIS S.A.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

O piso salarial dos trabalhadores da TMAIS S/A sera de R$ 482,40 (quatrocentos e oitenta
e dois reais e quarenta centavos) para empregados na atividade meio e de R$ 503,84
(quinhentos e trés reais e oitenta e quatro centavos) nas atividades fim.

CAPiTULONl
DA REMUNERAGAO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA 42 — DO REAJUSTE SALARIAL - Em 1° de dezembro de 2008 os salarios
praticados na empresa serdao reajustados em 7,20%(sete inteiros vinte centésimo),
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correspondente a 100% do INPC, representando a recomposigao dos salarios do periodo
revisando.

CLAUSULA 52 - DA REMUNERACAO E DO PAGAMENTO - A TMAIS S.A. adotara a
partir de 1° de dezembro de 2008 a tabela n°. 01, de pisos salariais, em anexo (ultima
pagina), que é parte integrante deste acordo, comprometendo-se a revisar os salarios
praticados na empresa no decorrer da vigéncia deste acordo.

CLAUSULA 6 - CONTRA - CHEQUE - A TMAIS S.A. fornecera mensalmente a seus
Empregados, contracheque ou documento habil semelhante, caracterizando o
empregador no qual conste, obrigatoriamente, o cargo do empregado, o salario recebido
por més e, especificadamente as verbas pagas, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA 72 — DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - A TMAIS S.A. efetuara o
pagamento dos salarios de seus Empregados até o quinto dia util de cada més.

CLAUSULA 8* — ANTECIPACAO DA PRIMEIRA PARCELA (50%) DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO - O pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2009,
equivalente a 50% da remuneragdo normal, sera antecipado para os empregados da
TMAIS S.A., desde que manifestado o interesse pelo empregado, por escrito, no més de
Janeiro, conforme a Lei.

CLAUSULA 92 —- DOS DESCONTOS - A TMAIS S.A., somente procedera a descontos
nos salarios dos empregados mediante autorizagéo escrita do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: Desde que observado o caput da presente clausula sera
facultado, além dos descontos expressamente previstos em lei, aqueles provenientes de
convénios do SINTTEL/RS, de fornecimento com alimentacdo, transporte, moradia,
medicamentos, prémios de seguros, uso de servigos de telecomunicag¢des providos pela
TMAIS S.A. e outros que forem de interesse pessoal ou familiar, bem assim os que
vierem a ser colocados a disposi¢cao dos empregados, a teor do art. 462 da CLT.

CLAUSULA 10* - AUXILIO-ALIMENTAGCAO. A TMAIS S/A concedera auxilio-
alimentagdo aos seus empregados, na forma de tiquete refeicdo e/ou alimentagédo ou
ainda cartdo magnético, fornecido por empresas administradoras de sistemas de
refeigdes, via convénios, credenciadas junto ao Programa de Alimentagao do Trabalhador
— PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor facial do tiquete sera de R$11,00 (onze reais) por dia
trabalhado, exceto nas hipoteses do paragrafo quarto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera optar em receber tiquete refeigdo ou
alimentacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o havera participacdo do empregado no custeio do
beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: Para empregados que tenham jornada contratual de 4 (quatro)
horas, o tiquete tera valor facial de R$ 5,50(cinco reais e cinqlienta centavos).
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PARAGRAFO QUINTO: Os vales de que trata esta clausula, sdo de carater indenizatério

e de natureza n&o salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado, para qualquer

efeito.

PARAGRAFO SEXTO: Serdo fornecidos mensalmente tantos Vales, quantos forem os
dias a serem trabalhados naquele més. Eventuais diferengas entre o numero de vales e
os dias trabalhados serao objetos de compensagao no més seguinte.

CLAUSULA 112 — PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE - Fica estabelecida que a
empresa cumpra a legislagéo vigente no que pertinente a matéria.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 122 - ESCALA DE TRABALHO - Para os empregados do Setor de
OPERACOES, a TMAIS S. A elaborard quadro de horarios (art. 74, da CLT), com
previsao de escala de trabalho e das correspondentes folgas semanais, estabelecendo o
horario a ser cumprido por cada turma de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A TMAIS S.A. podera, ainda, prorrogar a jornada maxima de
trabalho de seis horas (6h) dos empregados que laboram em turnos ininterruptos de
revezamento, em mais duas horas (2h) diarias, até o limite de quarenta horas (40h)
semanais, as quais serao remuneradas como horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que cumprem escala de trabalho, escala de
plantdo e trabalham em finais de semana e em dias considerados feriados, terdo direito
ao mesmo numero de folgas concedidas, no més, aqueles empregados que nao se
sujeitam a escala de revezamento.

CLAUSULA 132 - DO REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS -
Fica ajustada entre as partes, para os empregados que laboram em turnos ininterruptos
de revezamento, o regime de compensacgao de horas trabalhadas, dispensando-se o
acréscimo de salario. As horas trabalhadas extraordinariamente serdo compensadas
sempre que atingido o prazo de 60 dias ou o limite de 24 horas, o que for alcangado
primeiro. As demais horas ndo compensadas no menor prazo fixado deverao ser
integralmente quitadas como extraordinarias aos empregados, imediatamente ao final do
prazo devido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de término de contrato de trabalho por qualquer
motivo, sera praticado o mesmo sistema previsto no caput desta clausula e eventual saldo
a favor da EMPRESA nao podera ser objeto de dedugao na rescisdo de contrato de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A TMAIS S.A. se obriga a disponibilizar mensalmente aos
seus empregados extrato do saldo de horas a serem compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O regime de compensacao ora autorizado ndo se aplica as
horas extras decorrentes da prorrogagéo da jornada de trabalho prevista no paragrafo
primeiro da clausula doze deste instrumento, mas sim as demais horas.
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CLAUSULA 142 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA OS DIAS
PONTES - Poderdo ser compensadas com o equivalente acréscimo da jornada de
trabalho ao longo do més as folgas concedidas em “dias-pontes”, ou seja, aqueles
dias anteriores ou posteriores a feriados, ou eventuais paralisa¢des de festas de final
de ano, respeitada a jornada mensal legal ou contratual de trabalho e o intervalo entre
turnos. Essa compensagao de horas n&o caracteriza jornada extraordinaria e &
aplicavel a todos os empregados da EMPRESA.

CLAUSULA 15° - DIREITOS ADQUIRIDOS - Fica mantida pela Empresa, todos os
beneficios e vantagens praticados querem sejam adquiridos por Acordos Coletivos de
Trabalho, sentengcas normativas, carta compromisso e/ou normas internas praticadas e
em execugao de fato, ndo previstas no presente acordo e durante o periodo de vigéncia
porventura neles fixados..

CLAUSULA 162 - HORAS EXTRAS - Os servicos extraordinarios serdo acrescidos de
50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, exceto o realizado no dia do repouso
semanal e feriado, que sera remunerado em 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras somente poderdo ser realizadas mediante
autorizacdo do supervisor imediato, devendo ser registradas em documento proprio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando por necessidade de servico ou em casos
emergenciais, a jornada de servico extraordinaria for por 3 (trés) horas ou mais, o(s)
empregado(s) receberdo auxilio alimentagc&o no valor equivalente ao do Vale Alimentacao
aqui acordado.

CLAUSULA 172 - SOBREAVISO — Para atender as necessidades de seus servicos, a
TMAIS S. A. podera adotar o regime de sobreaviso, hipotese em que os trabalhadores
colocados neste regime serao remunerados a base de 1/3 (um tergo) das horas em que
ficarem sujeitos a esse regime.

PARAGRAFO UNICO: O empregado em regime de sobreaviso que vier a ser acionado
passara a receber horas extras a partir deste momento.

CLAUSULA 182 - HORARIO DE ALMOGO - Sendo indispensavel que o empregado
permaneca trabalhando no horario de almogo, em carater excepcional, estas horas
deverao ser autorizadas e registradas.

CLAUSULA 192 - INTERRUPCOES DO TRABALHO - As interrupcdes durante a jornada
de trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderdo ser descontadas ou
compensadas posteriormente.

PARAGRAFO UNICO: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperacdo de
tempo perdido podera ocorrer por intermédio de compensacdo, mediante comunicagao
prévia a Entidade Sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e
a forma de compensacéao, podendo esta Entidade, no prazo de 72 horas, opor-se, a fim
de promover o entendimento.

CLAUSULA 20° — DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Adicionalmente aos 2 (dois) dias
consecutivos que a lei estabelece, a TMAIS S.A. concedera 1 (um) dia adicional de
auséncia, quando do falecimento do cénjuge, descendentes, ascendentes, irmao ou
pessoa declarada na CTPS e que viva sob sua dependéncia econbmica, para os
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casos de empregados que tenham comprovadamente que viajar mais de 400 km
e/ou 6 horas para tratar dos assuntos relacionados ao funeral.

PARAGRAFO UNICO: Para os demais casos as auséncias serdo concedidas conforme a
legislag&o vigente (art. 473 CLT), ou seja:
Casamento - 3 dias consecutivos;
* Nascimento de Filho — 5 dias (para o pai)
e Doacao de Sangue — 1 dia por ano;

CAPIiTULO IV
DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 212 - EPI — TMAIS S.A. fornecera sem 6énus para os seus empregados 0s
equipamentos de protecao individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os equipamentos de protecdo individual deverdo possuir
Certificado de Aprovacéo (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da substituicdo do equipamento, é obrigatéria a
devolugao do equipamento antigo, sob pena de desconto no salario.

CLAUSULA 222 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE - Em caso de acidentes a TMAIS S.A.
comunicara imediatamente a familia do acidentado no enderegco fornecido na ficha
funcional, quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o
nome e o enderego do hospital onde se encontra o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Caso o acidentado ndo fique hospitalizado, a TMAIS S.A.
fornecera conducéo até a sua residéncia, sempre que este assim o0 necessite ou solicite.

CLAUSULA 232 - CATS - Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem
afastamento do trabalho, deverdo ser comunicados ao SINTTEL/RS, mediante
encaminhamento da cépia da Comunicacido de Acidentes de Trabalhos - CAT, no prazo
estabelecido em Lei, exceto nas hipoteses em que a CAT ndo tenha sido emitida pela
empresa.

CAPITULO V
DAS RELACOES DO TRABALHO

CLAUSULA 24 — DA GARANTIA A MAE ADOTANTE - Conforme disposto na Lei
10.421/02 a TMAIS S.A. concedera licenga remunerada as empregadas que venham a
adotar criangas nas formas estabelecidas pela legislagéo.

CLAUSULA 252 — DO AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA - A TMAIS S.A. concedera a
seus empregados, com a finalidade de permitir a guarda sob vigilancia e assisténcia de
seus filhos até o final do ano em que completarem 7 anos de idade, e durante este periodo
apenas, um reembolso creche mensal no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).-
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O reembolso ora contratado sera cumprido pela TMAIS S.A.
mediante a apresentagdo, pelo empregado, do respectivo comprovante da despesa
suportada para a finalidade contida na clausula, até o limite do valor acima estipulado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto no caput desta clausula, sera estendido
nas mesmas condigdes ao empregado que detenha a posse e a guarda legal dos filhos, o
que devera ser comprovado, quando do requerimento do beneficio, através de
documentacéo legal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso os conjuges sejam empregados da TMAIS S.A., o
pagamento sera feito exclusivamente a um deles.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial,
nao integrando, portanto, a remuneragdo do empregado para qualquer efeito.

CAPITULO VI
LIBERACAO DE MEMBROS DA CIPA E OU REPRESENTANTES SINDICAIS

CLAUSULA 26° - LIBERAGAO DE EMPREGADOS - Aos empregados eleitos e ou
indicados pelo SINTTEL/RS como representante sindical e ou membro da CIPA, é
garantida a liberagcdo remunerada para participar de Cursos, Palestras, Simpdsios,
Plenarias, Seminarios e Congressos, desde que limitada a 02 (dois) dias por més e 15
(quinze) dias por ano, por empregado, ficando limitados a concessao destes beneficios a
01(um) cipeiro e 01 representante sindical na TMAIS S.A.

CAPITULO VI ) )
DA ESTABILIDADE E DA SUSPENSAO E INTERRUPGAO DO CONTRATO

CLAUSULA 272 - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO - A TMAIS S.A. esta
obrigada a submeter as rescisdes de contrato de trabalho com tempo de servigo igual ou
superior a 01 (um) ano a assisténcia pelo SINTTEL/RS. A homologagao so sera realizada
mediante apresentagédo do extrato atualizado do FGTS, devendo TMAIS S.A. cumprir 0s
prazos legais.

PARAGRAFO UNICO: Quando a TMAIS S.A. comparecer ao SINTTEL/RS, para realizar
a assisténcia a empregados, nas situagdes e termos previstos na CLT, fica o sindicato
obrigado a fornecer uma declaragdo do seu comparecimento, ainda que nao realizada a
homologacgéao.

CLAUSULA 282 - AGENDAMENTO DAS RESCISOES - TMAIS S.A. agendara
previamente com o SINTTEL/RS a data e o horario da assisténcia as rescisbes de
contrato de trabalho e comunicara, por escrito (correio, fax ou e-mail), ao empregado, o
dia, hora e local para efetuar a homologagéao da resciséo.

CLAUSULA 292 - AVISO PREVIO / OBTENGAO DE NOVO EMPREGO - O empregado
que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo de novo
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emprego, terd direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias
trabalhados no curso do aviso.

CLAUSULA 30?2 - AVISO PREVIO / ALTERACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO -
Ficam proibidas as alteragcdes nas condi¢des de trabalho, inclusive no local de trabalho,
durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversédo ao cargo
efetivo quando o trabalhador demitido detiver cargo de confianga, sob pena de rescisédo
imediata no contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do aviso prévio.

CAPITULO VIII
DOS DEMAIS DIREITOS E DEVERES DO EMPREGADO

CLAUSULA 312 - CTPS - Fica a TMAIS S.A. obrigada a anotar na CTPS o cargo e o
salario inicial dos empregados, atualizando os dados langados na forma da lei.

CLAUSULA 322 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Os contratos de experiéncia ndo
poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo a empresa fornecer
copias dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA 33?2 - SEGURO DE VIDA - A TMAIS S.A. proporcionara em favor de seus
empregados, seguro de vida e invalidez permanente sem 6nus para os trabalhadores.

CLAUSULA 342 - VALE TRANSPORTE - Fica a TMAIS S.A. obrigada a fornecer, nos
limites legais, vale transporte por dia trabalhado a todo empregado que comprovadamente
necessite e utilize, devendo a solicitagdo ser efetuada através de formulario préprio.

CLAUSULA 352 — INICIO DAS FERIAS — A TMAIS S.A. viabilizara a marcacdo da data
de inicio do gozo de férias de seus Empregados, de forma a permitir que essa data néo
ocorra em sextas, sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - A TMAIS, sempre que possivel e, de acordo com a
disponibilidade para a empresa, ira priorizar a marcacdo de férias com as Férias
Escolares.

CLAUSULA 362 - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO - A TMAIS S.A. fornecera
‘crachd@” aos seus empregados, com nome da TMAIS S.A. e nome do empregado, para
fins de identificacdo no local de trabalho, sendo obrigatorio o uso deste durante o horario
de trabalho.

CAPITULO IX
DAS MENSALIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 372 — MENSALIDADE SINDICAL - A TMAIS S.A. compromete-se a entregar
até o décimo dia do més subsequente ao de competéncia a guia de depdsito bancario ou
cheque nominal ao SINTTEL/RS referente as mensalidades sindicais, bem como relagao
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discriminando o nome dos empregados sindicalizados e o valor de sua contribuicao
individual, que sera descontada da remuneragéo devida aos funcionarios.

PARAGRAFO UNICO: O n3o cumprimento do prazo referido nesta clausula acarretara a
empregadora as cominagoes previstas no artigo 600 da CLT.

CAPITULO X ,
VANTAGENS E BENEFICIOS

CLAUSULA 382 — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - A
TMAIS S.A. assegurara a prestagao de Assisténcia Médica, Hospitalar Odontolégica aos
empregados e seus dependentes, nos termos e condigdes do Plano de Saude existente
na Empresa, sendo a Assisténcia Médica Hospitalar, sem custos para os empregados.

PARAGRAFO UNICO: A dependente esposa (0), companheira (o), filhos e enteados,
sem limite de idade, terdo a participagao pecuniaria de 50% (cinquenta por cento) do valor
contratado, sendo o restante pago pela TMAIS S.A., desde que legalmente comprovados.

CLAUSULA 392 — AUXILIO FUNERAL - A TMAIS S.A. mantera dentro da apdlice de
seguro de vida e invalidez permanente, clausula que preveja também o pagamento de
auxilio funeral n&o inferior ao valor segurado hoje, em caso de falecimento do empregado.

CLAUSULA 40° - PPR - A negociagdo em torno do PPR sera independente deste ACT e
de acordo com o acertado entre as partes quando da negociacdo do PPR 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para um melhor acompanhamento da evolugdo econdémica da
Empresa, a mesma devera mostrar a cada 06 meses a sua situagao financeira, a fim de
que sirva de estimulo aos empregados na busca das metas planejadas.

CLAUSULA 412- ALOJAMENTO DE EMPREGADOS - Quando a prestacdo de servicos
exigir o alojamento dos empregados, a TMAIS S.A. o disponibilizara em local urbanizado,
em condigdes higiénicas e de infra-estrutura adequadas a sua utilizagéo.

CLAUSULA 422 - EXAMES MEDICOS - A TMAIS S.A. mantera a realizacdo de exames
periodicos, na forma prevista da NR7 do MTB, sem 6nus, para todos os empregados,
inclusive por ocasido da rescisao contratual ou no prazo de sua validade previsto na
norma regulamentadora respectiva.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 432 — DA MULTA DIARIA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - Em
caso de descumprimento de qualquer clausula deste instrumento a parte ofendida notificara
a parte infratora para regularizar o ato faltoso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis horas, ou em
tempo habil para tanto, a consenso das partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N3o respeitando o infrator o prazo estabelecido no caput desta
clausula, ficara este obrigado a pagar multa diaria até o adimplemento, no valor equivalente
ao salario minimo vigente a época, por infragdo, em favor da parte ofendida.



N
((4)

SINDICATO DOS TELEFONICOS/RS

PARAGRAFO SEGUNDO - Para todos os efeitos legais consideram-se PARTES apenas o
SINTTEL/RS e a TMAIS S.A.

CLAUSULA 44° — DA ACAO DE CUMPRIMENTO/SUBSTITUICAO PROCESSUAL - O
SINTTEL representativo da categoria profissional, podera intentar agdo de cumprimento na
forma e para os fins especificados no artigo 872, PARAGRAFO Unico da CLT, bem como
atuar como substituto processual dos integrantes da categoria na defesa de interesses
individuais e/ou coletivos.

CLAUSULA 452 - ACESSO NA EMPRESA — A TMAIS S.A. permitird o acesso de
pessoas credenciadas pelo SINTTEL-RS, em seus escritérios ou locais de trabalho, para
procederem a divulgagao das atividades sindicais, desde que previamente agendado com
o representante da TMAIS S.A.

CLAUSULA 462 - INFORMATIVOS DO SINDICATO - A TMAIS S.A. permitira a fixacao
do Acordo Coletivo de Trabalho, Boletins e Avisos do SINTTEL/RS em mural no local de
trabalho, onde os empregados tenham facil acesso.

CLAUSULA 472 - DO DEVER DE CUMPRIMENTO - E obrigacdo da TMAIS S.A. dos
seus empregados e do SINTTEL/RS cumprirem as normas aqui estabelecidas.

E, por estarem assim justos e acordados com as clausulas do presente Acordo Coletivo,
assinam rubricam o mesmo em 4 (quatro) vias de igual teor e forma para que produza os
efeitos juridicos, inclusive de acordo com o Art. 614 da CLT.

Lajeado, 16 de fevereiro de 2009.

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicag¢ées e Operadores de
Mesas Telefonicas no Estado do Rio Grande do Sul — SINTTEL/RS

Presidente Diretor
CPF n°. 335451460/49 CPF n°. 073659340/34
TMAIS S. A.
Luciano Matsumoto Reginaldo Alves dos Santos
Diretor de Operacgdes Diretor Presidente
CPF n°. 993.940.909-59 CPF n°.032.124.218-19
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	CLÁUSULA 20ª – DAS AUSÊNCIAS JUSTIFICADAS - Adicionalmente aos 2 (dois) dias consecutivos que a lei estabelece, a TMAIS S.A. concederá 1 (um) dia adicional de ausência, quando do falecimento do cônjuge, descendentes, ascendentes, irmão ou pessoa declarada na CTPS e que viva sob sua dependência econômica, para os casos de empregados que tenham comprovadamente que viajar mais de 400 km e/ou 6 horas para tratar dos assuntos relacionados ao funeral.
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	       Casamento - 3 dias consecutivos;
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