ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013 - RS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAC()ES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS, COM SEDE
NA RUA WASHINGTON LUIZ, NUMERO 572, EM PORTO
ALEGRE/RS, INSCRITO NO CNPJ SOB NUMERO 89.623.375/0001-11,
NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, FLAVIO
LEONARDO SILVEIRA RODRIGUES, CPF 335.451.464-49, ¢ de outro
lado,

ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.,
sociedade empresaria limitada, estabelecida a AV. AJ Renner, n° 681, Bairro
Navegantes, CEP: 90.245-000, nesta Cidade de Porto Alegre, inscrita no CNPJ
sob o numero 69.699.742/0015-59, devidamente representada por seu Socio
Administrador, RAIMUNDO ALVES CAVALCANTI FERRAZ, brasileiro,
casado, engenheiro civil, residente e domiciliado a Rua Osvaldo Cruz 540, apto
1400, Meireles, CEP 60.125-150, Fortaleza-Ce, portador da cédula de
Identidade 4693-D CREA-Ce, inscrito no CPF sob o ntiimero 143.543.303-34,
celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2013, estipulando as
condi¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CAPITULO I
DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA 1°- VIGENCIA E DATA-BASE

A vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho sera de 24 meses, iniciando
em 01/04/2011 e findando em 31 de marco de 2013, ficando garantida pelas
partes a revisao das clausulas de repercussao econdmica, que sao as clausulas
do capitulo II, REMUNERACAO E BENEFICIOS do acordo coletivo de
trabalho, apds 12 meses da data-base, isto ¢, em 1° de abril de 2012.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica mantida a data-base em 1° de abril, para o
inicio de vigéncia de todo e qualquer instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da ARM
TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA que

prestam servicos no setor de telecomunicagdes, conforme abrangéncia
especificada no Estatuto do SINTTEL/RS em efetivo exercicio em 01/04/2011



ou que venham ser admitidos durante a sua vigéncia.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO E DOS BENEFiCIOS

CLAUSULA 3*: REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2011, a ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA reajustara os salarios de todos os empregados
admitidos até 31 de margo de 2011 no percentual de 6,31% (seis virgula trinta e
um por cento) referente ao INPC acumulado nos tltimos 12 meses.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os beneficios aqui ajustados passardo a
vigorar a partir de 1° de abril de 2011, sendo que as diferencas existentes entre a
concessao do presente reajuste salarial e das demais cldusulas economicas até a
efetiva celebracao do presente acordo dar-se-a com o pagamento dos salarios de
abril de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA adotara, a partir de 1° de abril de 2011, a Tabela N°
I de pisos salariais, em anexo, que ¢ parte integrante do presente acordo. Na
hipdtese de criacdo de novo cargo que ndo conste na referida tabela, a empresa
comunicara ao sindicato, a fim de que as partes atualizem a tabela do presente
instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA promovera o reenquadramento dos seus
funcionarios, Este trabalho de reenquadramento sera apresentado ao Sinttel,
prazo de 60 dias contados do registro do ACT JUNTO SRTE.

CLAUSULA 4~ COMPENSACAO DOS DIAS DE GREVE

Fica acertado que a empresa nao efetuard qualquer desconto dos empregados,
em decorréncia dos dias de greve. Em contrapartida, os empregados deverao
compensar a metade das horas de greve. Os empregados que aderiram a greve
compensardao a metade das horas paradas com a realizagdo de uma hora a mais
de trabalho por dia, de segunda a sexta-feira, até o limite da compensagao acima
estipulada, a contar do dia 20 de maio de 2011.

CLAUSULA 5* - PARTICIPACAO NOS RESULTADO

A empresa se compromete a apresentar ao SINTTEL-RS, at¢ 60 dias contados
do registro deste instrumento coletivo de trabalho junto & SRTE-RS, o programa
de Participagdo nos Resultados 2011, definido para os seus empregados, onde
poderdo receber at¢ 50% do salario base, no caso de atingimento das metas



definidas pela empresa, excluido os executivos, que terdo programa especifico.
Na oportunidade serdo apresentadas ao SINTTEL-RS as metas operacionais,
indicadores e respectivos pesos visando a afericao do valor e, caso aprovado e
oportunamente firmados acordo coletivo especifico para a PLR, o respectivo
pagamento sera efetivado até¢ 30.04.2012, caso as metas estabelecidas sejam
atingidas.

CLAUSULA 6* — DA PRODUCAO

No prazo de até trinta dias a ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA elaborara, com a ajuda do sindicato, ¢ implementara
uma nova sistematica para pagamento da producdo, cujo conteudo integrara o
instrumento coletivo de trabalho através de termo aditivo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 7° - DO REAJUSTAMENTO DOS CONTRATOS DE
LOCACAO DE VEICULO

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
reajustara, a partir de 1° de abril de 2011, os valores dos contratos de locacao de
veiculos no percentual de 6,31% (seis virgula trinta € um por cento).

VEICULOS LEVES  R$ 574,07

VEICULOS R$ 765,43

UTILITARIOS

MOTOCICLETA R$ 233,88

PARAGRAFO UNICO: A locacao de veiculo, de natureza nao salarial, nao se
incorporara aos salarios para efeito de formacdo de remuneracao e ndo servira
como base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e
tributos.

CLAUSULA 8* - DA RECLASSIFICACAO DOS AUXILIARES

Os empregados da ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA. que completarem 1(um) ano de servico de forma
ininterrupta na fun¢ao de auxiliar (de rede, de cabista, de DG, de instalador, de
montador) serdo automaticamente reclassificados para o ultimo cargo que
prestaram auxilio, passando a perceber o saldrio inicial praticado na empresa
para o referido cargo, garantindo-se com isso a progressao salarial e funcional
do trabalhador auxiliar na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que os periodos de suspensio
de contrato de trabalho, exceto em decorréncia de acidente do trabalho, serdao
expurgados para fins de contagem do tempo de necessario para a



reclassificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipéteses em que o cargo cujo o trabalhador
auxiliar presta servigo auxilio detiver remuneragdes diversas previstas na tabela
n® I, a reclassificagdo do trabalhador (auxiliar) dar-se-4 no menor salario
previsto na tabela n°l para o referido cargo, de modo que o trabalhador obtenha
a reclassificacao imediatamente superior ao seu salario.

CLAUSULA 9* - DAS CONDICOES PERICULOSAS DE TRABALHO

A ARM ENGENHARIA LTDA reconhece como periculosas as atividades de
instalagdo, reparacdo, conserto ¢ manutencdo de linhas telefonicas aéreas,
independentemente da denominagdo do cargo. Atualmente, na empresa estas
atividades reconhecidas como periculosas sdo exercidas pelos IRLA'S
(instaladores/reparadores de linha aérea), cabistas, montadores, reparadores de
fibra dtica, encarregados das equipes (de cabistas, de montador e reparador de
fibra otica) e instaladores de TP, fazendo jus os empregados que laboram nesta
condi¢ao e/ou fungdes, ao pagamento do adicional de periculosidade.

CLAUSULA 10? - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA concedera adicional por tempo de servico no percentual de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) sobre a remuneracao para cada ano de servico completo
de servico.

CLAUSULA 11° - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O adicional de sobreaviso sera pago na razao de 1/3 da hora normal, do tempo a
disposicao da ARM, fora do horario normal de trabalho, para os empregados
que permanecerem impedidos das suas atividades sociais regulares por estarem
submetidos a escala de plantdo, previamente, organizada pela empresa.

CLAUSULA 12* - CONTRACHEQUE

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA fornecera mensalmente a seus empregados em até¢ 48 horas do dia do
pagamento, contracheque ou documento habil semelhante, caracterizando o
empregador no qual conste, obrigatoriamente, o cargo do empregado, o salario
recebido por semana, quinzena ou meés e especificadamente as verbas pagas,
bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA 13* - BONUS REFEICAO/ALIMENTACAO
A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA



fornecera, a partir de 1° de abril de 2011, Cartdo Eletronico
Refeicao/Alimentagdo no valor facial de R$ 14,00 (quatorze reais) com a
participacao do empregado em 11% (onze por cento) deste valor. A entrega de
todos os tiquetes sera no 3° dia util do més previsto para a utilizacao.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Serio fornecidos mensalmente em Cartdo
Eletronicos Refeicao/Alimentagdo, valores para quantos forem os dias a serem
trabalhados naquele més.

PARAGRAO SEGUNDO: O Bonus refeicdo/alimentacdo serdo fornecidos
para dias efetivamente trabalhados, bem como nos casos de férias, nas mesmas
condi¢gdes estabelecidas no caput e demais paragrafos da presente clausula,
observando-se a proporcionalidade de 25 vales-alimentagdo para cada 30 dias
gozados de férias e os dias de férias efetivamente fruidos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Cartio Eletrénico Refeicio/Alimentacdo, de
natureza ndo salarial, sera utilizado para ressarcimento de despesas com
aquisicao de alimentos, restaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com a
legislagao vigente e relativa ao Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT,
seja no local da prestagdao de servigo, seja nos deslocamentos que o empregado
fizer a servico da ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA.

PARAGRAFO QUARTO: Nos locais onde a empresa ndo disponibilizar
refeitorio ¢ nao houver estabelecimentos conveniados, o beneficio sera
concedido, em espécie, porém sem natureza salarial.

CLAUSULA 14" - FERIAS

A data do inicio do gozo de férias serd comunicada pela ARM
TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, ao
empregado, conforme programacdo prévia, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias com pagamento da remuneracdo das mesmas até 02 (dois) dias
antes do inicio do gozo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A data do inicio do gozo das férias so podera ser
marcada para dia ttil, preferencialmente na segunda-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a ARM conceder férias coletivas no fim
do ano, a metade da jornada dos dias 24 e 31 de dezembro nao serdo
computadas para efeito da contagem das férias.

CLAUSULA 15" - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
concedera a partir de 01 de abril de 2011, mensalmente, um auxilio creche/pré-
escola no valor de R$ 67,00 (sessenta e sete reais ) por filho de empregada



mulher e/ou empregados homens que detém a guarda judicial do filho, desde
que estejam matriculados em creches ou pré-escola e at¢ o fim de ano de
quando a crianga completar 08 (oito) anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio creche/pré-escola concedido no caput,
de natureza ndo salarial, ndo se incorporara aos salarios para efeito de formacgao
de remuneragdo e ndo servira como base de calculo para pagamentos de rescisao
contratual, encargos ¢ tributos.

CLAUSULA 16°- AUXILIO AO FILHO ESPECIAL

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
concedera a partir de 01 de abril de 2011 um auxilio mensal ao empregado (a)
que tenha filho portador de necessidades especiais, que o torne incapacitado
para o trabalho, no valor de R$ 390,00(trezentos e noventa reais ) desde que
comprovada a condicdo do filho através de atestados médicos de rede
credenciada e que viva sob sua dependéncia.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio filho especial concedido no caput, de
natureza nao salarial, ndo se incorporara aos salarios para efeito de formacgao de
remuneracao € ndo servira como base de cédlculo para pagamentos de rescisao
contratual, encargos ¢ tributos.

CLAUSULA 17* - AUXILIO FUNERAL

A partir de 1° de abril de 2011, no caso de falecimento do empregado, a ARM
pagara as despesas pertinentes ao funeral até o limite de R$ 2.000,00 (dois mil
reais ), desde que o seguro de vida em grupo mantido pela empresa ndo abranja
este beneficio .

PARAGRAFO UNICO: O auxilio funeral concedido no caput, de natureza no
salarial, nao se incorporara aos salarios para efeito de formacao de remuneracao
e ndo servird como base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual,
encargos e tributo

CLAUSULA 18" - AUXILIO-FARMACIA

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, a
partir da vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, ressarcird despesas com a
compra de medicamentos aos empregados afastados do trabalho por acidente do
trabalho, a contar da data do afastamento pela Previdéncia Social, no limite de
até R$ 500,00 (quinhentos reais) e a cada periodo de 12 meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente havera restituicio das despesas com
medicamentos, com a apresentagdo do motivo que originou o afastamento,
mediante a apresentagdo do receitudrio medico e nota fiscal, respeitado a



emissao do documento que deverd ser no ano fiscal e limitado até 30 dias a
contar da data da emissao da nota fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ressarcimento dar-se-a no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da apresentacdo das notas e receituario médico a empresa.

CLAUSULA 19 — ABONO APOSENTADORIA

Na extingdo do contrato de trabalho do empregado por motivo de aposentadoria,
a ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA,
pagara ao trabalhador um abono aposentadoria correspondente a 2% do seu
ultimo salario nominal por ano trabalhado, at¢ o limite de 1 (um) salario
nominal. E condi¢do para pagamento de tal abono que o empregado aposentado

possua mais de 8 (0ito) anos de vinculagdo empregaticia com a empresa na filial
RS.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 20° - DA JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria semanal de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e
quatro) horas, observado o repouso semanal remunerado, sendo facultada a
compensacao desde que observado o limite de duas horas extras por dia.
PARAGRAFO UNICO: Nio estio inseridos no caput da presente clausula os
trabalhadores com jornadas inferiores previstas em lei.

CLAUSULA 21* - HORAS EXTRAS - Os servicos extraordinarios que
extrapolarem os limites estabelecidos na clausula anterior serdo acrescidos de
50% (cinqiienta por cento) do valor da hora normal, exceto o realizado no dia
do repouso semanal e feriado, que serd remunerado com adicional de 100%
(cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O servico extraordinario sera registrado no
mesmo cartdo-ponto que acolher o registro do horario normal, a exce¢do do
servigo executado em localidade diversa daquela na qual o empregado presta
Servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras somente poderdo ser realizadas
mediante autorizacdo do coordenador de macro area, devendo esta autorizagao
ser registrada em documento proprio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de implantagio de novas tecnologias
para controle de jornadas, as partes comprometem-se a revisar a presente
clausula.



PARAGRAFO QUARTO: A compensacao de horas de trabalho fica limitada a
previsdo na clausula vigésima primeira do presente instrumento coletivo de
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA, na eventual hipotese de realizacdo de mais de 03
(trés) horas extras didrias, fornecera um tiquete alimentagdo/refeicao.

CLAUSULA 22*- DISPENSA DO REGISTRO DO INTERVALO

Os empregados ficardo dispensados de registrar, nos cartdes-ponto ou registros
equivalentes, o intervalo minimo de Olh (uma hora) de almoco, assegurando a
ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA o
repouso do intervalo mencionado.

PARAGRAFO UNICO: Sendo indispensavel que o empregado permaneca
trabalhando no horario de almogo, estas horas deverao ser autorizadas e
registradas nos mesmos termos do paragrafo segundo da Clausula 222,

CLAUSULA 23*- ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos deverdo ser apresentados & empresa no prazo de 48 horas,
contados da data do retorno do empregado ao trabalho, os quais, por sua vez,
serdo indistintamente recebidos pelo supervisor imediato do trabalhador,
mediante protocolo na via do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de justificativa de falta, a empresa somente
considerara os atestados que comprovem atendimento médico ou boletins de
atendimento emergencial, desde que emitidos pelos 6rgaos publicos de saude,
pelo convénio meédico ou ambulatorial da empresa ou outro convénio que venha
beneficiar o trabalhador, ¢ desde que neles esteja discriminada a hora da
consulta e esta tenha sido coincidente com a sua jornada de trabalho, além das
datas de afastamento concedidas.

CLAUSULA 24* - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

- Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, a contar do
nascimento do mesmo;

- Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que
comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica;

- Até 01 (um) dia util para levar o filho ao médico ou acompanha-lo ao hospital;
- Ate 03 (trés) dias consecutivos ao pai adotante, a partir da decisao judicial que
conceda a adogao;



- Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
- Até 1/2 (meio) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso a ARM
TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA ndo tenha
celebrado convénio com a finalidade de efetuar ele mesmo o pagamento;
- Nos dias de provas e exames obrigatorios em estabelecimentos de ensino
reconhecidos, desde que comprovada a realizacdo destes e sendo tal garantia
exclusivamente aos estudantes cuja assiduidade seja atestada na forma da lei.
CAPITULO IV
DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 25" - PROJETO ALCOOL X DROGAS

Fica garantida a parceria entre o SINTTEL/RS e a ARM, para desenvolver o
Programa de Qualidade de Vida e Preven¢ao a dependéncia quimica, inclusive
ao cigarro, a ser implantado em até 60 dias, a partir deste acordo ou em
qualquer tempo, se as partes assim o desejarem.

CLAUSULA 26 - INFORMACOES LEGAIS SOBRE SAUDE

Em cumprimento aos paragrafos 1° e 3° do art. 19, da Lei n°. 8.313/91, a ARM
enviara uma vez por ano ao sindicato, para que este possa, na forma
estabelecida no paragrafo 4° do mesmo dispositivo legal, acompanhar as
medidas de seguranga e higiene do trabalho, os seguintes documentos:

a) O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
elaborado pelo médico responsavel:

b) Documentos referentes a estrutura e desenvolvimento do PPRA - Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais;

c) Relagao dos trabalhadores credenciados para trabalhos em energia elétrica,
operacdo de empilhadeiras, tratores e demais veiculos que requerem
habilitacdes especiais;

d) Laudos de insalubridade, periculosidade e condi¢dao de trabalho em geral;
elaborados por técnicos da empresa ou por instituicoes fiscalizadoras;

¢) Comunicagdo de acidentes de trabalho;

f) Perfil epidemiologico dos trabalhadores;

g) Analise ergonomica dos postos de trabalho, conforme previsto na NR-17;

h) Atas das reunidoes das Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes (CIPA);
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores receberio por ocasido dos
exames medicos admissionais, periddicos e demissionais, ou os realizados
extraordinariamente, copia dos resultados dos exames de controle por exposi¢ao
aos diferentes riscos.



CLAUSULA 27* - UNIFORME

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
fornecera semestralmente aos seus empregados uniforme completo de trabalho,
no minimo, composto de 2 calgas, 2 camisas ou camisetas, 1 par de botinas, 1
japona adequadas a tarefa e as condi¢des climaticas, de forma gratuita.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O uniforme sera de uso obrigatério no local de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da substituicdo do uniforme, é obrigatdria
a devolugdo da peca antiga pela nova, sob pena de desconto no salario.
PARAGRAFO TERCEIRO: Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho,
as pecas deverdo ser devolvidas nas condi¢des em que se encontram para ARM
TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA sendo
facultado, caso ndo o sejam, o desconto do valor de cada uma delas nas verbas
rescisorias.

PARAGRAFO QUARTO: A japona nio sera substituida semestralmente, mas
somente quando necessario.

CLAUSULA 28* - ACESSO AO SESI

A Empresa concederd livre transito aos servicos médico € odontologico Moével
do Servico Social da Industria do SESI/RS, em seus locais de trabalho, bem
como fornecerdo energia elétrica, agua, instalagdes sanitdrias e materiais de
limpeza, para seu perfeito atendimento, liberando, ainda, mediante autorizacao,
seus empregados para o tratamento, sem prejuizo de seus salarios.
PARAGRAFO UNICO: O desconto da mensalidade/taxas dos empregados
integrantes do convénio do SESI serd mediante desconto em folha de
pagamento.

CLAUSULA 29* - COMUNICACAO DE ACIDENTE

Em caso de acidentes a ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA comunicara imediatamente a familia do acidentado no
endereco fornecido na ficha funcional, quando o mesmo for levado do local do
acidente para o hospital, fornecendo o nome e o endere¢o do hospital onde se
encontra o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Caso o acidentado ndo fique hospitalizado, a ARM
TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA fornecera
conducao até a sua residéncia, sempre que este assim o necessite ou solicite.

CLAUSULA 30° - CAT
Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho,



deverdo ser comunicados ao SINTTEL-RS, mediante encaminhamento da cdpia
da Comunicagdo de Acidentes de Trabalho - CAT, no prazo estabelecido em Lei,
exceto nas hipoteses em que a CAT ndo tenha sido emitida pela empresa.

CLAUSULA 31°- CAPA
Ocorrido acidente de trabalho com morte a empresa devera constituir uma
Comissao para Apuracao da Causa do Acidente - CAPA, no prazo maximo de

05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia, sendo facultado o acompanhamento pelo
SINTTEL/RS da comissao, inclusive no local de trabalho.

CLAUSULA 32* - EXAMES MEDICOS

Cabera 3 ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA os procedimentos quanto aos exames admissionais, periddicos, na forma
prevista na NR7 do MTE e direcionais.

CAPITULOV
DA ESTABILIDADE E DA SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO
CONTRATO

CLAUSULA 33" - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
assegurara garantia de emprego ou remuneracdo a empregada parturiente pelo

periodo de 30 dias apos o término da garantia prevista no ADCT art.10, II,
CRFB/S8S.

CLAUSULA 34° - DA LIBERACAO DOS EMPREGADOS

Aos empregados eleitos como representante sindical e ou membro da CIPA, ¢
garantida a liberacdo remunerada para participar de Cursos, Palestras,
Simposios, Plenarias, Seminarios ¢ Congressos, desde que limitada a 2 (dois)
dias por més e 15 (quinze) dias por ano, por empregado, ficando limitados a

concessao destes beneficios a 7 (sete) empregados da ARM
TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

CLAUSULA 35° - DA LIBERACAO DOS EMPREGADOS
INTEGRANTES DO CONSELHO DIRETIVO

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
liberara bimestralmente todos os empregados que integram o Conselho Diretivo
do SINTTEL/RS para participagdo das reunides do referido conselho pelo



periodo de 02 dias para os empregados do interior do Estado ¢ 01 dia para os
empregados de Porto Alegre e regido metropolitana.

CLAUSULA 36* - DIRIGENTES E REPRESENTANTES SINDICAIS

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
liberard 10 (dez) dirigentes sindicais em favor do SINTTEL/RS, os quais serao
indicados pelo SINTTEL/RS mediante oficio, sem prejuizo dos salarios e
demais vantagens decorrentes do contrato de trabalho e do acordo coletivo de
trabalho, prevalecendo as prerrogativas do art. 543 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Ficam assegurados aos empregados eleitos para
exercer fungdo de representante sindical, as prerrogativas do Art. 543 da CLT,
vigente a partir da notificagdo feita pelo representante legal do SINTTEL/RS.

CLAUSULA 37" - TRANSITO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Aos empregados representantes sindicais serd permitido o acesso as
dependéncias da Empresa, durante o horario normal de trabalho, respeitadas as
regras gerais de acesso e circulagdo de pessoas.

PARAGRAFO UNICO: A ARM permitird o acesso de pessoas credenciadas
pelo SINTTEL-RS em seus escritorios ou locais de trabalho para procederem a
divulgacao de atividades sindicais, desde que previamente agendado e acordado
com representantes da ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA.

CLAUSULA 38" - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO

ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA fica
obrigada a submeter as rescisoes de contrato de trabalho com tempo de servigo
igual ou superior a 01 (um) ano a assisténcia pelo SINTTEL-RS, no prazo de 10
dias, contados a partir do dia imediatamente subseqiiente a data da exting¢ao do
contrato de trabalho, sem prejuizo dos prazos estabelecidos no art. 477 da CLT
quanto as datas de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a ARM TELECOMUNICACOES E
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA comparecer ao SINTTEL-RS para
realizar a assisténcia a empregados, nas situagdes € termos previstos na CLT,
fica o sindicato obrigado a fornecer uma declaragdo do seu comparecimento,
ainda que ndo realizada a homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato fornecera uma declaracio a empresa
quando nao puder assistir as rescisoes de contrato de trabalho no prazo de 10
dias, contados do pedido de marcagdo da rescisdo de contrato de trabalho.



CLAUSULA 39* - AGENDAMENTO DAS RESCISOES

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
agendara previamente com o SINTTEL/RS a data e horario da assisténcia as
rescisoes de contrato de trabalho € comunicard, por escrito, ao empregado, o
dia, hora e local para efetuar a homologacdo da rescisao.

CAPITULO VI
DOS DEMAIS DIREITOS E DEVERES DO EMPREGADO

CLAUSULA 40*- RECIBO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Fica a ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA obrigada a fornecer recibo dos documentos de seus empregados, quando
entregues por estes, discriminando os documentos recebidos e as datas de
recebimento e de devolucao.

CLAUSULA 41°- CTPS

Fica a ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA obrigada a anotar na CTPS o cargo e o salario inicial dos empregados,
atualizando os dados lancados na forma da lei.

CLAUSULA 42*- SEGURO DE VIDA

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
proporcionara seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados nos
termos do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de invalidez, total ou parcialmente
por acidente de trabalho e/ou por doenga, o trabalhador recebera indenizagao
correspondente a até 100% do valor previsto, conforme apolice de seguro
mantida pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA mantera uma copia da apoélice de seguro em local
acessivel para o empregado ou fornecera uma copia ao SINTTEL para que a
divulgue.

CLAUSULA 43" - VALE TRANSPORTE

Fica a ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA obrigada a fornecer o transporte na forma da lei, para os empregados que
assim o solicitarem, por meios proprios ou mediante vale-transporte, entre o
local de sua residéncia e do trabalho, e vice-versa.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A data de fornecimento do beneficio sera até o
terceiro dia util do més de utilizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera conceder o vale-transporte em
dinheiro ao trabalhador exclusivamente no més da admissao.

CLAUSULA 44*- TRANSPORTE DE EMPREGADOS
Fica proibido o transporte de operarios empregados em caminhdes nas linhas
que tiverem transporte regular de dnibus, excecao feita ao transporte em servigo
e em veiculos aprovados pela legislagdo do DETRAN-RS.

CLAUSULA 45" - DESPESAS COM VIAGEM

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
fornecerd antecipadamente aos seus empregados quando pernoitarem a servigo
da empresa, devidamente autorizados pela chefia imediata, jantar através de
vale-refeicdao, nos mesmos moldes do almogo, bem como o café da manha, que
ficara sob a responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA antecipara o valor das despesas aos empregados que
viajam a servico da empresa e pagard as despesas devidamente comprovadas,
nao sendo facultado o desconto no saldrio do trabalhador das despesas
comprovadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio aqui ajustado ndo possui natureza
salarial € ndo se incorporard aos salarios para efeito de formagdo de
remuneracao, assim como nao servira de base de calculo para pagamentos de
rescisdao contratual, encargos e tributos.

CLAUSULA 46° - IDENTIFICACAO DO EMPREGADO

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
fornecerd "crachd" aos seus empregados, com nome da ARM
TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA e nome do
empregado, para fins de identificagdo no local de trabalho, sendo obrigatorio o
uso deste durante o horario de trabalho.

CLAUSULA 47*- ABASTECIMENTO DE AGUA

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
fornecera garrafa térmica de 05 litros para equipes que fazem servigos de
campo, bem como aos trabalhadores que laboram nos prédios da tomadora de
servigos com o objetivo de se abastecerem de agua potavel, sendo que a
responsabilidade pelo uso e devolugao da mesma sera do chefe da equipe ou do



empregado que a retirar a referida garrafa.

CLAUSULA 48* - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
custeara a realizacdo de 04 (quatro) cursos de qualificagdo profissional no
primeiro semestre de 2011 negociado previamente, nas regides de Santa Maria e
Caxias, através de convénio do SINTTEL, aos moldes que foi ministrado, neste
primeiro semestre. Fica acertado, que a ARM TELECOMUNICACOES E
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA discutira com o sindicato sobre a
realizacdo de outros cursos para o segundo semestre de 2011.

CAPITULO VII
DAS MENSALIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 49°- DA ENTREGA DA GUIA DE DEPOSITO

A empresa compromete-se a entregar at€¢ o dia 15 do més subseqiiente ao de
competéncia, a guia de depdsito bancario ou cheque nominal ao SINTTEL/RS
referente as mensalidades sindicais, bem como relacdo discriminando o nome
dos empregados sindicalizados e o valor de sua contribui¢ao individual.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE SAUDE E PRATICAS INTERNAS

CLAUSULA 50°- PLANO DE SAUDE

A empresa prestara, através de plano de saiude operacionalizado pelo
SINTTEL/RS e/ou alternativa apresentada pela ARM TELECOMUNICACOES
E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, assisténcia médico-hospitalar aos
empregados e dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa disponibilizara o plano de saude e
arcara mensalmente com R$ 51,00 (cinglienta e um reais) dos custos e/ou
despesas do Plano de Saude para cada empregado, ndo havendo subsidio para a
mensalidade do dependente, que serd pago integralmente pelo empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO: O restante, eventualmente existente, ser pago
pelo empregado, mediante desconto no salario, previamente autorizado pelo
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa fornecera ao SINTTEL/RS os dados
pessoais e funcionais dos trabalhadores para o cadastro do plano de saude.
PARAGRAFO QUARTO: As partes voltardo a discutir o valor da participa¢io
da empresa no plano de satde apos 60 (sessenta dias) da celebracao do presente



acordo coletivo.

CLAUSULA 51* - NORMAS INTERNAS

Os  procedimentos  administrativos e  operacionais da  ARM
TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA que sejam
objeto de normas internas serdo sempre informadas e amplamente divulgadas
aos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA manterd manual para os veiculos de sua frota, a fim de
dispor sobre os procedimentos para uso do veiculo da empresa, inclusive, sobre
a revisao periodica dos mesmos.

CLAUSULA 52* - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado ao empregado, desde que requerido em 30 dias antes do inicio
do gozo de suas férias, o adiantamento do 13° salario no valor equivalente a
50% de seu salario, por ocasido do gozo das férias no primeiro semestre. A
Segunda parcela serd paga at¢ o dia 20/12/2011 e posteriormente em
20/12/2012. Os empregados com menos de 1 (hum) ano de servigo ndo terdo
este beneficio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 53 - INFORMATIVOS DO SINDICATO —

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
permitira a fixagdo do Acordo Coletivo de Trabalho, Boletins ¢ Avisos do
SINTTEL-RS, em mural no local de trabalho, onde os empregados tenham facil
acesso e desde que tais informativos ndo contenham material politico-partidario
e injurioso e difamatorio.

CLAUSULA 54* - DO DEVER DE CUMPPRIMENTO

E obrigacio dos empregados, do SINTTEL/RS e da ARM
TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA cumprirem
as normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA 55* - DIREITO DE DEFESA
A ARM garantira o direito de defesa aos seus empregados, antes de aplicar



qualquer punicao.

CLAUSULA 56* - REUNIOES PERIODICAS

Fica assegurado, no minimo mensalmente, as partes reunirem-se para negociar €
acordar qualquer reivindicagdo que ndo conste deste instrumento, ficando
facultada a antecipagao, desde que de comum acordo.

CLAUSULA 57* - DA MULTA

Na eventual hipotese de atraso no pagamento das parcelas decorrentes do
contrato de trabalho, inclusive, vale-transporte, tiquetes e mensalidade sindical,
a ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
pagara aos trabalhadores uma multa no percentual 1% (um por cento) ao dia,
sobre o valor da parcela em atraso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o atraso no pagamento das parcelas
decorrentes do contrato de trabalho exceder a 10 dias, sera acrescido a multa,
acima especificada, a partir do 11° dia, o percentual de 0,05% por dia de atraso
sobre a parcela devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: A multa ¢ o percentual de acréscimo por dia de
atraso serdo pagos juntamente com a parcela que se encontra atrasada.

CLAUSULA 58* - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas deste Acordo serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho do RS.

E, por estarem assim justos e¢ acordados com as clausulas do presente Acordo
Coletivo, assinam rubricam o mesmo em 4 (quatro) vias de igual teor e forma

para que produza os efeitos juridicos, inclusive de acordo com o Art. 614 da
CLT.



Anexo — Tabela I Fungdo
ALMOXARIFE

ANAL DE QUALIDADE OPERACIONAL
ANALISTA ADM DE PROJETOS
ANALISTA ADSL

ANALISTA COMUNICACAO DADOS
ANALISTA DE ORCAMENTO
ANALISTA DE PESSOAL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO
ANALISTA DE QUALIDADE JR
ANALISTA DE QUALIDADE SR
ANALISTA DE RH

ANALISTA DE SALA TECNICA
ANALISTA DE SUPORTE CO
ANALISTA DE SUPORTE DE REDE
ANALISTA DE TREINAMENTO
ANALISTA DESEMPENHO OPERAC.
ANALISTA DESEMPENHO OPERAC. PL
ANALISTA FISCAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE PESSOAL
ASSISTENTE DE RH

ASSISTENTE SUPERVISOR
ATENDENTE SUPORTE

AUX TECNICO DE FIB OPTICA
AUX. DE ALMOXARIFE

AUX. DE INSTALADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR CABISTA

AUXILIAR DE SALA TECNICA
CABISTA A

CABISTA B

CABISTA C

CONTROLADOR CRM

COORD DE LOGISTICA

COORD REG RECURSOS HUMANOS
COORD. DE MONITORAMENTO-CRM
COORDENADOR

COORDENADOR DE DADOS
COORDENADOR DE FIBRA OPTICA
COORDENADOR DE OBRAS
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
COORDENADOR OPERACIONAL
DESPACHANTE CO

ENC DE ALMOXARIFADO
ENCARREGADO DE OBRAS

ENG DA SEGURANCA DO TRABALHO
MEDICO DO TRABALHO
MONTADOR

MOTORISTA

OPERADOR DE CENTRAL
OPERADOR DG

PEDREIRO

PROJETISTA A

SUPERVISOR CRM

SUPERVISOR CRM I

SUPERVISOR DE DADOS
SUPERVISOR DE DADOS VELOX
SUPERVISOR DE FIBRA OPTICA
SUPERVISOR DE FROTA
SUPERVISOR DE LOGISTICA
SUPERVISOR DE OBRAS
SUPERVISOR DE PROJETOS

Salario Base

RS$ 956,79
R$ 2.126,20
RS 1.206,62
R$ 930,31
RS 930,31
RS 1.206,62
RS 1.169,41
RS 1.594,65
RS 1.594,65
RS 3.082,99
RS 2.232,51
RS 1.206,62
R$ 930,31
RS 1.222,57
R$ 1.275,72
R$ 1.913,58
RS 1.594,65
RS 1.169,41
RS$ 956,79
RS 956,79
RS 956,79
RS 1.456,94
R$ 474,05
R$ 956,79
RS 616,60
R$ 579,39
R$ 760,12
R$ 579,39
R$ 956,79
RS 614,66
RS 891,33
R$ 1.155,91
RS 784,57
R$ 3.720,85
R$ 5.315,50
RS 3.295,61
RS 3.189,30
RS 3.614,54
RS 3.614,54
R$ 2.179,36
RS 3.189,30
RS 3.189,30
RS 784,57
R$ 1.461,76
R$ 1.206,62
R$ 4.252,40
RS 4.252,40
RS 756,43
RS 839,85
R$ 941,48
R$ 794,57
RS 614,66
R$ 956,79
RS 1.456,94
RS 2.657,75
RS 2.338,82
RS 2.338,82
RS 2.726,85
RS 2.445,13
R$ 1.913,58
RS 1.807,27
R$ 2.764,06



SUPERVISOR DE SALA TECNICA RS 1.913,58

SUPERVISOR OPERACIONAL | RS 1.700,96
SUPERVISOR OPERACIONAL II RS 2.041,15
SUPERVISOR(A) RS 1.609,60
SUPERVISOR(A) GERAL RS 2.657,75
SUPORTE TECNICO RS 744,17

TEC DE TELEC OPERACIONAL B RS 1.169,41
TEC DA SEGURANCA DO TRABALHO RS 1.275,72
TEC DE ENFERMAGEM DO TRABALHO RS 1.275,72
TECNICO DE FIBRA OPTICA RS 1.382,03
TECNICO TELECOMUNIC JUNIOR RS 756,43

TECNICO TELECOMUNIC PLENO RS 1.009,95

Porto Alegre, / /

FLAVIO LEONARDO SILVEIRA RODRIGUES
CPF 335.451.464-49
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS

RAIMUNDO ALVES CAVALCANTI FERRAZ
CPF 143.543.303-34
ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.
CNPJ 69.699.742/0015-59



