PLano be ParTicipacAo Nos ResuLtapos (“PPR “) — 2010 e 2011

Pelo presente instrumento, de um lado representando os empregadores:

CLR INTERNET LTDA. com sede na Cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul,
endereco na Avenida Julio de Castilhos, n° 132, 11° andar, CNPJ/MF sob o n° 10.936.781/0002-
65, neste ato representada em conformidade com seu Contrato Social, adiante denominada
simplesmente “CLR” ou “EMPRESA”;

e, de outro lado, representando os empregados a:

ComissAo pe TraBALHADORES ao final identificada, constituida no dia [®] de fevereiro de 2010, com
fundamento na Lei n® 10.101 de 19.12.2000 que dispde sobre a Participacdo dos Trabalhadores
nos Resultados da Empresa, com inicio de mandato em [#]/02/2010 e término em 31/12/2011,
resolvem celebrar o presente Prano b PaRTicIPAGAO Nos ResuLTApos (“Plano de Participagéo”) que

se regera pelas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

A EMPRESA e a Comissio DE TRABALHADORES estabelecem as regras gerais do Plano de Metas
para os anos de 2010 e 2011, ao qual fica subordinado o pagamento a titulo de PArTICIPAGAO NOS
ResuLTADOS, no 1° (primeiro) e 2° (segundo) semestres dos anos de 2010 e 2011, possuindo a
finalidade de estimular a melhoria de resultados com o atingimento e a superagao dos objetivos

da empresa e de recompensar os desempenhos (“Programa de Metas”).

CLAUSULA SEGUNDA

Serao beneficiados do Plano de Participagao todos os empregados e diretores (“Profissionais”)
da EMPRESA, observando-se o disposto no Paragrafo Primeiro da Clausula Sexta do presente

regulamento.
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Paragrafo Unico
Nao serdo considerados beneficiarios do Plano de Participacdo os estagiarios, terceiros,

temporarios e trabalhadores com contrato por prazo determinado.

CLAUSULA TERCEIRA

A EMPRESA e a CowmissAo e TRABALHADORES estabelecem que o Programa de Metas para o 1° e
2° semestres de 2010 considerara no seu conjunto os resultados da Empresa Controladora da
CLR (UOL S.A.), bem como da Unidade de Negocios da Empresa Controladora (UOL Host),

ficando estabelecidas as seguintes metas:

A.1. Programa de Metas para o 1° Semestre de 2010:

Metas (resultados referentes ao 1°. Semestre/2010) % do Prémio
Geracao livre de caixa UOL S.A. até 30%
Receita Liquida de UOL Host até 50%
Ebitda (Margem Direta) de UOL Host até 20%

A.2 . Gatilho 1° Semestre 2010
A condi¢ao essencial para o inicio da distribuicdo do prémio referente ao 1° semestre de 2010 é
o EBITDA de UOL S.A. referente ao 1°. Semestre de 2010.

B.1. Programa de Metas para o 2° Semestre de 2010:

Metas (resultados referentes ao ano de 2010) % do Prémio
Geragao livre de caixa UOL S.A. até 30%
Receita Liquida de UOL Host até 50%
Ebitda (Margem Direta) de UOL Host até 20%

B.2. Gatilho 2° Semestre 2010:
A condigao essencial para o inicio da distribuicdo do prémio referente ao 2° semestre de 2010 é
o EBITDA de UOL S.A. referente ao ano de 2010.
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Paragrafo Primeiro: As metas para o 1° e 2° semestre de 2011 serdo as mesmas estabelecidas
acima. Caso, em fungado de mudangas no mercado, sejam necessarias alteragées, a EMPRESA
e a COMISSAO DE TRABALHADORES discutirdo eventuais alteracdes.

Paragrafo Segundo: Caso sejam necessarias as alteragdes citadas no paragrafo primeiro da
presente Clausula, o correspondente Termo de Aditamento devera ser depositado na sede do
Sindicato da Classe dos Empregados da EMPRESA.

CLAUSULA QUARTA

Em Julho de 2010 sera divulgado o resultado do 1° semestre de 2010 do Programa de Metas, e
em Janeiro de 2011 sera divulgado o resultado do 2° semestre de 2010 do Programa de Metas,
de acordo com as disposicoes estabelecidas na Clausula Terceira, para o 1° e 2° semestre de
2010.

Paragrafo Unico

Em Julho de 2011 sera divulgado o resultado do 1° semestre de 2011 do Programa de Metas, e
em Janeiro de 2012 sera divulgado o resultado do 2° semestre de 2011 do Programa de Metas,
de acordo com as disposi¢des que serdo estabelecidas no Aditamento de que trata o paragrafo

primeiro da Clausula 32.

CLAUSULA QUINTA

O valor da Participagio Nos ResuLTADOs para cada profissional sera estipulado em multiplos de
salario, sendo 0,5 salarios para todos os profissionais, mediante o atingimento da meta
estipulada para o 1° semestre de 2010 e 2011 e 0,5 salarios para todos os profissionais,

mediante o atingimento da meta estipulada para o 2° semestre de 2010 e 2011.

Paragrafo Unico
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Para pagamento do valor da ParticipacAo Nos ResuLTAaDOS sera considerada como base de calculo

o salario fixo, conforme tabela abaixo:

REeFERENCIA Base CALcuLo
1° Semestre de 2010 salario fixo més de Junho de 2010
2° Semestre de 2010 salario fixo més de Dezembro de 2010
1° Semestre de 2011 salario fixo més de Junho de 2011
2° Semestre de 2011 salario fixo més de Dezembro de 2011
CLAUSULA SEXTA

Desde que cumpridos o Gatilho e as metas estipuladas para o periodo de apuragao

correspondente (semestre de referéncia), a importancia referente a Participagio Nos REsuLTADOS

sera paga em 02 (duas) parcelas, sendo:

(i) a 12 (primeira) parcela no més de Julho de 2010, referente ao 1° semestre de 2010;

(i) a 22 (segunda) parcela no més de Janeiro de 2011, referente ao 2° semestre de 2010, sem
prejuizo do disposto no paragrafo sétimo abaixo.

(iii) a 12 (primeira) parcela no més de Julho de 2011, referente ao 1° semestre de 2011 e

(iv) a 22 (segunda) parcela no més de Janeiro de 2012, referente ao 2° semestre de 2011, sem

prejuizo do disposto no paragrafo sétimo abaixo.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de pagamento da ParTiciPAgA0 Nos ResuLTADOS serdo considerados os profissionais na
data do pagamento da respectiva parcela, e que tenham sido admitidos até (i) Abril de 2010
para o 1° semestre de 2010, (ii) até Abril de 2011 para o 1° semestre de 2011 e admitidos (iii)
até Outubro de 2010 para o 2° semestre de 2010 e (iv) até Outubro de 2011 pra o 2° semestre
de 2011. Os elegiveis receberdao proporcionalmente aos meses trabalhados em 2010 e em

2011, considerando-se integral a fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Segundo
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Os profissionais que na data do recebimento do prémio estiverem desligados da EMPRESA
(seja por iniciativa da Empresa ou do profissional) ndo farao jus a ParTicipagAo Nos ReEsuLTADOS, na
sua totalidade ou referente as parcelas ainda nao pagas, independentemente do tempo
trabalhado.

Paragrafo Terceiro
Os profissionais que gozarem de afastamento ndo remunerado receberédo proporcionalmente a
1/6 (um sexto) por més trabalhado durante o periodo de apuragéo correspondente (semestre de

referéncia), ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Quarto

As profissionais que gozarem de afastamento remunerado em fung¢do de Licenga Maternidade
receberao integralmente caso tenham trabalhado no minimo 2 (dois) meses durante o periodo
de apuracao correspondente (semestre de referéncia). Caso o afastamento por Licenca
Maternidade tenha sido por periodo superior a 2 (dois) meses no periodo de apuragao
correspondente (semestre de referéncia), o recebimento sera proporcional, ou seja, 1/6 (um

sexto) por més trabalhado, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Quinto

Os profissionais que gozarem de afastamento remunerado que nao por Licengca Maternidade
receberao integralmente caso tenham trabalhado no minimo 2 (dois) meses durante o periodo
de apuragdo correspondente (semestre de referéncia). Caso o afastamento por Licenca
Maternidade tenha sido por periodo superior a 3 (trés) meses no periodo de apuragao
correspondente (semestre de referéncia), o recebimento sera proporcional, ou seja, 1/6 (um

sexto) por més trabalhado, ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Sexto

Sem prejuizo do disposto no caput da presente clausula sexta, a EMPRESA e a ComissAo DE
TrAaBALHADORES, de comum acordo, poderdo eventualmente estipular antecipagdes ou

prorrogacoes das datas de pagamento, desde que respeitado o limite disposto no § 2° do art. 3°
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da lei n° 10.101 de 19.12.2000, ou seja, periodicidade inferior a um semestre civil ou mais de

duas vezes no mesmo ano civil, referentes ao mesmo Plano de Participacao nos Resultados.

Paragrafo Sétimo

O profissional que, por motivo de doenca ou incapacidade permanente, fique comprovadamente,
conforme relatério/laudo de médico indicado pela EMPRESA, impossibilitado de retorno ao
trabalho, recebera integralmente caso tenha efetivamente trabalhado, mesmo que por prazo

minimo, durante o periodo de apuracao correspondente (semestre de referéncia).

Paragrafo Oitavo

Em caso de morte do profissional, seus herdeiros ou beneficiarios indicados perante a
Previdéncia Social fardo jus ao recebimento do valor integral de ParTicIPAGAO Nos REesuLTADOS do

periodo de apuracao correspondente (semestre de referéncia).

CLAUSULA SETIMA

Caso, por forga de legislagdo superveniente, bem como por decisdo da Justica do Trabalho ou
ainda em decorréncia de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria haja qualquer
alteracdo nas regras do Plano de Participagcdo nos Resultados, seja ela (i) do valor do
pagamento ou (ii) das condigdes de Participagao nos Resultados, os valores previstos neste

plano seréo devidamente compensados.

CLAUSULA OITAVA

Os valores fixados na Clausula Quinta acima correspondem a importédncias minimas,
observando-se o atingimento das metas estabelecidas, admitindo-se que outros valores de
mesma natureza sejam distribuidos em decorréncia do presente Plano de Participacdo nos

Resultados.
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CLAUSULA NONA

As duvidas decorrentes da implantacao e aplicacdo do Plano de Participagdo nos Resultados
serao dirimidas pelas Partes constantes no predmbulo deste Plano e, em caso de impasse, pelo
foro competente.
Paragrafo Unico:
As partes declaram que o foro competente para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste
Plano de Participagdo nos Resultados € a Justica do Trabalho da Comarca de Porto Alegre,

Capital.

CLAUSULA DECIMA

O presente acordo tem validade para o ano de 2010 e 2011, observado o disposto no Paragrafo

Primeiro da Clausula 3? do presente instrumento.

Porto Alegre, [e] de fevereiro de 2010.

EMPRESA / ReEPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

(Continua a Pagina de Assinaturas do PPR CLR 2010/2011)
(Continuagao da Pagina de Assinaturas do PPR CLR 2010/2011)

ComissAo Dos TRABALHADORES
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REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE
Mesas TeLErONICAs No EsTADo bo Rio GRANDE Do SuL
SINTTEL- RS

Flavio Leonardo Silveira Rodrigues
Presidente

CPF: 335.451.460-49

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome
RG n°; RG n°
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