ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011
PROCESSO 46218.006541/2010-87

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NOS ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr(a). FLAVIO LEONARDO SILVEIRA RODRIGUES, CPF n. 335.451.460-49;

E

ALU-SERVICOS EM TELECOMUNICACOES S/A, CNPJ n. 03.488.824/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). BENEDITO LAZARO SIQUIERI, CPF n.
010.621.488-86; e,

Celebram o presente ADITIVO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS, com abrangéncia
territorial no RS.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2011
O salario dos empregados da categoria acordante sera majorado da forma abaixo:

A partir de 01 de setembro de 2010, pelo percentual de 4,29% (quatro virgula vinte
e nove por cento), aplicados sobre os salarios vigentes em 31 de agosto de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial dos trabalhadores da ALU-SERVICOS, sera de
RS 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais ), a partir de 01 de setembro 2010.

Clausula QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A EMPRESA pagara, a titulo de PPR 2010, 30/11/2010, junto com a folha de
pagamento_do més de Novembro/2010, relativo ao atingimento do ano de 2010,
conforme itens 1 abaixo:

1) Parcela Unica de 60% (Sessenta e cinco por cento), sobre o salario de
ago/2010 _calculados  proporcionalmente a razao de 01/12 (um doze avos)

por més de trabalho, no ano de 2010, conforme Acordo Coletivo de PPR);




Paragrafo Primeiro: A empresa se compromete a discutir o PPR2011 até 28 de
fevereiro de 2011.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA QUINTA - BONUS REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2011

A EMPRESA concedera aos empregados abrangidos pelo presente Acordo vale-
refeicdo, a partir de 01/09/2010, no valor facial de RS 16,00 (dezessete reais),
sendo a participacao do empregado de 10% (dez por cento), cabendo a EMPRESA
realizar a entrega de todos os tiquetes sempre que o Ultimo dia Gtil do més
anterior ao previsto para utilizacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo fornecidos mensalmente tantos tiquetes Refeicdo ou
Alimentacao, quantos forem os dias a serem trabalhados naquele més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa concedera auxilio- refeicdo/alimentacao nas
férias dos empregados, nos mesmos moldes em que praticado quando o empregado
esta trabalhando.

PARAGRAFO TERCEIRO:. A Empresa concedera auxilio- refeicio/alimentacéo nos
afastamentos dos empregados, por motivo de acidente de trabalho e auxilio
doenca, limitado ao prazo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: A opcdo pela modalidade do beneficio(refeicdo ou
alimentacao) sera do empregado, que podera alterar a mesma junto a EMPRESA,
com 30 dias de antecedéncia, sendo a permanéncia minima na opcao desejada de
6(seis) meses.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2011

A partir de 1° Setembro de 2010, EMPRESA concedera a toda empregada mae, bem
como o0s  empregados pais, desde que vilvos ou  separados
judicialmente/divorciados estes desde que tenha a guarda legal dos filhos com a
finalidade de permitir o atendimento e guarda sob vigilancia e assisténcia de seus
filhos, até o final do ano que os mesmos completarem 7(sete) anos de idade, o
valor de RS 157,00 (cento e cinqiienta e sete reais), por més e por filho, a titulo de
auxilio creche/pré escola, ficando desde ja estabelecido que se trata de beneficio
conforme previsto no artigo 389, paragrafo 1°, da CLT e portaria do MTbE n°
3.296/86.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO AOS EMPREGADOS PAIS/MAES DE FILHOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2011

A partir de 1° de Setembro de 2010, a EMPRESA concedera a todo empregado/ a
que possua filho portador de deficiéncia(mental e fisica) incapacitante para o
trabalho, devidamente atestada por laudo médico, um auxilio mensal e por filho,
de RS 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais).



CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FARMACIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2011

A partir de 1° de setembro de 2010, a EMPRESA concedera ao empregado que se
encontrar em beneficio previdenciario, durante a vigéncia do afastamento e
durante a vigéncia deste ACT ou até a assinatura de sua renovacao, quando se
tratar de afastamento por doenca incapacitante para o trabalho ou acidentario,
auxilio farmacia, de natureza nao salarial, no valor global de RS 410,00
(quatrocentos e dez reais) por ano, a contar da data do afastamento concedido
pela Previdéncia Social, a titulo e natureza de reembolso, mediante a
apresentacao de notas fiscais de compras e respectiva prescricao médica, Unica e
exclusivamente de medicamentos e aparelhos ou utensilios ortopédicos
relacionados com a doenca do afastamento.

CLAUSULA NONA: DEPOSITO E REGISTRO.

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatoria, a para as categorias
econdmicas e de trabalhadores por ela abrangidas, as partes depositarao cépia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho na Delegacia Regional do Trabalho em Porto
Alegre/RS, nos termos do Artigo 614 da CLT, para fins de registro e arquivo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA - DA VALIDADE DO ACORDO

Ficam inalteradas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho
2009/2011,conforme registro SRT00563/2010, que nao foram abrangidas ao
presente Aditivo.

FLAVIO LEONARDO SILVEIRA RODRIGUES
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS RS

BENEDITO LAZARO SIQUIERI
Diretor
ALU-SERVICOS EM TELECOMUNICACOES S/A
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